Merci a Coordination SUD et a l’AFD

On nous a demande d’aborder 

1> Pourquoi le PNUD travaille-t-il sur la bonne gouvernance de la REDD+?
· Une bonne gouvernance – ou gouvernance democratique – est indispensable a la reussite de la REDD+ 

· Elle est le fondement de l’efficacite de la REDD+ (c.a.d effectivement reduire les emissions de gaz a effet de serre provenant du sector foestrier)

· Elle est le fondement de son efficience, 

· Elle est evidemment le fondement de son equite et d’assurer que les acteurs locaux en beneficient

· Ce qui est interessant dans la gouvernance democratique de la REDD+ c’est que son equite determine aussi sa durabilite (et par la meme son efficacite sur le long terme)

· Car les deux composantes d’objectifs climatiques et d’objectifs de developpement human sont en effet intimement lies 

· En effet, sans la confiance dans le mecanisme au niveau local, il sera difficile aux acteurs locaux de changer leur utilization de resources forestieres. Sans transparence, sans mecanisme participatifs, la confiance qu’ils devront placer en ce mecanisme sera difficilement instauree, et il sera difficile de changer le status quo. 

· C;est donc dans un double souci de developpement humain et d’attenution du changement climatique que nous travaillons a promouvoir une bonne gouvernance de la REDD+

2> Qu’entendons- nous par une bonne gouvernance? 

· Premierement, des systems participatifs et inclusifs 

· Deuxiemement,des mecanismes transparents et qui permettent la reddition de comptes 

· Ce sont par ces mecanismes transparent et inclusifs qui reunissent toutes les parties prenantes et les detenteurs de droits que l’equite et la prise en compte des savoirs et besoins locaux sera assure
· Et encore une fois par la-meme la durabilite du mecanisme REDD+
3> Ces themes de transparence, participation et droits sont d’ailleurs reconnus dans l’annexe 1 des accords de Cancun
4> Comme vous le savez l’annexe 1 decrit des “sauvegardes” que les pays doivent                           lors du development de leurs plans nationaux sur la REDD+ 

a. Celles-ci portent sur : 
1. La transparence forestiere

2. Les droits des peoples autochones

3. La participation.. et le savoir traditionnel 

b. Les pays doivent egalement etablir des systemes d’information
5> Comment nous (le programme ONU-REDD_ soutenons ces systemes de gouvernance?  

a. Comme je l’ai signale le PNUD participle au programme ONU-REDD avec la FAO et le PNUE . Ce programme est essentiellement un programme de renforcement des capacities des acteurs des pays en developpement en vue du mecanisme REDD+. Nous travaillons sur 6 grand themes de MRV, gouvernance democratque, engagement des parties prenantes, gestion transparente et equitable des fonds – y compris partage des benefices, anti corruption et egalite des genres -; promotion des bienfaits multiples des forets  (sociaux et environnementaux) et appui de la REDD+ a la transition vers des economies vertes. 
b. Au sein de nos programmes memes nous avons etabli des lignes conductrices sur 

1. L’engagement des acteurs des peoples autochtones et autres communautes dependent de la foret ;
1. Comprennent  des details sur le respect des mecanismes de prise de decision selon les coutumes locales,et recommendations sur les communications, qui se doivent egalement d;etre culurellement adequate. Le travail de la Convention sur la diversite biologique informe nos travaux; celui ci ainsi que UNDRIP font reference au respect de la culture et des coutumes locales; en atnt qu’organe des nations UNies nous sommes mandates a promouvoir la declaration, et guides par les principes qui soutiennent les coutumes locales et les prennent comme points de depart

2. Le consentement libre, informe et prealable, en annexe 
3. L’egalite des genres (en developpement)
4. Sous un cadre qui assure au minimum que nos programmes ne fassent pas de mal, et qu’ils promeuvent des gains de development humains (e gouvernance et sociaux), Nous avons develope des principes et criteres sociaux et environnmentaux qui sont actuellement en phase de consultation publiques sur le site de UN-REDD. Ces principes touchent a la gouvernance, aux modes de subsistence (y compris au partage equitable des benefices), aux droits ainsi qu’a la biodiversite, la preservation des bienfaits ecosystemqiues, les prevention de la conversions de forest naturelles etc
5. Ces lignes conductrices s’appliquent aux programmes finances par la REDD+ et peuvent server de modele pour des strategies nationales REDD+ comprehensives

6) Querlques examples concrets
c. Pilotage du processus CLIP au Viet Nam dans 2 districts : examples sur comment operationnaliser le droit au CLIP (quelle unite consent, comment diffuser l’information, est-elle objective, laisser le temps aux mecanismes de prise de decision en respectant les coutumes)
d. Etude sur les mecanismes de distribution des benefices au Viet Nam  - eviter trop de couches administratives pour eviter les risques de corruption
e. Processus inclsuifs pour elaborer le document de programme national ONU-REDD au Paraguay 

f. Evaluation participative de la gouvernance au Nigeria par example: identification des priorites de gouvernance, .. dans le but 1) de soutenir le pays a evaluer les priorites de gouvernance pour entreprendre les reformes necessairs et 2) developer un systeme d’information ouvert transparent sur les sauvegardes liees a la gouvernance. Ce processus est en pilotage dans 3 autres pays (Equateur, Viet Nam et indonesie). 
En conclusion 

J’ai conscience que je vous ai fait part d’un grand nombre d’outils que nous mettons a la disposition de nos pays partenaires dans le cadre de notre soutien, je suis a votre disposition pour toute question. 
