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Ordre du jour provisoire 
 

Tous les documents de travail peuvent être téléchargés sur l’espace collaboratif de travail ONU-
REDD et sur la page Internet du Conseil d’orientation 

 
 

Lundi 7 juillet 
  

Séances préalables de partage d’informations et de connaissances 
du Conseil d’orientation 

 

1. Plan de travail et budget 2015 pour l’AAN (90 min)  

 

Contexte: Le secrétariat présentera le plan de travail et le budget révisés 2015 pour l’Appui du 

Programme ONU-REDD aux activités nationales de REDD+: Cadre du Programme global 2011-

2015 (AAN), en en faisant ressortir les principaux éléments et objectifs et en montrant la façon 

dont la contribution du Conseil d’orientation a été traitée. Cette séance vise à donner aux 

membres et observateurs du Conseil d’orientation des précisions sur le projet de plan de travail 

et budget établi en vue de la réunion du Conseil d’orientation. 

 

Documents de travail: Plan de travail et budget révisés 2015, y compris la matrice de réponse 

pour ce qui concerne les priorités du Conseil d’orientation (UNREDD/PB12/2014/VI/6a). 

 

2. Implications pour le Programme ONU-REDD des décisions de la COP 19 de la CCNUCC à 

Varsovie (45 min)  

 

Contexte: En réponse à la demande du Conseil d’orientation à sa onzième réunion, le secrétariat 

et la FAO présenteront les décisions pertinentes pour la REDD+, prises par la COP 19 de la 

CCNUCC à Varsovie, en 2013. Leur exposé sera centré sur le «Cadre de Varsovie pour la REDD+», 

en lien avec les décisions antérieures de la Conférence des Parties, ainsi que sur ses implications 

pour les activités du Programme ONU-REDD. 

Documents de travail: s.o. 

 

3. Stratégies nationales de REDD+ (90 min)  

 

Membres du groupe: Sri Lanka, Zambie, Mexique, Colombie, Ethiopie (à confirmer)  

Contexte: Cette séance, qui suivra la séance consacrée au Cadre de Varsovie, qui s’appuiera sur 

les enseignements tirés des programmes nationaux existants et qui visera à rapprocher les 

expériences des pays partenaires qui ont emprunté des voies différentes en matière de mise en 

œuvre de la REDD+, a pour but de répondre à une question clé: «Les stratégies REDD+ ont-elles 

abouti à des paiements fondés sur les résultats? Enseignements tirés et bonnes pratiques». Cette 

séance prendra la forme d’une réunion d’un groupe de discussion au cours de laquelle chaque 

pays présentera son point de vue et son approche en matière d’insertion de la REDD+ aux 

processus de développement élargis. 

Documents de travail: s.o. 

http://www.unredd.net/index.php?option=com_docman&task=cat_view&gid=3271&Itemid=53
http://www.unredd.net/index.php?option=com_docman&task=cat_view&gid=3271&Itemid=53
http://www.un-redd.org/PolicyBoard/12thPolicyBoard/tabid/133354/Default.aspx
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4. Inclusion sociale de la REDD en Amérique latine par l’Alliance mésoaméricaine des peuples et 

des forêts (AMPB) (30 min) 

 

 

 

5. Mise à jour sur le sommet du Secrétaire général sur le climat (30 min)  

 

Contexte: Le Secrétaire général de l’ONU, Ban Ki-moon, organise un sommet sur le climat 

réunissant les dirigeants du monde entier, à New York, le 23 septembre 2014. Ce sommet 

constituera une plate-forme publique pour les dirigeants au plus haut niveau pour i) stimuler la 

prise de mesures ambitieuses sur le terrain afin de réduire les émissions et de renforcer la 

résilience au climat, et ii) mobiliser la volonté politique autour d’un accord juridique mondial 

ambitieux d’ici 2015 limitant la hausse de la température mondiale à moins de 2 degrés Celsius. 

Au cours de ce sommet, plusieurs sujets seront abordés: l’efficacité énergétique, les énergies 

renouvelables, l’agriculture, les transports, les villes, les polluants atmosphériques à courte durée 

de vie, l’adaptation et la réduction des risques de catastrophe, le financement de l’action liée au 

climat, l’activité économique et les forêts. Les organismes d’ONU-REDD, avec la Banque 

mondiale, font progresser les activités dans le domaine des forêts. Cette séance mettra 

principalement l’accent sur les possibilités qu’ont les pays de la REDD+ en matière de 

participation. 

 

Documents de travail:  

 Pour plus d’informations sur le sommet sur le climat, consulter la page: 

http://www.un.org/climatechange/summit/ 

 Pour plus d’informations sur les domaines d’action, y compris les forêts, consulter la page: 

www.un.org/climatechange/summit/wp-

content/uploads/sites/3/2014/05/ASC_Brochure_13-May-2014_latest.pdf 

  

6. La REDD+ après 2015 (105 min) 

 

Contexte: En tant qu’étape préliminaire de l’élaboration d’une nouvelle stratégie pour le 

Programme ONU-REDD, un groupe d’experts sera invité à donner son avis sur les enseignements 

tirés dans le cadre de la REDD+ depuis 2007-2008 et sur l’avenir de la REDD+. La contribution de 

ces experts concernera les possibilités et les capacités d’amélioration des efforts de réduction 

des émissions liées à la déforestation et à la dégradation des forêts. 

 

Documents de travail: Note d’information sur la feuille de route pour le développement de la 

stratégie du Programme ONU-REDD 2016-2020. 

 

7. Groupe de l’Initiative des droits et ressources sur le statut des droits relatifs au carbone 

forestier et des implications pour les communautés, les échanges de carbone et les 

investissements REDD+ (60 min) 

 

Contexte: Ce groupe se penchera sur les conclusions de nouveaux travaux de recherche sur le 

statut des droits relatifs au carbone forestier ainsi que sur les cadres juridiques concernant les 

http://www.un.org/climatechange/summit/
http://www.un.org/climatechange/summit/wp-content/uploads/sites/3/2014/05/ASC_Brochure_13-May-2014_latest.pdf
http://www.un.org/climatechange/summit/wp-content/uploads/sites/3/2014/05/ASC_Brochure_13-May-2014_latest.pdf
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échanges de carbone dans 23 pays à faible revenu et à revenu intermédiaire, qui représentent 

66 % du total de la zone forestière de ces pays. Une cinquantaine d’experts juridiques de ces 

pays ont mené ces recherches, coordonnées par l’Initiative des droits et ressources et la School 

of Government de l’Université Ateneo de Manille. Les auteurs de l’étude présenteront 

brièvement les conclusions de leurs travaux et ouvriront la discussion sur ces conclusions et leurs 

implications pour les efforts déployés dans le cadre des activités du Programme ONU-REDD et 

des activités REDD+. 

 

Documents de travail:  

 Initiative des droits et ressources – Publication de l’Université Ateneo de Manille: État 

des lieux des droits sur le carbone forestier et implications pour les communautés, le 

marché du carbone et les investissements REDD+ (English, Español, Français) 

 Publication de l’Initiative des droits et ressources: Quelles perspectives pour la réforme 

forestière? Avancées et ralentissements dans les réformes de la tenure forestière 

depuis 2002 (English, Español, Français) 

 

8. Renforcement d’une gouvernance inclusive du mécanisme REDD+: l’expérience du 

Pérou (60 min)  

 

Contexte: Cette séance d’information visera à analyser les résultats obtenus et les 

enseignements tirés de la mise en œuvre du projet entre juillet 2012 et mars 2014 au Pérou. La 

structure de la séance facilitera les échanges entre plusieurs intervenants représentant les 

principales parties prenantes du projet, notamment le Ministère de l’environnement et les deux 

organisations autochtones au niveau national, à savoir l’AIDESEP (Association interethnique de 

l’Amazonie péruvienne) et le CONAP (Confédération des nations amazoniennes du Pérou). 

Chaque acteur sera invité à s’exprimer sur son rôle dans la mise en œuvre du projet, sur les 

résultats obtenus et sur les prochaines étapes proposées qui pourraient orienter l’appui 

technique du Programme ONU-REDD à l’avenir.  

 

Documents de travail: s.o. 

  

http://www.rightsandresources.org/wp-content/uploads/ForestCarbon_Brief-for-web-16Mar14.pdf
http://www.rightsandresources.org/wp-content/uploads/ForestCarbon_Brief_Spanish_web.pdf
http://www.rightsandresources.org/wp-content/uploads/ForestCarbon_Brief_French_web.pdf
http://www.rightsandresources.org/wp-content/uploads/doc_6587.pdf
http://www.rightsandresources.org/wp-content/uploads/What-Future-for-Reforms_ESP.pdf
http://www.rightsandresources.org/wp-content/uploads/RRI4058_FlagFREN2013r410.pdf
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Mardi 8 juillet 

 

Séance 1a - Accueil et brève introduction des coprésidents (15 min)  

 

Contexte: Les coprésidents du Conseil d’orientation 2014 ouvriront la réunion, souhaiteront la 

bienvenue aux participants et aux observateurs et formuleront des propos liminaires. 

Documents de travail: s.o. 

Action escomptée du Conseil d’orientation: Pour information  

 

Séance 1b – Remarques liminaires de Mme Rebeca Arias, coordonnatrice résidente de l’ONU 

(15 min)  

 

Séance 1c – Allocation d’ouverture du Ministre péruvien de l’environnement, 

S.E. M. Manuel Pulgar-Vidal (15 min) 

 

Séance 1d – Examen et adoption de l’ordre du jour (15 min)  

 

Contexte: Les coprésidents présenteront l’ordre du jour pour adoption par le Conseil 

d’orientation. Ils rappelleront aux membres du Conseil leurs rôles et responsabilités et les règles 

de conduite qui s’appliquent pendant la réunion. 

 

Documents de travail: Ordre du jour provisoire et ordre du jour provisoire annoté 

(UNREDD/PB12/2014/I/1d/Rev.1) 

Action escomptée du Conseil d’orientation: Adoption de l’ordre du jour provisoire de la 

douzième réunion du Conseil d’orientation. 

 

Séance 2a - Aperçu des progrès et résultats (40 min)  

 

Contexte: Le secrétariat présentera un bilan des progrès accomplis et des résultats obtenus 

depuis la onzième réunion du Conseil d’orientation. 

Documents de travail: s.o. 

Action escomptée du Conseil d’orientation: Pour information 

 

Séance 2b - États financiers du Fonds du Programme ONU-REDD (15 min)  

 

Contexte: Le bureau du FASM présentera la situation du Fonds du Programme ONU-REDD au 

31 mai 2014. 

Documents de travail: Cadre de financement du Programme ONU-REDD 

(UNREDD/PB12/2014/II/2b)  

Action escomptée du Conseil d’orientation: Prendre note du Cadre actualisé de financement du 

Programme ONU-REDD présenté par le bureau du Fonds d’affectation spéciale multipartenaires 

(FASM). 
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Séance 2c - Rapport annuel 2013 du Programme ONU-REDD (45 min) 

 

Contexte: Le rapport annuel 2013 du Programme ONU-REDD sera présenté pour adoption. 

Documents de travail: Rapport annuel 2013 du Fonds du Programme ONU-REDD et annexes 

(UNREDD/PB12/2014/II/2c et annexes)  

Action escomptée du Conseil d’orientation: Adoption du rapport annuel 2013 du 

Programme ONU-REDD.  

 

Séance 2d - Bilan et avancements du FCPF depuis la seizième réunion du Comité des participants 

(15 min) 

 

Contexte: Le Fonds de Partenariat pour le carbone forestier et le Fonds carbone informeront le 

Conseil d’orientation des principales décisions prises à la seizième réunion du Comité des 

participants, en décembre 2013, et communiqueront un résumé des débats de la dix-septième 

réunion du Comité des participants, qui précèdera immédiatement la douzième réunion du 

Conseil d’orientation. 

Documents de travail: s.o. 

Action escomptée du Conseil d’orientation: Pour information uniquement. 

 

Séance 2e - Présentation des conclusions des séances de partage d'informations et de 

connaissances (30 min) 

 

Contexte: Un résumé des principales conclusions des séances d’information et de partage des 

connaissances sera proposé:  

 Plan de travail et budget 2015 pour l‘AAN 

 Implications des décisions de la COP19 de la CCNUCC, tenue à Varsovie, pour le 

Programme ONU-REDD 

 Stratégies nationales REDD+ 

 Mise à jour sur le sommet du Secrétaire général sur le climat 

 La REDD+ après 2015 

 Exposé de l’Initiative des droits et ressources 

Documents de travail: s.o. 

Action escomptée du Conseil d’orientation: Pour information uniquement. 

 

Séance 3a – Évaluation du Programme (première partie) (60 min) 

 

Contexte: Cette séance consacrée à l’évaluation du Programme est divisée en deux parties. Le 

rapport sur l’évaluation du Programme (2013-14) sera présenté le premier jour par le 

responsable de l’équipe chargée de l’évaluation. Le groupe de gestion du Programme ONU-REDD 

présentera ensuite le projet de réponse de la direction aux recommandations visant les 

organisations des Nations Unies participantes. Les coprésidents du Conseil d’orientation 

inviteront ensuite le Conseil à constituer un groupe de travail chargé d’examiner la réponse aux 

recommandations adressées au Conseil et de faire rapport, lors de la séance 8, le deuxième jour 

de la réunion, lors de la présentation de la réponse de la direction du Conseil d’orientation pour 

adoption. 
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Documents de travail: Rapport final d’évaluation et projet de réponse de la direction des 

organismes 

Action escomptée du Conseil d’orientation: Pour information 

 

Séance 4a – Point sur l’élaboration des nouveaux Programmes nationaux (60 min) 

 

Contexte: Par sa décision intersessions n° 23, le Conseil d’orientation a invité la Mongolie, le 

Honduras et l’Ouganda à présenter des Programmes nationaux à la treizième réunion du Conseil 

d’orientation. La Mongolie présentera sa feuille de route en matière de préparation à la REDD+ 

pour adoption et allocation de ressources par le Conseil d’orientation (voir séance 6a); le 

Honduras et l’Ouganda présenteront un état des lieux de la mise en œuvre de la REDD+. La 

présente séance permettra d’aborder la question de l’approche canalisée et d’examiner le 

processus suivi pour inviter de nouveaux pays, outre les 22 nouveaux pays partenaires depuis le 

dernier classement. Le secrétariat présentera le processus en vigueur et formulera des 

propositions visant à constituer une nouvelle voie, pour examen. 

 

Documents de travail:  

(i) décision intersessions n° 23 du Conseil d’orientation;  

(ii) document actualisé sur les critères permettant de classer les pays par ordre de priorité 

au regard des nouveaux Programmes nationaux;  

(iii) document de travail sur les démarches canalisées proposées.  

Action escomptée du Conseil d’orientation:  

(i) Prendre note de l’échéancier et des intentions du Honduras et de l’Ouganda.  

(ii) Prendre une décision concernant la démarche canalisée pour les programmes nationaux. 

 

Séance 4b – Présentation du tableau de suivi des performances des Programmes nationaux 

(60 min) 

Contexte: Le portefeuille des Programmes nationaux s’étant étoffé de manière régulière depuis 

le lancement du Programme ONU-REDD et la constitution d’un ensemble de neuf pays pilotes, le 

Conseil d’orientation demande de plus en plus au secrétariat de lui fournir des éléments 

d’analyse nécessaires à l’évaluation des Programmes nationaux. Suite à la présentation des 

goulets d’étranglement faite à la onzième réunion du Conseil d’orientation, et étant données la 

hausse et la maturation du portefeuille des Programmes nationaux, la présente séance vise à 

présenter aux membres du Conseil un projet de tableau de bord contenant des données 

quantitatives et qualitatives sur les Programmes nationaux afin de pouvoir en avoir un aperçu et 

en évaluer les progrès de manière plus complète.  

 

Documents de travail: document de travail et tableau Excel contenant des données brutes 

Action escomptée du Conseil d’orientation: Pour information.  

 

Séance 5a – Appui spécifique aux pays au titre de l’AAN (45 min) 

 

Contexte: La fourniture d’un appui spécifique aux pays au titre de l’Appui du Programme ONU-

REDD aux activités nationales de REDD+ : Cadre du Programme global 2011-2015 ne cesse 
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d’augmenter. Il s’agit désormais d’un outil important qui permet de fournir un appui plus adapté, 

en temps opportun. Cette séance vise à faire le point sur le soutien et l’appui ciblé  fournis et à 

préciser les options qui existent en matière d’appui spécifique aux pays au titre de l’AAN, à savoir 

le soutien, l’appui technique et l’évaluation des besoins de pays. 

 

Document de travail: s.o. 

Action escomptée du Conseil d’orientation: Pour information.  

 

Séance 5b – Point sur l’Académie pour la REDD+ (45 min) 

 

Contexte: A sa onzième réunion, le Conseil d’orientation a approuvé les activités à mener pour 

qu’un renforcement des capacités soit entrepris, de manière systématique et à grande échelle, 

au sein du Programme ONU-REDD. Elles ont été provisoirement appelées «Académie pour la 

REDD+». Le Conseil a demandé qu’il lui soit fait rapport sur l’avancée de ces activités à sa 

douzième réunion. A ce jour, la mise en place de l’Académie pour la REDD+ progresse de manière 

significative. Des ateliers de conception d’une journée se sont tenus pour la région Asie-Pacifique 

(le 7 mai 2014), pour l’Afrique (le 13 mai 2014) et pour l’Amérique latine et les Caraïbes 

(le 29 mai 2014). Trente-huit pays partenaires d’ONU-REDD, ainsi que des représentants 

d’organisations de la société civile et des peuples autochtones, y ont participé. Ces ateliers ont 

eu des effets positifs et constructifs sur la portée, les objectifs, le programme et la conception de 

l’Académie pour la REDD+. L’Indonésie (pour l’Asie-Pacifique) et le Nigéria (pour l’Afrique) ont 

proposé d’accueillir les premières réunions de l’Académie régionale pour la REDD+ en 2014 et 

2015. 

 

Document de travail: Rapport des trois ateliers régionaux de conception. 

Action escomptée du Conseil d’orientation: Pour information. 
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Mercredi 9 juillet 
 

Séance 5c – Point sur la stratégie d’appui à la REDD+ à assise communautaire (30 min) 

 

Contexte: En juin 2013, à la dixième réunion du Conseil d’orientation du Programme ONU-REDD, 

à Lombok (Indonésie), une allocation de 4 millions de dollars E.-U. du Gouvernement norvégien a 

été accordée à l’appui à la REDD+ à assise communautaire. Cette REDD+ à assise communautaire 

accordera directement des subventions aux peuples autochtones et aux communautés locales 

afin de leur permettre de pouvoir pleinement participer à la conception, à la mise en œuvre et au 

suivi des activités de préparation à la REDD+, ainsi que d’acquérir une expérience, de tirer des 

enseignements et de formuler des recommandations au niveau national qui permettront 

d’alimenter les processus nationaux REDD+. La REDD+ à assise communautaire est mise en place 

en partenariat avec le Programme de microfinancement PNUD-GEF. Les subventions seront 

décaissées par le biais du mécanisme de subvention décentralisé et éprouvé du Programme de 

microfinancement. Cette séance permettra de fournir des données actualisées sur la situation 

actuelle de la REDD+ à assise communautaire et sur les progrès réalisés dans chaque pays pilote. 

 

Document de travail: Note d’orientation sur l’appui à la REDD+ à assise communautaire 

Action escomptée du Conseil d’orientation: Pour information. 

 

Séance 6a – Plan de travail et budget 2015 de l’AAN (60 min) 

 

Contexte: Afin de garantir la continuité de la fourniture de l’appui du Programme ONU-REDD dès 

le 1er janvier 2015, la cinquième révision du plan de travail et budget de l’ANN sera présentée au 

Conseil d’orientation pour adoption. Le secrétariat présentera le projet de révision du plan de 

travail et budget pour 2015 et en détaillera les principaux éléments et la démarche stratégique 

adoptée, de plus en plus axée sur le renforcement des capacités afin d’appuyer les programmes 

nationaux et l’appui ciblé. Les priorités du plan de travail et du budget assignées au Conseil 

d’orientation et la façon dont elles ont été traitées seront résumées. 

 

Documents de travail: Révision du plan de travail et du budget 2015 de l’AAN 

(UNREDD/PB12/2014/VI/6a et annexe), y compris la matrice de réponse aux priorités du plan de 

travail et du budget du Conseil d’orientation, et le formulaire de demande. 

 Action escomptée du Conseil d’orientation: Examen et adoption de la révision du plan de travail 

et du budget 2015 de l’AAN et de l’allocation de fonds y afférente. 

 

Séance 6b – Présentation des Programmes nationaux (135 min) 

 

Contexte: L’Argentine, la Côte d’Ivoire et la Mongolie ont été invitées, par la décision 

intersessions n° 23, à soumettre leur Programme national. Au cours de cette séance, les 

documents de préparation à la REDD (R-PP), les principaux éléments pour lesquels le Programme 

ONU-REDD apportera un appui par le biais des Programmes nationaux, l’enveloppe prévue et la 

date de lancement seront examinés. Dans le cas de l’Argentine et de la Côte d’Ivoire, les exposés 

viseront également à examiner la façon dont il a été tenu compte des recommandations de la 

onzième réunion du Conseil d’orientation. Ces trois pays demanderont officiellement que leur 



Annotations to the draft Provisional Agenda 

Page | 10 

 

Programme national soit approuvé et que le Conseil d’orientation leur alloue des fonds, par une 

décision formelle. Le secrétariat présentera un bref aperçu des études indépendantes. 

 

Documents de travail: R-PP de l’Argentine, de la Côte d’Ivoire et de la Mongolie; formulaire de 

demande; procès-verbal de la réunion de validation.  

 Action escomptée du Conseil d’orientation: Examiner et approuver le programme national de 

l’Argentine, de la Côte d’Ivoire et de la Mongolie, ainsi que l’allocation de fonds y afférente. 

 

Séance 7a – Normes d’assurance de la qualité pour le niveau 2 (45 min) 

 

Contexte: A sa sixième réunion, le Conseil d’orientation a reconnu que les Programmes 

nationaux avaient besoin de fonds supplémentaires et a demandé au secrétariat d’établir les 

options possibles quant à l’utilisation du mécanisme de niveau 2. Suite à l’examen du mandat du 

mécanisme de niveau 2, le Conseil d’orientation, à sa neuvième réunion, a approuvé la création 

d’une modalité de niveau 2, son mandat et l’association des deux premiers programmes au titre 

du niveau 2, à savoir le Viet Nam et la RDC. A cette neuvième réunion, le Conseil d’orientation a 

demandé au secrétariat de préciser les principes, critères, lignes directrices et procédures 

d’assurance de la qualité mentionnés dans le mandat du mécanisme de niveau 2, ainsi que le 

niveau des prescriptions relatives à la conformité. Le secrétariat présentera l’expérience acquise 

à ce jour grâce à l’appui fourni aux programmes relevant du niveau 2. 

 

Documents de travail: mandat du mécanisme de niveau 2 (décision n° 16 de la neuvième 

réunion du Conseil d’orientation). Document précisant les normes d’assurance de la qualité pour 

le niveau 2. 

Action escomptée du Conseil d’orientation: Examiner et adopter le projet de mandat pour le 
niveau 2.  

 

Séance 8a –Élaboration de la stratégie du Programme (45 min) 

 

Contexte: Etant donné que la stratégie du Programme et le mémorandum d’accord conclu entre 

les trois organismes arrivent à échéance fin 2015, et compte tenu de l’importance stratégique 

du Cadre de Varsovie, de l’ensemble des enseignements tirés grâce à l’évaluation externe ainsi 

que de l’évolution globale de la REDD+, il est opportun de s’engager sur la voie de l’élaboration 

d’une stratégie pour le Programme ONU-REDD pour les cinq prochaines années (2016-2020). Sur 

la base de la séance d’information organisée avant la douzième réunion du Conseil d’orientation 

et la note d’information établie pour la présente réunion du Conseil, cette séance permettra de 

parler de l’élaboration d’une stratégie pour 2016-2020. 

Documents de travail: Note d’information sur la feuille de route relative à l’élaboration de la 

stratégie du Programme ONU-REDD pour 2016-2020 

Action escomptée du Conseil d’orientation: Prendre note de la note d’information et formuler 

des recommandations.  

  



Annotations to the draft Provisional Agenda 

Page | 11 

 

Séance 8b - Évaluation du Programme (suite de la séance 3a) - (60 min) 

 

Contexte: Il s’agit de la deuxième moitié de la séance consacrée à l’évaluation du programme au 

cours de laquelle un groupe de travail du Conseil d’orientation, constitué la veille, présentera un 

projet de réponse de la direction aux recommandations issues de l’évaluation indépendante 

d’ONU-REDD, soumis au Conseil d’orientation pour adoption. 

 

Documents de travail: Rapport final d’évaluation et projet de réponse de la direction des 

organismes. Projet de réponse de la direction du Conseil d’orientation à l’évaluation 

indépendante d’ONU-REDD (rapport du groupe de travail) 

Action escomptée du Conseil d’orientation: Adoption de la réponse de la direction aux 

recommandations issues de l’évaluation indépendante d’ONU-REDD, adressées au Conseil 

d’orientation. 

 
Séance 9a – Prochaine réunion du Conseil d’orientation (10 min) 

 

Contexte: Les coprésidents proposeront le lieu et la date de la prochaine réunion du Conseil 

d’orientation. 

Documents de travail: s.o. 

Action escomptée du Conseil d’orientation: Adopter la proposition des coprésidents.  

 

Séance 9b – Décisions et conclusions (35 min) 

 

Contexte: Les coprésidents récapituleront les décisions prises au cours de la réunion pour 

recueillir tout commentaire à leur égard et en soumettre l’adoption. 

Documents de travail: s.o.  

Action escomptée du Conseil d’orientation: Examen et adoption des décisions prises au cours 

de la réunion du Conseil d’orientation, telles que résumées par les coprésidents. 

 

***** 

 


