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PROPUESTA DE TERMINOS DE REFERENCIA

Consultoría para la 
Coordinación del proceso de construcción del Plan Nacional REDD+
1. ANTECEDENTES

Desde hace varias décadas Paraguay ha experimentado cambios importantes en su cobertura boscosa, principalmente por el cambio de uso de la tierra. Así, la región Oriental ha pasado de tener una cobertura de 55% de su territorio en la década de 1940 a 24% en la década del 2000, es decir, unas 6.7 millones de hectáreas deforestadas. La región Occidental o Chaco entre tanto ha sufrido una reducción de 7% de su superficie boscosa o 1.15 millones de hectáreas entre las décadas de 1990 y 2000,  factores que han aumentado la condición de Paraguay como país vulnerable a los efectos adversos del Cambio Climático.

Una serie de causas subyacen la problemática de la deforestación y degradación de bosques, entre ellas las causas relacionadas a insuficiencias y debilidades de las políticas agro-ganaderas de producción extensiva e intensiva para la exportación, la falta de ordenamiento territorial, así como los incumplimientos, superposiciones y vacíos de la legislación y de las capacidades institucionales. El Gobierno de la República del Paraguay viene realizando esfuerzos para mejorar los marcos de referencia mediante el desarrollo de políticas sectoriales como la ambiental y la forestal, planes y estrategias normativas.  Estos marcos servirán de base para la implementación del Programa Conjunto Nacional  REDD+ (PNC REDD+), el cual apoyará al Paraguay en sus esfuerzos para superar las causas subyacentes de la deforestación y degradación de bosques de manera a asegurar que el país esté preparado para REDD+. 

El objetivo del PNC es el de asistir al Gobierno de la República del Paraguay para el establecimiento de un programa REDD + a nivel nacional teniendo en cuenta las directrices de UN REDD y las directrices de la FAPI que se aplicarán para la implementación en territorios indígenas.

Para la implementación de los componentes del PNC ONU REDD se han identificado las necesidades de recursos humanos, entre los cuales se encuentra la contratación de un profesional para la coordinación del Plan Nacional REDD+, componente transversal del Programa Nacional Conjunto.

2. Objetivos de la Consultoría

Organizar, planificar y ejecutar las actividades previstas para el proceso de construcción del Plan Nacional REDD+  en el contexto nacional. 
3. Descripción de Funciones

El/la persona contratada tendrá como funciones:

Las actividades específicas que desarrollará el/la Consultor/a Individual, sin ser limitativas, serán las siguientes:

1. Dirigir y supervisar el trabajo en el marco del proceso de construcción del Plan Nacional REDD+, coordinando las actividades  de los representantes institucionales de la SEAM y el Equipo Técnico Nacional, así como también con el PNUD, PNUMA y la FAO.
2. Preparar un plan de trabajo para el desarrollo de los servicios, de acuerdo al número previsto de participantes y el origen institucional de los actores invitados, en coordinación con la SEAM, Equipo Técnico Nacional ONU REDD, PNUD; PNUMA y la FAO.
3. Proponer una metodología para el desarrollo del proceso de construcción del Plan Nacional REDD+  de manera asegurar el logro de los objetivos planteados, incluyendo la debida consideración de la perspectiva de género y de diversidad étnica. 

4.  Desarrollar los servicios de facilitación y registro de jornadas de trabajo  con los actores  participantes.
5. Preparar de los informes de registro y sistematización de los talleres, diferenciados por origen sectorial  de los actores participantes: gobierno, sector privado, sector académico, ONGs, pueblos indigenas y organismos cooperantes.

6. Participar de las reuniones de coordinación con el PNUD y la SEAM de acuerdo a las necesidades requeridas para el desarrollo de los servicios. 

7. Plantear ideas y propuestas que mejoren el impacto, resultados y productos de estas actividades en beneficio del proceso de construcción del Plan Nacional REDD+.
8. En base a la sistematización de las jornadas de trabajo, elaborar bajo la supervisión del PNUD  y el Equipo Técnico Nacional el documento del Plan Nacional REDD+ para su validación en un proceso participativo.
9. Garantizar la adecuada coordinación inter-institucional y los mecanismos de participación de los interesados durante el proceso de construcción del Plan Nacional REDD+.

10. Asegurar el cumplimiento adecuado del cronograma de trabajo establecido para la construcción del Plan Nacional REDD+.
11. Garantizar la calidad de los resultados planificados para el proceso de validación de la del Plan Nacional REDD+ y  el cumplimiento de las metas establecidas.

12. Facilitar la participación de actores claves, pueblos indígenas y/o la población local en los eventos convocados en el proceso de construcción del Plan Nacional REDD+.
13. Garantizar la difusión adecuada de los resultados, lecciones aprendidas y mejores prácticas del proceso de construcción del Plan Nacional REDD+.
14. Apoyo a las instituciones componentes del Equipo Técnico Nacional y en particular a la Secretaria del Ambiente. 
4. Productos de la Consultoría
	1
	Plan de Trabajo y metodología propuesta.


	A los 15 días de la firma de contrato

	10%

	2
	Informe conteniendo la sistematización del taller de planificación para el proceso de construcción del Plan Nacional REDD+
	A los  45 días de la firma de contrato
	15 %

	3
	Informe conteniendo la sistematización del proceso de construcción del Plan Nacional REDD+, según lo acordado en el Plan de Trabajo.

	A los 60 días de la firma de contrato
	15% 

	4 
	Informe conteniendo la sistematización del proceso de construcción del Plan Nacional REDD+, según lo acordado en el Plan de Trabajo
	A los 90 días de la firma de contrato
	15 %

	5
	Informe conteniendo la sistematización del proceso de construcción del Plan Nacional REDD+, según lo acordado en el Plan de Trabajo
	A los 120 días de la firma de contrato
	15 %

	6
	Informe final conteniendo el primer borrador del Plan Nacional REDD´+ validado por las instancias correspondientes
	A los 150 días de la firma de contrato 
	30 %


Cada uno de los productos deberá incluir los siguientes materiales: 

· Materiales de la realización de las actividades, jornadas  incluyendo el taller de planificación y la jornada de validación.

· Presentaciones realizadas en cada jornada, lista de asistentes, informes consolidados de cada jornada llevada a cabo con principales propuestas, conclusiones y recomendaciones.

3. Presentación  y aprobación de Informes

El consultor/a trabajará en estrecha colaboración con la SEAM, el Equipo Técnico Nacional ONU REDD y el PNUD  quién evaluará cada informe previo a la revisión por parte de la SEAM.
Los pagos  serán realizados previa aprobación de los informes por parte de la SEAM   y del PNUD Paraguay  sobre los productos solicitados y de acuerdo al porcentaje establecido en el cronograma de la consultoría.

4.  PERFIL DEL CONSULTOR

· Profesional universitario, con formación en planificación y/o desarrollo participativos de planes y programas. 

· Al menos 2 experiencias de trabajo relacionadas al sector ambiental.
· Al menos 2 experiencias de trabajo en la facilitación de procesos de formulación de políticas, estrategias, planes y/o programas.

· Al menos 2 experiencias en procesos participativos y multidisciplinarios.
· Al menos 2 experiencias en sistematización de talleres e identificación de lecciones aprendidas.
· Al menos 2 experiencias de trabajo que demuestren un excelente nivel de comunicación oral y escrita, con habilidades para elaborar múltiples y variados informes, así como documentos publicables.
5. COMPETENCIAS

· Sensibilidad y adaptabilidad cultural, de género, religión, etnia, nacionalidad y edad.
· Habilidad para desarrollar una variedad de tareas especializadas relativas a administración de resultados, incluyendo el diseño, planificación e implementación de proyectos, manejo de datos e informes.
· Focalización en resultados para la ciudadanía. 
· Respuesta positiva a la retroalimentación.
· Capacidad para identificar los hitos significativos o puntos claves, organizar la información, tabular y crear categorías analíticas.
· Capacidad de escucha activa y de trabajo en equipo.

6. Modalidad de Contratación:

Por resultados – contrato de servicios individuales (IC)

7. Periodo de contratación

No mayor a 180 días  a partir de la firma de contrato.
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