
Aprendizajes 

• Comprender e incorporar las diferentes visiones 
que están representadas en el grupo de 
actores/instituciones. 

• Internalizar y comprender mejor las 
salvaguardas y adaptarlas al contexto 
nacional/regional/local. 

• Garantizar el enfoque multisectorial (agricultura, 
turismo, etc.)  

• Inserción del tema REDD en los planes 
sectoriales y nacionales de desarrollo. 

 

 



Plan 2012 ¿Qué mejorar o 

Reorientar? 

• Aumentar confianza a través del 
fortalecimiento de capacidades para 
aumentar y fortalecer el nivel de 
participación de actores claves. 

• Facilitar el proceso de asignar/delegar 
responsabilidades a actores 
empoderados. 

• Posicionar tema REDD a nivel de 
tomadores de decisión de alta jerarquía. 



Necesidades 

• Ampliar participación de actores 

• Proceso de preparación/planificación/ 

consulta para taller. 

• Ampliar participación de planificadores. 

• Garantizar la continuidad del proceso. 


