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Principales pasos de la planificación participativa 

Para la Estrategia REDD+ Panamá 

Análisis de  
participación 

 Análisis de  
problemas 

Análisis de  
objetivos 

 Propuesta y  
Validación  

De la 
Estrategia 
REDD+ 

Etapas de análisis 



Lineamientos Básicos Para Involucrar 

Actores Claves 

1. Armonía entre la “Reducción de Emisiones” 
y las “actividades productivas”. 

 

2. Papel de la comunidad en el manejo de los 
recursos Forestales. 

 

3. Integración con los Planes de Desarrollo 
Nacional. 
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ACTORES 

 Fase I: La ANAM 
Todo el personal de la ANAM según nivel 

operacional y experiencia de campo 

SIA,Unidades Ambientales Sectoriales, 
gobiernos locales, comisiones 
consultivas ambientales provinciales, 
distritales, tradicionales y comarcales 

Fase II: El sistema 

Interinstitucional ambiental-SIA 

Fase III: Grupos económicos y 

formadores de opinión  

Fase IV:“El tejido social” 

Empresas de Producción más Limpia y 
de responsabilidad social empresarial y 
ambiental; micro y pequeñas empresas 
o cooperativas de negocios ambientales 

Voluntarios ambientales y grupos 
conservacionistas, redes de educadores 
ambientales, organizaciones de base 
comunitaria 

Plan para Involucrar Actores Claves  

REDD+ Panamá 



Bloque Occidental  
 Bocas del Toro, Chiriquí y la Comarca Ngöbe Buglé 

 

Bloque Central  
 Coclé, Herrera, Los Santos y Veraguas 

 

Bloque Metro  

 Colón, Panamá Metro y Panamá Oeste 

 

Bloque Oriental  
 Darién, Panamá Este y Comarca Kuna Yala 
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Talleres Regionales  
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Comités de Consultas Regionales  
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El ciclo de la Estrategía y la retroalimentación 

de experiencias. 

Estrategia: 

Planificación      ejecución      evaluación 

Estrategia: 

Planificación      ejecución      evaluación 

Estrategia: 

Planificación      ejecución      evaluación 

Aplicación de experiencias 

(recomendaciones y 

lecciones Aprendidas) 

Aplicación de experiencias 

(recomendaciones y 

lecciones Aprendidas) 




