APRENDIZAJES: Aspectos claves aprendidos

Complejidad entre la coordinacién interinstitucional (comités, subcomités, agencias,
sociedad civil).

Gobernanza estructura de ONUREDD en la conformacion de comités.
Gobernabilidad: funcionamiento institucional

Transparencia: herramientas de Naciones Unidades (acceso a la informacidn)
Aspectos legales (titularidad de la tierra, distribucién de beneficios, control forestal,
mecanismo de quejas y su procedimiento, vacios legales)

Flujo de informacién entre las agencias y el gobierno.

PLAN 2012: que mejorar o reorientar?

Ampliar la gama de actores (analisis de actores) que no estén considerados
actualmente en el programa.

Intercambio de experiencias entre comunidades pueblos y nacionalidades indigenas.
Buscar mecanismos que garanticen socializar la informacién a nivel nacional y regional
(gestién de la informacidn, accesibilidad de informacion).

Plataformas de involucramiento con la sociedad civil.

Crear herramientas en la web para intercambio de informacidn y experiencias entre
los paises que se encuentran implementando el programa nacional conjunto.
Vincular los proyectos pilotos con el programa nacional redd+.

Realizar talleres tematicos y mas interactivos (grupos de trabajo).

Webinars para intercambio de experiencias.

Sistema de registro para REDD+.

Intercambio de experiencias a nivel mundial.

Resumen ejecutivo de la junta directiva de onuredd para saber cudles son los avances
y cual es su funcién.

Que se reporte los avances globales de onuredd.

NECESIDADES: temas a profundizar

Distribucion de beneficios e involucramiento de la sociedad civil.

Vacios legales en las normativas

Procedimiento del mecanismo de quejas.

Transparencia a través de acceso a la informacion.

Plataformas de participacion

Involucrar en estos talleres a paises con mas experiencia en este proceso.
Mejorar canales de comunicacidn entre agencias gobierno y actores clave.
Sistema de registro para REDD+.

Compatibilizar las metodologias MRV, se lo puede realizar también a través de
intercambio de experiencias.

Analisis de costo oportunidad.

Causas de la deforestacion y medidas para combatir las causas.



