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La OIT y los
pueblos indigenas

y tribales



Antecedentes historicos

1920: trabajadores rurales (gran numero provenian de pueblos
Indigenas y tribales

Entre 1952 y 1972: Programa Indigenista Andino en
Argentina, Bolivia, Chile, Colombia,
Ecuador, Peru y Venezuela

1957: adopcion del Convenio num. 107 relativo a las
poblaciones indigenas y tribales, y la Recomendacion

num. 104

1989: adopcion del Convenio num. 169 sobre pueblos
Indigenas y tribales



Otros instrumentos de la OIT que se
aplican a los pueblos indigenas y tribales

Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (nim.29)

Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951 (num.
100)

Convenio sobre la discriminacion (empleo y
ocupacion), 1958 (nim.111)

Convenio sobre la edad minima, 1973 (num.138)

Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil,
1999 (nim.182)



El papel de los

organos de control



MECANISMOS DE CONTROL DE
APLICACION DEL C169

Mecanismo regular de control

Mecanismos de control especial




Mecanismo de control regular

1. Comision de Expertos en
Aplicacion de Convenios y
Recomendaciones (CEACR)

2. Comision de aplicacion de
normas de la Conferencia



CEACR

v Observacion individual

v Observacion general sobre la consultay la
participacion

- 2009, 2011



Comision de aplicacion de
normas de la Conferencia

v Mexico: 1995, 2000
v Paraguay: 2003, 2006

v Perd: 2009, 2010



N4

Mecanismos de control especial

(Art. 24 y 25 de la Constitucion)

(Art. 26 a 29 de la Constitucion)



Reclamaciones

v México: 1997, 1998, 2001 (3), 2002 (2)

v Bolivia: 1998

v Colombia: 1999 (2)

v Argentina: 2006

v Perd:1997, 2009

v Dinamarca: 1999

v Ecuador: 1999

v Brasil: 2005

v Guatemala: 2005 Total: 16 sobre 130



169




Convenio num. 107 sobre
poblaciones Indigenas y Tribales

v Adoptado en 1957 por la OIT
Y Primer convenio internacional en la materia

v Ratificado por 27 paises (aun vinculante para 17,
entre ellos Panama)

v Revisado por el Convenio num. 169 en 1989



Estatus del C107 en la actualidad

v No sigue abierto para ratificacion

v Sigue siendo vinculante para los paises que o
ratificaron (Panama, El Salvador, Cuba)

v Se renuncia automaticamente al C107 una vez
que el pais ratifica el C169 (Bolivia, Colombia,
Costa Rica, Ecuador, Paraguay y Peru)

v Cada 5 anos se deben presentar memoria sobre
la aplicacion del C107



Premisas fundamentales del

C169

- El C169 revisa el C107 y senala un cambio en la
concepcion de la OIT sobre los pueblos indigenas y
tribales. Su proteccion continua siendo el objetivo
principal, pero basada en el respeto de sus



Premisas fundamentales del

C169

v ES un instrumento que se inscribe entre los
Instrumentos de la OIT que promueven la igualdad
de oportunidades y de trato para grupos que se
encuentran en una situacion de desventaja y exigen
un trato especial para superar el trato
discriminatorio

v ES un instrumento de dialogo entre pueblos
Indigenas, gobiernos, sociedad civil e instituciones
de desarrollo sobre los temas Yy decisiones que
puedan afectar la forma de vida de los pueblos
Indigenas



Convenio num. 169: filosofia
general

v Derecho de decidir sus propias prioridades de desarrollo

vy Pueden fortalecer su identidad, cultura, costumbres e
Instituciones propias si asi lo desean

v Respeto efectivo de sus derechos fundamentales,

INDIVIDUALES y COLECTIVOS

v Reducir la brecha economica y social con resto de
la poblacion



Naturaleza juridica del C169

Y Un tratado internacional, juridicamente
vinculante una vez ratificado

v Su aplicacion esta fiscalizada por los organos
de control de la OIT

v Su non aplicacion compromete la
responsabilidad internacional del Estado
ratificante



¢, Cuales son las obligaciones de los
Estados Miembros que ratifican el C169?

v Proteger y promover los derechos de los
pueblos indigenas y tribales

v Principales responsables de asegurar el
pleno cumplimiento del Convenio



I11.

Estructura del Convenio nium. 169

Politica General

1. Campo de aplicacion

2. Accion coordinada y sistematica

3. Derechos humanos y non discriminacion
4. Proteccion de la cultura y valores

5. Consulta y Participacion

6. Sistema juridico y trabajo forzoso

Cuestiones Sustantivas

1. Tierras
2. Contratacion y Condiciones de Empleo

3. Formacion Profesional, Artesania e
21 a 23)

Industrias Rurales
4. Seguridad Social y Salud
5. Educacion y Medios de Comunicacion
6. Contactos y Cooperacion a traves

de las Fronteras

(articulo 1)
(articulo 2)
(articulo 3)
(articulos 4 y 5)
(articulos 6 y 7)
(articulos 9 a 12)

(articulos 13 a 19)
(articulo 20)
(articulos

(articulos 24 y 25)
(articulos 26 a 31)
(articulo 32)



Estructura del Convenio nium. 169

III. Administracion (articulo 33)

IV. Disposiciones Generales
de Procedimiento (articulos 34 a 44)



MECANISMOS
FUNDAMENTALES DE PUESTA
EN PRACTICA DEL CONVENIO

CCION ESTATAL COORDINADA
Y SISTEMATICA

PARTICIPACION







