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Proceso de Consulta y Participacion
Estado de la Implementacion de la Consulta para
REDD+:

» Para garantizar la realizacion de consultas apropiadas y efectivas, una
fase inicial de divulgar informacion suficiente a través de las instancias
y estructuras funcionales y aceptables por los grupos respectivos es
sumamente necesaria.

» |0 preparacion de la propuesta del R-PP, incluyo inicialmente varias
preconsultas con pueblos indigenas desarrolladas durante el 2011 de
la manera mads fransparente para que sirvan de insumo para la
consulta y preparacion de REDD+.

» Fn el ano 2012- 2013 , se establece como actividad de preparacion
para REDD+ vy el establecimiento de didlogos, el establecimiento
Mesa Indigena de Cambio Climatico (MIACC) como instancia
participativa de PI.




Proceso de Consulia y
Participacion
Estado de la Implementacion de
la Consulta para REDD+

Acuerdo de Participacion Gobierno -
Mesa Indigena y Afrohondurena de
Cambio Climatico (MIACC)

Reconocimiento del Derecho de los
Pueblos Indigenas a participar en el
proceso de CPLI para REDD+ en
territorios indigenas.

» En base a esta etapa de preparacion del R-PP deberd revisarse la
necesidad de incluir otros actores, sin cuya participacion es dificil que la
propuesta refleje una vision compartida y una estrategia de pais.




Marco Juridico Nacional

» Convenio 169 (Ratificado por Honduras, 1995)
» Andlisis Marco Juridico Nacional Existente:

v
v

v

dentificacion de Vacios (PRL)

Propuestas de Mejora para una Vinculacion de
REDD+ y ofros Mecanismos de Compensacion.

niciativas Desarrolladas:
Protocolo Biocultural Miskitu:

(Utilizado en negociaciones ambientales :
Explotaciones Petroleras)



Capacidad Institucional

= Evaluacion de Capacidades Institucionales (Solicitud de SERNA) :

« 2 Talleres Nacionales de Sobre Consulta, Previa, Libre e Informada
en Material Ambiental. ( Marzo y Junio 2013)

« Involucramiento Institucional, Pueblos Indigenas y Sector Privado.
(Tripartito)

 Sesiones de Cardcter Infroductorio, Sesiones Técnicas, Sesion de
Trabajo Grupal Sectorial : Gobierno, Empleadores, Trabajadores, Pl
y Afrohondurenos.

» Fortalecimiento Institucional : Apoyo Organizacion Internacional
del Trabagjo (OIT) —sobre el Convenio 169 de |la OIT:

* Proceso de Conocimientoy Mejor Alcance del Convenio:
Proceso introductorio y propuesta de Ruta.
« Apoyo en la elaboracion de un Reglamento de Consulta.

« Redlizacion de Talleres “Interculturalidad para Entender la
Cosmovision Indigena (CONPAH- SEDINAFROH)




Capacidad Institucional

¢ Que Sigue? .....Proceso de Trabajo OIT
» Proceso iniciado con OIT, tendrd seguimiento a partir de

» F| secfor de Pueblos Indigenas desarrolle un proceso
para efectuar la Consulta Previa.

» A este proceso se le conoce “Anteproyecto de Ley para
la Consulta” vy Resolucion de Conflictos, el cual serd
somefido a discusion del Congreso Nacional para su
aprobacion.

v Trabajado por la MIACC
v Acompanamiento de Gobierno



Proceso de Coordinacion :
Técnica y Sectorial

» Visualizar Consultas técnicas y coordinacion sectorial con el gobierno, empresas
y gremios:

» Se redlizaran entrevistas, mesas de trabagjo, reuniones, grupos focales, foros y
eventos académicos a nivel nacional y en todas las regiones.

a. Entrevistas y mesas técnicas con instituciones y gremios de sectores a nivel
nacional (agricultura, mineria y energia, infraestructura, industria) para identificar
barreras o vacios juridicos, normatividad sectorial y necesidades de adecuacion.

b. Grupos focales y conformacion de mesas sectoriales regionales sobre
REDD+ para identfificar planes sectoriales regionales y coordinar con |la Estrategia
REDD+ Regional.

C. Foros con expertos regionales, sobre bosques, servicios ambientales,
motores de deforestacion y posibilidades de mitigacion, como insumo para el
diseno de las estrategias regionales.

d. Seminarios nacionales sobre REDD+; (1 sobre necesidades de adecuacion
institucional y normativa para una Estrategia REDD+; 1 sobre SESA y ESMF, 1 sobre
consentimiento libre previo e informado y distribucion de beneficios.



Desafios:

» Coordinacion Intersectorial

» Fortfalecimiento Institucional (Baja Capacidad establecidq)
» Confusion de Términos : Consulta o Consenfimiento?

®» Desconocimiento implicaciones del Convenio 169 de la OIT.
® | ograr reconocimiento y funcionamiento MIACC

Oportunidades:

» Oportunidad para poder reflejar el compromiso asumido
iInternacionalmente sobre los derechos

» Generar una relacion de confianza entre los diferentes sectores :
Pueblos Indigenas, Sector Privado, Comunidades locales y asi
permita ser un modelo de replica.

» Generacion de intercambio de experiencias regionales.
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