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Proceso de Consulta y Participación 

Estado de la Implementación de la Consulta para 

REDD+: 

 Para garantizar la realización de consultas apropiadas y efectivas, una 

fase inicial de divulgar información suficiente a través de las instancias 
y estructuras funcionales y aceptables por los grupos respectivos es 

sumamente necesaria. 

 

 La preparación de la propuesta  del R-PP, incluyo inicialmente varias 

preconsultas con pueblos indígenas desarrolladas  durante el 2011 de 

la manera más transparente para que sirvan de insumo para la 
consulta y preparación de REDD+. 

 

 En el año 2012- 2013 , se establece como actividad de preparación 

para REDD+  y el establecimiento de diálogos,   el establecimiento 
Mesa Indígena de Cambio Climático  (MIACC) como instancia 

participativa de PI. 
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 En base a esta etapa de preparación del R-PP deberá revisarse la 

necesidad de incluir otros actores, sin cuya participación es difícil que la 
propuesta refleje una visión compartida y una estrategia  de país. 

Acuerdo de Participación Gobierno  - 

Mesa Indígena  y Afrohondureña de 

Cambio Climático (MIACC)  

 

 

Reconocimiento del Derecho de los 

Pueblos Indígenas a participar  en el 

proceso de CPLI para REDD+ en 

territorios indígenas.  



Marco Jurídico Nacional  

Convenio 169  (Ratificado por Honduras, 1995) 

Análisis Marco Jurídico Nacional Existente:  

 Identificación de Vacíos (PRL) 

 Propuestas de Mejora para una Vinculación de 
REDD+ y otros Mecanismos de Compensación.  

 Iniciativas Desarrolladas: 

  Protocolo Biocultural Miskitu: 

(Utilizado en negociaciones ambientales :  
Explotaciones Petroleras) 

 

 

 

 



Capacidad Institucional 
 Evaluación de Capacidades Institucionales (Solicitud de SERNA) : 

•  2  Talleres Nacionales de Sobre Consulta, Previa, Libre e Informada  
en Material Ambiental. ( Marzo y Junio 2013) 

• Involucramiento Institucional, Pueblos Indígenas y Sector Privado. 
(Tripartito) 

• Sesiones de Carácter Introductorio, Sesiones Técnicas, Sesión de 
Trabajo Grupal Sectorial : Gobierno, Empleadores, Trabajadores, PI 
y Afrohondureños.  

 Fortalecimiento Institucional :  Apoyo Organización Internacional 
del Trabajo (OIT) –sobre el Convenio 169 de la OIT: 

• Proceso de Conocimiento y  Mejor Alcance  del Convenio: 

     Proceso introductorio y propuesta de Ruta.  

• Apoyo en la elaboración de un Reglamento de Consulta. 

• Realización de Talleres “Interculturalidad para Entender la 
Cosmovisión Indígena (CONPAH- SEDINAFROH) 

 
 

 

 

 

 

 

 



Capacidad Institucional 

¿ Que Sigue?   …..Proceso de Trabajo OIT 

 Proceso iniciado con OIT, tendrá seguimiento a partir de :  

 

 El sector de Pueblos Indígenas desarrolle un proceso  
para efectuar la Consulta Previa.  

 

 A este proceso se le conoce “Anteproyecto de Ley para 
la Consulta”  y Resolución de Conflictos, el cual será 
sometido a discusión del Congreso Nacional para su 
aprobación.  

 Trabajado por la MIACC 

 Acompañamiento de Gobierno 
  

 

 

 

  



Proceso de Coordinación :  

Técnica y Sectorial 
 Visualizar Consultas técnicas y coordinación sectorial con el gobierno, empresas 

y gremios: 

 Se realizaran entrevistas, mesas de trabajo, reuniones, grupos focales, foros y 

eventos académicos a nivel nacional y en todas las regiones.  

       a. Entrevistas y mesas técnicas con instituciones y gremios de sectores a nivel 
nacional (agricultura, minería y energía, infraestructura, industria) para identificar 

barreras o vacíos jurídicos, normatividad  sectorial y necesidades de adecuación. 

        b. Grupos focales y conformación de mesas sectoriales regionales sobre 

REDD+ para identificar planes sectoriales regionales y coordinar con la Estrategia 

REDD+ Regional. 

        c.     Foros con expertos regionales, sobre bosques, servicios ambientales, 

motores de deforestación y posibilidades de mitigación, como insumo para el 

diseño de las estrategias regionales. 

        d.    Seminarios nacionales sobre REDD+; (1 sobre necesidades de adecuación 
institucional y normativa para una Estrategia REDD+; 1 sobre  SESA y ESMF, 1 sobre 

consentimiento libre previo e informado y distribución de beneficios. 



Desafíos: 
 Coordinación Intersectorial  

 Fortalecimiento Institucional  (Baja Capacidad establecida) 

 Confusión de Términos :  Consulta o Consentimiento? 

 Desconocimiento implicaciones del Convenio 169 de la OIT. 

 Lograr reconocimiento y funcionamiento MIACC 
 

 

Oportunidades: 
 

 Oportunidad para poder reflejar el compromiso asumido 
internacionalmente sobre los derechos 

 Generar una relación de confianza entre los diferentes sectores : 
Pueblos Indígenas, Sector Privado, Comunidades locales y así 
permita ser un modelo de replica.  

  Generación de intercambio de experiencias regionales. 
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Dirección Nacional de Cambio Climático (DNCC) 

Secretaría de Recursos Naturales y Ambiente 

 
Departamento de Bosques y Cambio Climático (DBCC) 

 

 
GRACIAS 


