


















ក្រុមការងារការកាត់បន្ថយការបញ្ចេញឧស្មន័្ដែលបណ្តា លមរពកីារបាត់បង ់ន្ងិញ្រចរលឹព្ក្ពញ្ ើក្បញ្េស្រមពជុា 

 

បចជវីតាមាន្ 
រិចេក្បជុុំញ្លើរេ៣ីក្រុមការងារ REDD+ រមពុជា 

 

ក្រុមការងារញ្រែបរូរមពជុា 

១ ឯកឧត្តម ជា សំអាង ប្បធានប្កមុការងារររដបូកកមពុជា វត្តមាន 
២ រោក អ ុក វបុិល សមាជិកប្កុមការងារររដបូកកមពុជា វត្តមាន 
៣ រោក រៅ វ៉ារ ី សមាជិកប្កុមការងារររដបូកកមពុជា វត្តមាន 
៤ រោកបណ្ឌិ ត្ រោក ដូមា៉ា  សមាជិកប្កុមការងារររដបូកកមពុជា វត្តមាន 
៥ រោក  អ ុយ កាមា៉ាល សមាជិកជំនួស រោក គឹម ណុ្ង វត្តមាន 
៦ រោក ស ន ស ុនសុភកតិ សមាជិកជំនួស ឯកឧត្តម ជាម រប៉ាអា វត្តមាន 
៧ កញ្ញា  សាង សុគនធី សមាជិកជំនួសរោកជំទាវ រៅ វរលក្សណ៍្ វត្តមាន 
៨ ឯកឧត្តម រនត្ មុននី សមាជិកប្កុមការងារររដបូកកមពុជា អវត្តមាន 
៩ រោកបណ្ឌិ ត្ កកវ  អូមា៉ា លីសស សមាជិកប្កុមការងារររដបូកកមពុជា អវត្តមាន 

១០ រោក សំ ខាន់ឌី សមាជិកប្កុមការងារររដបូកកមពុជា អវត្តមាន 

 
ញ្លខាធកិារដ្ឋា ន្ ន្ិងព្ែគូគ ុំក្េ 
១ រោក លន់ គឹមហីុ អនកសប្មបសប្មួលកមវ្ធីិ សប្មបសប្មួលកិច្ចប្បជំុ 
២ រោក ឈុន ឌឺលុច្  មន្រនតីបរច្ចករេសរលខាធិការោា ន រធវើបេបងាា ញ 
៣ រោក ភីធ័រ អីុរវ ើសិុន អនកឯករេសររដបូកគំប្េបរច្ចករេស រធវើបេបងាា ញ  
៤ កញ្ញា  ណាអ៉ាូមី មា៉ាត្ស ុយ អនកឯករេស CAM-REDD រធវើបេបងាា ញ 
៥ កញ្ញា  ធី រហៀង មន្រនតីេំនាក់េំនង កត់្ប្ា-រធវើរបាយការណ៍្ 
៦ រោក ងួន ភកតី របកខបណ្ឌិ ត្ហាត់្ការ  បកកប្ប-ជួយកត់្ប្ា 
៧ រោកស្សី បា៉ា ន់ ធីា មន្រនតីហិរញ្ាវត្ថុ និងលេធកម ្ ចាត់្ាំងកមវ្ធីិ -ភសតុភារ  
៨ រោក រត្ង ហួត្ ជំនួយការ រដាបាល-ហិរញ្ាវត្ថុ  ររៀបចំ្ភសតុភារ-សមាា រៈ 
៩ រោកស្សី ឌុក រសរវីឌឍនា ជំនួយការ រដាបាល ររៀបចំ្ភសតុភារ-សមាា រៈ 
១០ រោកស្សី ម៉ាូអីកូសសតូ្ជិនសីុន អនកវភិាគកម្វធីិអងគការ UNDP សដគូគំប្េកម្វធីិ 
១១ រោក អីុរ ៉ាសីុូណាកាា េីប្បឹកា DG-FA សដគូគំប្េកម្វធីិ 

 

 



ក្រុមការងារការកាត់បន្ថយការបញ្ចេញឧស្មន័្ដែលបណ្តា លមរពកីារបាត់បង ់ន្ងិញ្រចរលឹព្ក្ពញ្ ើក្បញ្េស្រមពជុា 

 
រិចេក្បជុុំញ្លើរេ៣ីក្រុមការងារញ្រែ+រមពុជា 

ទកីន្នែងប្បជុ ុំៈ សណ្ឋាគាររ៉ាហ្វលឡ់ឺរ ូយ៉ាល់ រជធានីភន ពពញ  
កាលបរពិឆេទុំៈ ថ្ងៃទី២១ ន្ែកុមភុំៈ ឆ្ន ២០១៤ (២:៣០- ៥:១៥នាទ ីរពសៀល) 
របបៀបវារៈកិច្ចប្បជ ុំ 
២:០០- ២:៣០ - ឆុុះព្មុះអ្នកឆូលរួម - មន្តនរីពលខាធិការដ្ឋាន 
២:៣០- ២:៤០ ពបើកអ្ងគប្បជុ  

- មតិចាប់ពផរើមពបើកអ្ងគប្បជុ   
 

- ប្បធានអ្ងគប្បជុ  
២:៤០ - ២:៥០ វឌ្ឍនភាព ថ្នការសពប្មឆកនុងកិឆចប្បជុ ពលើកទី២  - ពលកអ្ ុយ  កាម៉ាល 

 
២:៥០- ៣:៣០ បឆចុប្បននភាពកមមវិធីពរដ+ពៅកមពុជា 

- ស្ថានភាពពរដ+កមពុជាពធៀបនងឹប្បពទសនានា 
- សមសភាគទី១ 
- សមសភាគទី២ 
- សមសភាគទី៣ 
- សមសភាគទី៤ 

- ពលកឈុន ឌឺលុឆ 
 

៣:៣០- ៤:៥០ ប្បធានបទពិភាក្ា  
- ការពិចារណ្ឋពលើការអ្នុវតរពរដ+ ពៅថ្ននក់ជាតិឬ ពប្កាមជាតិឬ គពប្មង 
- ន្ផនការពហុ្ឆ្ន សប្មប់ពរដ+ ពៅកមពជុា 
- ន្យនឌ័រ នងិ ពរដ+ 
- បញ្ហាពផ្េងៗ  

 
- ពលក ភីធរ័ អ្ ៊ីវឺសិន 
- កញ្ហា ណ្ឋអ្ូម ី
- ពលក លន់ គឹមហីុ្ 

៤:៥០- ៥:០០ បិទអ្ងគប្បជុ  
- មតិបូកសរុប និងបិទអ្ងគប្បជុ   
- ការងតរូបជាប្កុម 

 
- ប្បធានអ្ងគប្បជុ  

៥:០០- ៥:៣០ - សប្មកអាហារសប្មន់  
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ក្រុមការងារការកាត់បន្ថយការបញ្ចេញឧស្មន័្ដែលបណ្តា លមរពកីារបាត់បង ់ន្ងិញ្រចរលឹព្ក្ពញ្ ើក្បញ្េស្រមពជុា 

 

The Third Meeting of the REDD+ Taskforce 
 

Place: Raffle Hotel le Royal Phnom Penh 

Date: 21 February 2014 (02:30 - 05:15 pm) 
 
Agenda 

02:00 - 02:30 Registration 
 

RTS staff 

02:30 - 02:40 Open session 
 Opening Remark 

 

Chair of meeting 

02:40 - 02:50  Progress against decision in the 2nd Taskforce meeting 
 

Mr. Khun Vathana 

02:50 - 03:30 Update REDD+ programme  
 Where Does Cambodia Stand?  
 Component 1  
 Component 2  
 Component 3  
 Component 4 

 

Mr. Chhun Delux 

03:30 - 04:50 Topics for Discussion: 
 REDD+ Options 
 Multiple years workplan 
 Gender and REDD+ 
 Other issues 

 

 
Mr. Peter Iversen 
Ms. Naomi 
Mr. Lun Kimhy  

04:50 – 05:00 Closed session 
 Closing Remark 

 

Chair of meeting 

05:00 - 05:30  Break and standing reception 
 

 

-  
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3/15/2014 

1 

3/15/2014  1 

CAMBODIA REDD+ PROGRAMME 

វឌƌនភពៃនករសេ្រមចកនុងកិចច្របជុំេលើកទី២ 

កិចច្របជុំេលើកទ៣ី្រកុមករងរេរដ+កមពុជ 

ៃថងទី ២១ ែខកុមភៈ ឆន ២ំ០១៤  

សǁ្ឋ គរǍ៉ហ្វល់ឡឺរ ៉យូ៉ល់ 

េǎក អ៊ុយ កម៉ល អនុ្របធនេលខធិករƽ្ឋ ន 

CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

• អេញជ ើញម្រន្តីបេចចកេទសចូលរមួ្របជុ ំ(បនអនុវត្ត)  
បនអេញជ ើញម្រន្តបីេចចកេទសែដលបនចតប់ញជូ នពីǒថ បន័ពកព់ន័ធៈ 

មកចូលរមួ្របជុពំិភកǜស្តីពយីន្តករថវកិេរដ+  
មកចូលរមួកិចច្របជុេំលើកទី១្រកុមបេចចកេទស (េលើកែលងម្រន្តអីគគនយក
ƽ្ឋ នថមពល) 

• ករចតប់ញជូ នម្រន្តចីូលរមួកនុង្រកមុបេចចកេទសេរដ+ (បនអនុវត្ត) 
 ្រគបǒ់ថ បន័បនចតប់ញចូ នម្រន្តមីកចូលរមួ (េនសល់្រកសួងអភវិឌƌនជ៍នបទ) 
បនថតចម្លងលិខិតចតប់ញជូ នម្រន្ត ីនិងែចកជូនអនកពកព់ន័ធ 
បនេរៀបចំជបញជ ីេឈម ះ្រកមុបេចចកេទស និងែចកជូនអនកពកព់ន័ធ 

 

វឌƌនភព ៃនករសេ្រមចកនុងកិចច្របជុំេលើកទី២ 

CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

• ែកស្រមួលយុទធǒ្រស្តទនំកទ់នំងេរដ+ (បនអនុវត្ត) 
បនែកស្រមួល និងថតចម្លងែចកជូន្រកុមករងរ 

• ែចកជូនេសចក្តីសំេរច UNFCCC (បនអនុវត្ត) 
 េសចក្តីសេ្រមចចបព់ី COP15 ដល់ COP19 បនថតចម្លង និងែចកជូន 

• ទសƞនៈកិចចសិកǜេនេវៀតǁម (បនអនុវត្ត) 
 ្រកុមករងរេរដ+ បនចូលរមួទសƞនកិចចសិកǜ េន្របេទសេវៀតǁម ចបព់ី ៃថងទី
១៣ - ១៧ ែខមកǍ ឆន ២ំ០១៤។ 

 

វឌƌនភពៃនករសេ្រមចកនុងកិចច្របជុំេលើកទី២ 

CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

សូមអរគុណ 

សំនួរ និងចេម្លើយ 
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3/15/2014 

1 

3/15/2014  1 

CAMBODIA REDD+ PROGRAMME 

បចចុបបននភពេរដ+េនកមពុជ 
កិចច្របជុំេលើកទ៣ី្រកុមករងរេរដ+កមពុជ 

ៃថងទី ២១ ែខកុមភៈ ឆន ២ំ០១៤  

សǁ្ឋ គរǍ៉ហ្វល់ឡឺរ ៉យូ៉ល់ 

េǎក ឈុន ឌឺលុច ម្រន្តីបេចចកេទស 

CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

• ǒថ នភពេរដ+កមពុជេធៀបនងឹ្របេទសនន 
• សមសភគទី១ 
• សមសភគទី២ 
• សមសភគទី៣ 
• សមសភគទី៤ 

មតិក 

CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

0

25
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100
FRAMEWORK

READINESS

STRATEGIES

MRV

BDS

SAFEGUARDS

REDD+ Readiness Scoring 
Cambodia SE Asia Total

ǒថ នភពេរដ+កមពុជេធៀបនឹង្របេទសនន 

កមពុជឈនមុខជង្របេទស 

ននេនǕសុីអេគនយ ៍េលើករ 

ងរ្របពន័ធធនសុវតថិភព និង

ករែចករែំលកផល្របេយជន ៍

ប៉ុែន្តយឺតជងេគ េលើករងរ 

Ǐស់ែវង Ǎយករណ៍ េផទȣងផទ ត ់

និងយុទធǒ្រស្តេរដ+ ជតិ។  

CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

Not at 
all 

satisfied, 
5% 

Satisfied, 
26% 

Very 
satisfied, 
18% 

Somewhat 
satisfied, 51% 

On track in 
most elements, 
26% 

On track in some 
elements, 71% 

Overall Satisfaction  Is REDD+ Readiness on track? 

ទសƞនៈរបស់អនកពកព់ន័ធ 

កមពុជ្រតូវបេងកើនក្រមតិៃនករេពញចិត្ត និងទសƞនៈែដលថកមពុជកពំុងេដើរេលើផ្លូវ្រតវូ។  

Annex 4- Update Reed+ in Cambodia

1



3/15/2014 

2 

CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
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0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

All stakeholders
correct

Government
stakeholders
correct

Non‐
government
stakeholders
correct

Bhutan, Cambodia 

and Vietnam ្របេសើ
ជងេគ េƽយមនពិនទុ
ខពស់ នងិក្រមតិយល់

ដឹង ខុសគន តិចតួច 

រǏង ម្រន្តីរƽ្ឋ ភបិល 

អងគករមនិែមនរƽ្ឋ ភិ

បល និង អនកពកព់ន័ធ 

ករយល់ដឹងរបស់អនកពកព់ន័ធេនកមពុជេលើករងរវសិ័យ  
ឧទហរណ៍ៈ ភគរយៃនអនកពកព់ន័ធ ែដលបនដឹងពីចំនួនៃនǒរេពើភណ័្ឌ ៃ្រពេឈើជតិ។  

CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

សមសភគទី១៖ ករ្រគប្រគង ទំនកទ់ំនង និងជ្រមុញអនកពក់
ពន័ធចូលរមួអនុវត្ត 

្រគបស់មសភគ្រគប្រគងេរដ+បនេរៀបច ំនិងបេងកើត  
 ្រកុមករងរេរដ+បនែតងǂងំ និងបនេរៀបចកំិចច្របជុ ំចំនួន២េលើក  

េលើកទី១៖ 11/09/2013  េលើកទី២៖ 28/11/2013  
 ្រកុម្របឹកǜេយបល់េរដ+បនែតងǂងំ និងបនេរៀបចកំចិច្របជុ ំចំនួន៤េលើក 

ទី១៖ 30/08/2013  ទី២៖ 10/10/2013 ទី3៖ 27/11/2013  ទី4៖ 22/01/2014 
 ្រកុមបេចចកេទសេរដ+បនែតងǂងំ និងបនេរៀបចំកចិច្របជុំចនំួន១េលើក  

េលើកទី១៖ 20/01/2014  
និតិវធិីស្រមបគ់្រទ្របតបិត្តកិរឲយមន្របសិទធភិព កំពុងបេងកើត និងែកស្រមួល  

 

CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

កិចច្របជុំ 
្រកុមករងរេរដ+ 

(២េលើក) 

CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

កិចច្របជុំ្រកុម្របកឹǜេយបល់េរដ+ 
(៤េលើក) 
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CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

កិចច្របជុំ្រកុមបេចចកេទសេរដ+ 
(១េលើក) 

 

CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

សមសភគទី១៖ ករ្រគប្រគង ទំនកទ់ំនង និងជ្រមុញ អនកពក់
ពន័ធចូលរមួអនុវត្ត(ត) 

ទំនកទ់ំនងមនភពសកមម  
 Website, Facebook (612 “Likes”), Twitter បនបេងកើត និងកំពុងដេំណើ រករ 
 ឯកǒរទំនកទ់នំងផƞព្វផǜយរមួ កំពុងបេងកើត (Video 4 Poster 4)   
 េវទិក្របគុំត្រន្តី បនេធ្វើេនៃថងទី១៤ ធនូ ២០១៣ ែដលមនអនកចូលរមួ្របមណ 

៦០០០ នក ់និងករ្របឡងគំនូរ បនេធ្វើេនៃថងទី២៣ វចិឆកិ ២០១៣ ែដលមន
កុមរចូលរមួ ៤២នក ់ េដើមបបីេងកើនករយល់ពកីរែ្រប្របលួǕកសធតុ និងតួនទី
ៃ្រពេឈើ និងេរដ+។ 

 េវទិក្របគុំត្រន្តីេនថន កេ់្រកមជតកិំពុង្រពងេរៀបច ំ
 ǂមរយៈទសƞនកិចចសិកǜ បទពិេǒធនក៍រងររបស់កមពុជ្រតវូបនចម្លង និងែក

ស្រមួលស្រមបអ់នុវត្តេន្របេទសនន ឧទហរណ៍ៈ ្របេទសមយី៉នម់៉ ។  
 

CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

Website, Twitter, and 
Concert 

CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

REDD+ Concert 
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CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
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សមសភគទី២៖ សមសធតុបេចចកេទសស្រមប់
យុទធǒ្រស្តេរដ+ជតិ 

ករសិកǜជំេរ ើសយន្តករថវកិេរដ+  
 ករសិកǜស្តីពីយន្តករថវកិបនបញចប ់ 

 បនេរៀបចំកចិច្របជុំពភិកǜេលើលទធផលសិកǜ េនៃថងទី  ១០ មកǍ ២០១៤ 

េƽយមនករចូលរមួពី្រកសួងពកព់ន័ធ 

 ទី្របឹកǜឯកǍជយបនបង្ហ ញជេ្រមើសស្តីពីយន្តករថវកិចំនួន៤  

 របយករណ៍ចុងេ្រកយនងឹƽកជ់ូនកិចច្របជុ្រកុមករងរេរដ+េដើមបពីិនតិយ 

CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

ករសិកǜជំេរ ើសយន្តករថវកិេរដ+(ត)  
 ជេ្រមើសទី១៖ A multi-donor REDD+ trust fund ្រគប្រគងេƽយ គណកមម

កថវកិឯកǍជយមយួ។  
 ជេ្រមើសទី២៖ រƽ្ឋ ភបិល្រគប្រគងថវកិេរដ+ជត ិែដលបេងកើតេឡើងǂមរយៈ

ចបបថ់មីមយួ។ 
  ជេ្រមើសទី៣៖ ថវកិេរដ+ ឬ ករផ្តល់ថវកិ ែដលជែផនកមយួ េនកនុងថវកិជត ិ

ស្តីពីបែ្រមប្រមលួǕកសធតុ ។ 
 ជេ្រមើសទី៤៖ វេិǒធនកមម ព្រងីកទំហំថវកិ ែដលផ្តល់ឲយវសិ័យៃ្រពេឈើ និង

តំបនក់រពរធមមជត ិេƽយមនែចងចបស់លំអតិពីថវកិេរដ+ េនកនុងចបប។់  

 

 

CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

កិចច្របជុំពភិកǜេលើលទធផលសិកǜ
ស្តីពីជំេរ ើសយន្តករថវកិេរដ+  

CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

សមសភគទី២៖ សមសធតុបេចចកេទសស្រមបយ់ុទធ
ǒ្រស្ត េរដ+ជតិ (ត) 

 បន្រពងេរៀបចឯំកǒរបេចចកេទស្របពន័ធ

ធនសុវតថិភពេរដ+ 

 េគលបំណង ផ្តល់ជូនម្រន្តរីƽ្ឋ ភបិល និងអនក

ពកព់ន័ធ  នូវពត័ម៌នបេចចកេទស ែដល្រតូវករ 

ស្រមបប់េងកើត្រកបខណ្ឌ ករងរ្របពន័ធធន

សុវតថិភពេរដ+េនកមពុជ។  

្របពន័ធធនសុវតថិភពេរដ+ 
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CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

១ ) វភិគេគលករណ៍សំខ
ន់ៗ  និងេគលបំណង ្របពន័ធ
ធនសុវតថិភពេរដ+ ែដល
Ǖចអនុវត្តបនេនកមពុជ 
(UNFCCC, UNREDD, 
WB, CCBA, Care)    

ជំǓ៊នសំខន់ៗ េដើមបបីេងកើត្របពន័ធធនសុវតថភិពេរដ+ 

២) វភិគចំណុចខ្វះចេន្ល ះ 
ៃន  េគលនេយបយ 
ចបប ់បទបបញញត្តិ និងនិតិ
វធិី ននែដលមនករពក់
ពន័ធនឹងសងគម បរǒិថ ន 

៣) េ្រជើសេរ ើសវធិនករណ៍
នន និងបេងកើត   េគល
នេយបយ ចបប ់បទ
បបញញត្តិ និងនិតិវធិី ថមី 
(្របសិនេបើចបំច)់ 
 

 
 
 
 
 
 

៤) ករកំណតស់ូចនករណ៍ 
ស្រមបក់រអនុវត្ត បរǒិថ ន 
សងគម   េរដ+  

៥) បេងកើតេឡើង វធិីǒ្រស្ត 
និងឧបករណ៍ ស្រមប ់
្រតួតពិនិតយ  

៦) បេងកើតេឡើង វធិីǒ្រស្ត 
និងឧបករណ៍ ស្រមបǍ់យ
ករណ៍ 

េយើងេនដំǁកក់លេនះ 

្របពន័ធពត័ម៌ន ៃន  
្របពន័ធធនសុវតថិ

ភពេរដ+ 

េគលនេយបយ 
ចបប ់វធិន  ្របពន័ធ
ធនសុវតថិភពេរដ+ 

CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

 Ǔនិភយ័ សងគម និងបរǒិថ នរបស់េរដ+ និងមូលេហតុែដលនឲំយមន្របពន័ធធន
សុវតថិភពេរដ+(ជពំូក៣) 

 េគលករណ៍ែណន ំស្តីពី្របពន័ធធនសុវតថភិពេរដ+របស់ ្រកបខណ្ឌ អនុសញញ សហ
្របជជតិស្តីពីករែ្រប្របលួǕកសធតុ (UNFCCC) (ជំពូក៤) 

 េគលករណ៍្របពន័ធធនសុវតថិភពេរដ+ សំខន់ៗ ែដលបនេសនើេឡើងេនេលើពិភព
េǎក (UN-REDD, FCPF, CCBA & Care International) (ជំពូក៥) 

 កង្វះចេន្ល ះៃនេគលករណ៍្របពន័ធធនសុវតថភិពេរដ+ពិភពេǎក និងេគល
នេយបយ ចបប ់និងបទបបញញត្តនិន ែដលមនេនកមពុជ (ជំពូក៦) 

 េមេរៀននងិបទពិេǒធនែ៍ដលទទួលបនពី ឧត្តរមនជយ័ និងសីម៉ កមពុជ  (ជំពូក៧) 
 េមេរៀននងិបទពិេǒធនែ៍ដលទទួលបនពី េវៀតǁម  និងឥណ្ឌូ េនសុី(ជពំូក៨) 

មតិកសំខន់ៗ  របយករណ៍្របពន័ធធនសុវតថភិពេរដ+ 

CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

1. ƽកជ់ូនǒថ បន័រƽ្ឋ ភបិលពកព់ន័ធ ពិនិតយឯកǒរវភិគកង្វះចេន្ល ះ ៃនេគលនេយបយ 
ចបប ់និងបទបបញញត្តិនន ថេតើមនអ្វី ែដលេនខ្វះខត (កុមភៈ េមǒ)។ 

2. សិកខ ǒǎថន កេ់ខត្ត េដើមប្របមលូមតិេយបល់ពីអនកពកព់ន័ធ ស្តីពីកំរតិ និង្របេភទ ៃនេគល
ករណ៍្របពន័ធធនសុវតថិភពេរដ+ ែដលសម្រសបបំផុតស្រមបក់មពុជ (េមǒ មថិុន)។ 

3. សិកខ ǒǎថន កជ់តិ េដើមបបីង្ហ ញ កររមួបញចូ លណ្របមូលមតិេយបល់របស់អនកពកព់ន័ធ 
ស្តីពីេគលករណ៍ និង េរៀបចំសំេណើ  េគលនេយបយ ចបប ់និងបទបបញញត្តិននស្រមប់
្របពន័ធធនសុវតថិភពេរដ+ជតិកមពុជ(កកកƽ សីǓ)។ 

4. កមពុជƽកស់ំេណើ ្របពន័ធធនសុវតថិភពេរដ+ជតិកមពុជ ជូន្រកបខណ្ឌ អនុសញញ សហ្របជ
ជតិស្តីពីករែ្រប្របួលǕកសធតុ (UNFCCC) េនែខកញញ ។ 

ជំǓ៊នបនទ ប ់

• Presentation Title: 
• Location: 
 
• Date: 
 

CAMBODIA REDD+ PROGRAMME 
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សមសភគទី៣៖ ករកǒងសមតថភពថន កេ់្រកមជតិ 
និងករអនុវត្តគេ្រមងគំរ ូ

 ករេធ្វើសុពលភពៈ គេ្រមងេរដ+សីម៉ (េខត្តមណ្ឌ លគីរ)ី កំពុងដំេណើ រករ ែដល 

រពំឹងថនឹងបញចបេ់នដǁំចឆ់ន ២ំ០១៤។ 

 ទសƞនកិចចសិកǜេនកមពុជ  
 ម៉េឡសុីៈ ០៤ ដល់ ០៦ ែខធនូ មន០៩  នក ់(គេ្រមងេរដ+សីម៉) 
 មយី៉នម់៉ៈ ០៩ ដល់ ១៣ ែខមកǍ មន០៥  នក(់គេ្រមងេរដ+សីម៉) 
 ៃថឡងៈ៍ ១៥ ដល់ ១៨ ែខមកǍ មន២១  នក(់គេ្រមងេរដ+ឧត្តរមនជយ័) 
ទសƞនកិចចសិកǜមនេគលបណំងផ្ល ស់ប្តូរបទពេិǒធន ៍ស្តីពីករេ្រតȣមលកខណៈ

េរដ+ របស់កមពុជ េដើមបធីនឲយមនករចូលរមួេពញេលញ និងមន្របសិទធិភព ពី្រគប់
ភគីពកព់ន័ធ។ 

CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

Myanmar Country Team 

CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

Thailand Country Team 

CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

សមសភគទី៤៖ ្របពន័ធ្រតួតពិនិតយថន កជ់តិ 
ǒថ នភពករងរǒរេពើភណ័្ឌ ៃ្រពេឈើជតិៈ  សំេណើ ស្តីពីǒរេពើភណ័្ឌ ៃ្រពេឈើជតិ 
បនេធ្វើបទបង្ហ ញេនៃថងទ ី១៣ ែខធនូ ឆន ២ំ០១៣ 

 សំǁកគំរ ូ 

តំបនខ់ពងǍ់បៈ 6 km x 6 km 

តំបនដ់ីេសើមៈ 4 km x 4 km 

 ៃ្រពេកងកងៈ 3 km x 3 km 
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សមសភគទី៤៖ ្របពន័ធ្រតួតពិនិតយថន កជ់តិ (ត) 

 ជំǓ៊នបន្តៈ េសៀវេភែណនំ
ស្តីពីǒរេពើភណ័្ឌ ៃ្រពេឈើជត ិ
កំពុងេរៀបចបំេងកើត និងផ្តល់
ករបណ្តុ ះបǁ្ត លជូនអនក
ពកព់ន័ធ។ 

 លទធផល នឹងបង្ហ ញជូន្រកមុ
ករងរេរដ+ េដើមបពីិភកǜេន
កនុងកិចច្របជុំែខមនី 

 

CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

ǒថ នភពករងរ ្របពន័ធ្រតួតពិនិតយៃ្រពេឈើǂម Web Platform  

 បន្របមូល ទិនននយ័ǒរេពើភណ័្ឌ ៃ្រពេឈើែដលមន្រǒប ់ 

 បនេធ្វើǒរេពើភណ័្ឌ  មច ស់ទិនននយ័ របូភពផក យរណប (satellite data holdings) 

 បនបេងកើតែផនទីសូចនករណ៍ (index maps)  

 ជំǓ៊នបន្តៈ NFI Module នឹងǒកលបងជំǓ៊នទី១ ែដលនឹងយកមកពិភកǜ
កនុងកិចច្របជុំ្រកុមបេចចកេទស និងបង្ហ ញជូន្រកមុករងរេរដ+ផងែដរ។ 

សមសភគទី៤៖ ្របពន័ធ្រតួតពិនិតយថន កជ់តិ (ត) 

CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

សូមអរគុណ 

សំនួរ និងចេម្លើយ 
Website: www.cambodia-redd.org 
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CAMBODIA REDD+ PROGRAMME 

Update on REDD+ in Cambodia 
 
 

Third meeting of the REDD+ Taskforce  
Raffle Le Royal Hotel, 21 February, 2014 

Mr. Chhun Delux, Technical Staff 

CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

• Where Does Cambodia Stand  

• Component 1  

• Component 2  

• Component 3  

• Component 4  

Content 

CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

Where Does Cambodia Stand (compared with 
other countries)? 

0

25

50

75

100
FRAMEWORK

READINESS

STRATEGIES

MRV

BDS

SAFEGUARDS

REDD+ Readiness Scoring 
Cambodia SE Asia Total

Cambodia is more 
advanced than SE 
Asia (and all‐Asia) 
averages for 
Safeguards and 
BDS, but lags 
behind for MRV 
and development 
of National REDD+ 
Strategy 

CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

Stakeholder perceptions 

Not at 
all 

satisfied, 
5% 

Satisfied, 
26% 

Very 
satisfied, 
18% 

Somewhat 
satisfied, 51% 

On track in 
most elements, 
26% 

On track in some 
elements, 71% 

Need to increase level of satisfaction and 
perceptions that Cambodia is on track 

Overall Satisfaction  Is REDD+ Readiness on track? 
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CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
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But in some areas Cambodian stakeholders 
have good knowledge 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

All stakeholders
correct

Government
stakeholders
correct

Non‐
government
stakeholders
correct

Example: What percentage of stakeholders knew the  correct number of NFIs? 

Bhutan, 
Cambodia and 
Viet Nam are 
best: high scores 
and little 
difference 
between 
government 
officials and non-
governmental 
stakeholders 

CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

All components of REDD+ management are now in place: 
• REDD+ Taskforce, first meeting September, 2013 
• REDD+ Consultation Group, first meeting September, 2013 
• REDD+ Technical Teams, first meetings January, 2014 

Procedures for efficient operation of all components are 
currently being developed and refined 

Component 1: Management, Communications  
and Stakeholder Engagement 

CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

Taskforce Meeting 

CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

Consultation Group Meeting 
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Technical Team Meeting 

 

CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

Very active communications:  
• Website, Facebook (612 “Likes”), Twitter 
• Development of a common set of communications materials (RTS 

has been developing 4 videos and 4 posters) 
• REDD+ drawing competition and concert in December. The event 

is to raise awareness about climate change, the role of forests, 
and REDD+ among the general public and others. 44 children in 2 
age categories in drawing; over 6,000 attended the concert.  

• Additional events, including sub‐national concerts, being 
planned 

• Many aspects of Cambodia’s work are now being adopted by 
other countries through lessons learnt in study tours; e.g., 
Myanmar adopting a common set of communications 

Component 1: Management, Communications  
and Stakeholder Engagement 

CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

Website, Twitter, and 
Concert 

CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

REDD+ Concert 
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Component 2: Technical Elements of National 
REDD+ Strategy (REDD+ Fund) 

Options for REDD+ Fund Status: Consultation meeting 
10 January 2014 with 46 participants from relevant 
ministries and development partners.  
 
The consultant highlighted four options (see next slide). 
 
Next step: A synthesis report will be shared with the 
Taskforce with a view to discuss next steps. 

CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

Component 2: Technical Elements of National 
REDD+ Strategy (REDD+ Fund) 

Option 1: A multi‐donor REDD+ trust fund, administered by 
an independent trustee; (recommended by the consultant) 
Option 2: A government‐administered National REDD+ Fund 
established through a new Law;   
Option 3: A REDD+ sub‐fund or funding ‘window’ within a 
new National Climate Change Fund;  
Option 4: Amendment and expansion of the Fund provisions 
within the Law on Forestry or Law on Protected Areas to 
explicitly enable REDD+ funding and incorporate necessary 
details.  

 

CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

Technical Meeting on 
REDD+ Fund Mechanism 

CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

Component 2: Technical Elements of National 
REDD+ Strategy 

Safeguards Status: a first draft 
technical paper developed. 
 
Objective: to provide the RGC and 
other stakeholders with technical 
information required for developing a 
national REDD+ safeguard framework 
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CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
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Main steps for development of a 
national safeguards system 

  
 

We are here!! 

CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

Key contents of the report  
• Social and environmental risks of REDD+ and key rationales for 

safeguards (chapter 3)  

• UNFCCC guidelines for safeguards (chapter 4)  

• Key safeguard principles proposed at the global level (UN‐
REDD, FCPF, CCBA & Care International)  (chapter 5)  

• Gaps between global safeguard principles and existing policies, 
laws and regulations (PLRs) in Cambodia (chapter 6)   

• Lessons learned from Oddar Meanchey and Seima,  Cambodia 
(chapter 7)  

• Lessons learned from Vietnam and Indonesia (chapter 8)  

 

CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

Next steps 
1. Request to relevant governments to review the gap analysis to 

see if any Policies, laws and Regulations (PLRs) are missed under 
the review: February‐April    

2. 3 regional workshops to receive feedback from stakeholders on 
types and levels of safeguard principles that would be 
appropriate for Cambodia: April‐June   

3. A national workshop to present a consolidated view of 
stakeholders on safeguard principles and to make an initial 
proposal for a national REDD+ safeguard PLR: July/August  

4. Cambodia to submit its national safeguard experience to 
UNFCCC by September 

 

• Presentation Title: 
• Location: 
 
• Date: 
 

CAMBODIA REDD+ PROGRAMME 
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Component 3: Sub‐national capacity building 
and demonstration projects 

Keo Seima (Mondulkiri) validation process is in the process and 
hope to finish in the latest of this year. 
Study Tours from Malaysia, Myanmar and Thailand visited Seima 
and Oddar Meanchey:  
• Malaysia (4‐6 December, 7 visitors visited Seima ) 
• Myanmar (9‐13 January, 5 visitors visited Seima ) 
• Thailand (15‐18 January, 21 visitors visited Oddar Meanchey) 
Study Tour is to exchange lessons and experiences on approaches 
of Cambodia in implementing REDD+ Readiness and to ensure the 
full and effective participation of all relevant stakeholders in 
REDD+ readiness. 

 

CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

Myanmar Country Team 

CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

Thailand Country Team 

CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

National Forest Inventory Status: NFI design proposal 
presented 13 December.  
 
 
 

Component 4: National Monitoring Systems 

Potential field sample sites 
 
Uplands: 6 km x 6 km 
Wetlands: 4 km x 4 km 
 
2nd phase 
Mangroves: 3 km x 3 km 
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CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
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 Next Step: NFI 
manual being 
developed and 
training provided. 

 
 Results will be shared 

with the Taskforce to 
discuss next steps at 
the meeting in 
March. 

 
 
 

Component 4: National Monitoring Systems 

CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

National Forest Monitoring System (NFMS) Web 
Platform Status: Existing forest inventory data 
collected, satellite data holdings inventory conducted, 
index maps created 
 
Next Step: First test version to be developed and to be 
discussed with MRV/REL Technical team and shared 
with Taskforce 

Component 4: National Monitoring Systems 

CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

Thanks You 

Questions & Answers 
Website: www.cambodia-redd.org 
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CAMBODIA REDD+ PROGRAMME 

ករពិភកǜស្តពីីជេ្រមើស៣េផƞងគន  
ពក់ព័នធនឹងករអនុវត្តេរដ+ 

 

កិចច្របជុំេលើកទី៣្រកុមករងរេរដ+កមពុជ 
សǁ្ឋ គរǍ៉ហ្វល់ឡឺរ ៉យូ៉ល់ 
ៃថងទី២១ ែខកុមភៈ ឆន ំ២០១៤ 

CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

េរដ+េនថន កេ់ផƞងគន   
(REDD+ at different scale)  

•េរដ+ែផ្អកǂមគេ្រមង (Project)  
 

•េរដ+ថន ក់េ្រកមជតិ (Subnational)  
 

•េរដ+ថន ក់ជតិ (National) 

CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

ភគេ្រចើនបទពេិǒធន៍ែដលមនគ ឺ
េរដ+ែផ្អកǂមគេ្រមង (REDD+ Project)   

 គេ្រមងគឺមនករយល់ដឹង្រគប់គន  ដូចជៈ រƽ្ឋ ភិបល 
អងគករមិនែមនរƽ្ឋ ភិបល និងអនកពក់ព័នធ    

 គេ្រមងងយ្រសួលពនយល់ពីទសƞនទន មនែដន
កំណត់ និងមនអនកពក់ព័នធជក់ǎក់ 

 មិនធំហួស និងចត់ែចងថវកិេƽយផទ ល់ 
 ងយ្រសួលǍយករណ៍ជូនអនកផ្តល់ជំនួយ 

CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

 ករផ្តល់ថវកិជេរឿងសំខន់ និងករេ្របើ្របស់វធិីǒ្រស្ត
េផƞងគន  ែដលនំឲយមន ឱកស និងករលំបកេផƞងគន ។ 

 មុន COP19 ករទទួលបនថវកិ េយើងមនែតទីផǜរកបូន
សម័្រគចិត្តមួយមុខប៉ុេǁ្ណ ះ  

 េ្រកយ COP19 េយើងមនឱកសេ្រចើនកំពុងេលចេឡើង ែដល
ឱកសខ្លះ្រតូវករេពលេវǎេ្រចើនឆន ំ  

 

េរដ+េនថន កេ់ផƞងគន  
េហតុមនǒរសខំន់? 
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CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

 ថវកិពីយន្តករ UNFCCC REDD+  
 ថវកិពី Green Climate Fund 

 ថវកិពី Bilateral agreements 
 ថវកិពី Forest Carbon Partnership Facility 
 ថវកិពីទីផǜរកបូនសម័្រគចិត្ត (Voluntary Carbon Market) 
 ថវកិពីទីផǜរកបូនដៃទេទៀត (California, Japan, China, Korea) 

 
 

លទធភពៃនថវិកេរដ+ 
 (Possible funding) 

CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

 ថវកិពីយន្តករ UNFCCC REDD+  
 មិនទន់បេងកើតេនេឡើយ ្របែហលេនឆន ំ២០២០ ជែផនក

មួយៃនកិចច្រពមេ្រពȣងស្តីពីករែ្រប្របួលǕកសធតុ 
 េតើ្រតូវអនុវត្តǂមករសេ្រមច UNFCCC REDD+ ឬយ៉ងǁ? 

 
 

 
 

លទធភពៃនថវិកេរដ+(ត) 
 (Possible funding) 

CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

 ថវកិពី Green Climate Fund 
បនបេងកើតេហើយប៉ុែន្ត្រតូវករបេងកើតវធិនកនុងករផ្តល់ថវកិ 
 េរដ+្រតូវបនេលើកេឡើង ជែផនកមួយៃនករចប់េផ្តើម 
 ្រតូវអនុវត្តǂមករសេ្រមចរបស់ UNFCCC  ស្តីពី REDD+  
 កន្លងមកមនករខ្វះខតលុយ កនុងករបេងកើតថវកិ 

 
 

លទធភពៃនថវិកេរដ+(ត) 
 (Possible funding) 

CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

•ថវកិពី Bilateral agreements 

ងយយល់ ឧទហរណ៍ រǏង Norway ជមច ស់ជំនួយនិង
្របេទសនន (Brazil, Guyana, Indonesia and Vietnam)   

ភគេ្រចើន្រតូវអនុវត្តǂមករសេ្រមចរបស់ UNFCCC  ស្តីពី 

REDD+  

 

លទធភពៃនថវិកេរដ+(ត) 
 (Possible funding) 
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CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

•ថវកិពី Forest Carbon Partnership Facility  
បនបេងកើតេទǂម្រកបខណ្ឌ របស់ខ្លួន េƽយ្រសបǂម 

ករសេ្រមចរបស់ UNFCCC  ស្តីពី REDD+  
មនកំណត់្រតឹម ៥ េទ ៨ ្របេទសប៉ុេǁ្ណ ះ។ 

 

លទធភពៃនថវិកេរដ+(ត) 
 (Possible funding) 

CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

•ថវកិពីទីផǜរកបូនសម័្រគចិត្ត Voluntary Carbon Market  

មនស្តង់ƽរេ្រចើនែផ្អកǂមទំហំគេ្រមង េទអនគត
្របែហលជ ថន ក់េ្រកមជតិ 

 តៃម្លែ្រប្របួលǂមត្រមូវករ និងផគត់ផគង់ ឥណទនកបូន 
 វធិីǒ្រស្តេផƞងគន  ǂមករសេ្រមចរបស់ UNFCCC  ស្តីពី 

REDD+ 

 

លទធភពៃនថវិកេរដ+(ត) 
 (Possible funding) 

CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

•ថវកិពីទីផǜរកបូនដៃទេទៀត(California, Japan, China , Korea)  
 California: កំពុងពិភកǜ ពីកររមួបញចូ លេរដ+ 
 Japan:  JCM កំពុងបេងកើត 
 China: មនទីផǜរកបូនប៉ុែន្តកន្លងមកមិនជប់ទក់ទងនឹងេរដ  
 Korea: មនែផនករឲយមនទីផǜរកបូនពីឆន ំ ២០១៥ តេទ (មិន

ដឹងចបស់ពីតួនទីរបស់េរដ+) 

លទធភពៃនថវិកេរដ+(ត) 
 (Possible funding) 

CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

 ថវកិពីយន្តករ UNFCCC REDD+  
 ថវកិពី Green Climate Fund 

 ថវកិពី Bilateral agreements 
 ថវកិពី Forest Carbon Partnership Facility 
 ថវកិពីទីផǜរកបូនសម័្រគចិត្ត (Voluntary Carbon Market) 
 ថវកិពីទីផǜរកបូនដៃទេទៀត (California, Japan, China, Korea) 

 
 

ថន ក់េ្រកមជតិ  
និងថន ក់ជតិ  

ថន ក់គេ្រមង និង 
ថន ក់េ្រកមជតិ  

លទធភពៃនថវិកេរដ+(ត) 
 (Possible funding) 
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CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

•បញ្ហ ្រតូវេƽះ្រǒយេពលខងមុខ 
 េបើǂម UNFCCC េរដ+ថន ក់េ្រកមជតិ ្រគន់ែតជករបេǁ្ត ះ 

Ǖសនន 
 េរដ+ថន ក់េ្រកមជតិេ្រកម្របព័នធទីផǜរសម័្រគចិត្ត ទំនងខុស

គន ពី េរដ+ថន ក់េ្រកមជតិេ្រកម្របព័នធUNFCCC 

លទធភពៃនថវិកេរដ+ (ត) 
 (Possible funding) 

CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

•ករអនុវត្តǂមវធិីǒ្រស្ត និងត្រមូវករេផƞងគន  កនុងេពលែតមួយ នឹង
នំឲយមនករភ័ន្ត្រចឡំ កនុងករេ្រតȣមលកខណៈ ស្រមប់េរដ+េនថន ក់
ជតិ ែដលកនុងេនះនឹងមនǓនិភ័យ ចំេពះករខិតខំ្របឹងែ្របង និង
ករចំǁយេƽយគម ន្របេយជន៍ និងពនយរេពលកនុងករចូលរមួ ករ
ទទួលបនថវកិពីេរដ+។   

ករǒទ ក់េសទើររបសក់មពុជ និងបǁ្ត ្របេទសនន
ែដលអនុវត្តេរដ+ 

CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

•វធិីǒ្រស្តគេ្រមងែដលមន្រǒប់ ភគេ្រចើន មិនសម្រសបនឹងករ 
សេ្រមច របស់ UNFCCC ។ នយរេពលកនុងករចូលរមួ ករទទួលបន
ថវកិពីេរដ+។   
•គេ្រមងែតងបេងកើតេឡើងស្រមប់រយៈេពលែវង(៣០ឆន ំ) 
 

ករǒទ ក់េសទើររបសក់មពុជ និងបǁ្ត ្របេទសនន
ែដលអនុវត្តេរដ+(ត) 

CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

 េតើជេ្រមើសថវកិǁមួយ ែដលǕចយកបន? 
 េតើេរដ+ǁមួយ ងយ្រសួល េធ្វើេទបន និង្រសបǂម

នេយបយ? 
 េតើេទអនគត េរដ+ǁមួយសម្រសបស្រមប់កមពុជ? 
 េបើសេ្រមចយកេរដ+ǁមួយ េតើ្រតូវេធ្វើអ្វីខ្លះ? 

សនំួរស្រមប់កមពុជ  
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CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

េរដ+េនថន កេ់ផƞងគន   
(REDD+ at different scale)  

 េរដ+ែផ្អកǂមគេ្រមង (Project)  
 

 េរដ+ថន ក់េ្រកមជតិ (Subnational)  
 

េរដ+ថន ក់ជតិ (National) 

CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

សូមអរគុណ! 
 

Mr. Peter Iversen 
Email: peter.iversen@undp.org 

Website: www.cambodia-redd.org 
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CAMBODIA REDD+ PROGRAMME 

Discussion paper on REDD+ at 
different scale 

 
 

Third meting of the REDD+ Taskforce  
Raffle Le Royal Hotel, 21 February, 2014 

CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

REDD+ at different scale  

•Project 
 

•Subnational 
 

•National 
 
 

CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

Almost all existing experience are 
on project scale 

  Projects are familiar to everybody – “comfort zone” for 
government and non‐governmental stakeholders 

 
Easy to conceptualize and compartmentalize – limited need to 

involve multiple stakeholders 
 

Discreet and direct funding arrangements 
 

Easy reporting to superiors/donors 
 

CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

REDD+ at different scale 
Why is this important? 

  
•Funding is very important and using different modalities brings 
different opportunities and challenges 
 

•Before COP19  we had almost only voluntary carbon market 
funding 
 

•After COP19 a number of new opportunities are materializing  ‐ 
some might still take some years  
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CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

Possible funding 

•UNFCCC REDD+ Mechanism 
•Green Climate Fund 
•Bilateral agreements 
•Forest Carbon Partnership Facility 
•Voluntary Carbon Market   
•Other Carbon Markets (California, Japan, 
China and Korea) 

CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

Possible funding 

•UNFCCC REDD+ Mechanism 
 

•Not established yet. Perhaps from 2020 as part of a 
global climate agreement. 
•Will follow UNFCCC decisions on REDD+ (*) 

CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

Possible funding 

•Green Climate Fund 
 

•Is established but need to develop rules for funding.  
•REDD+ is mentioned as one of the initial result areas. 
•Requested to follow UNFCCC decisions on REDD+ 
•So far limited money in the fund. 

CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

Possible funding 

•Bilateral agreements 
 

•Best known examples are between Norway as donor 
and a number of countries: (Brazil, Guyana, Indonesia 
and Vietnam)   
•Most likely to follow UNFCCC decisions on REDD+ 
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CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

Possible funding 

•Forest Carbon Partnership Facility (Carbon 
Fund) 
 

•Have developed is own framework aligned to the 
UNFCCC decisions on REDD+ 
•Limited to 5‐8 REDD+ countries 

 

CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

Possible funding 

•Voluntary Carbon Market   
 

•A number of standards focused on project scale – in 
the future perhaps also subnational. 
•Price driven by supply and demand for CO2 credits. 
•Methodologies different from UNFCCC decisions on 
REDD+ 

CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

Possible funding 
•Other Carbon Markets (California, Japan, China 
and Korea) 
 

•California under discussion (proposal for jurisdictional 
REDD+) 
•Japan JCM is under development 
•China have some CO2 market but so far not with REDD+ 
•Korea plan to have its CO2 market running from 2015 ( 
role of REDD+ unknown). 

CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

Possible funding 

•UNFCCC REDD+ Mechanism 
•Green Climate Fund 
•Bilateral agreements 
•Forest Carbon Partnership Facility 
•Voluntary Carbon Market   
•Other Carbon Markets (Japan, China, Korea 
California) 

Subnational and 
national  

Project and 
subnational 
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CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

Possible funding 
•To complicate matters further: 

 
•UNFCCC subnational is interim only 
 

•Subnational under voluntary schemes are likely 
different from subnational under UNFCCC 

 

CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

Dilemma for Cambodia and all 
other REDD+ countries 

 
Following different methodologies and 
requirements at the same time makes it very 
confusing to get ready for REDD+ with the risk 
that efforts are spent unnecessary and delays 
the participation in actual REDD+ funding.  

CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

Dilemma for Cambodia and all 
other REDD+ countries 

 
Existing methodologies for projects are in 
most cases not compatible with UNFCCC 
decisions. 
Projects are often developed with a view to 
exist for long time (30 years). 
 

CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

Questions for Cambodia 

Which funding options seem most promising? 
What is feasible, practically and politically?  
 
What should be the future scale of REDD+ in 
Cambodia? 
What is needed to take such an decision? 
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CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

REDD+ at different scale  

•Projects 
 

•Subnational 
 

•National 

CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

Thank You! 
 

Mr. Peter Iversen 
Email: peter.iversen@undp.org 

Website: www.cambodia-redd.org / http://www.un-redd.org 
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ឯកសារពិភាកា 
 

ឯកសារពិភាកសាននេះ មានបំណងស្វវងរកការវនរមចចិត្តនៅនលើជនរមើវ៣នផសេងគ្នា ពាក់ព័នធ 
នឹងនរដ+៖ ជនរមើវទី១)នរដ+ស្ផែកតាមគនរមាង (Project based REDD+) ជនរមើវទី២)នរដ+ថ្នាក់នរកាម 
ជាត្ិ (Sub-national REDD+) និង ជនរមើវទី៣)នរដ+ថ្នាក់ជាត្ិ (National REDD+) នោយរួមបញ្ចូល 
នូវការពិចារណាផងស្ដរពីបញ្ហាថវិកា។ 

ឯកសារពិភាកសាននេះមិនបានរគបដណតប់នូវរគប់ទិដឋភាពន ើយ នរពាេះថ្នឯកសារននេះ ផតល់ 
រត្ឹមព័ត្៌មានបនចចកនទវ ប ុស្នតមានបំណងផតល់នូវការពិនិត្សយនមើលនលើទិដឋិភាពវំខាន់វរមាប់ការ 
នធវើនវចកតីវនរមចចិត្ត។ ឯកសារពិភាកសាននេះ ក៏បានផតល់នូវចំណុច វិជជមាន និងអវិជជមានផងស្ដរ 
ពាក់ព័នធនឹងជនរមើវនីមួយៗ  និងចំណុចមិនដឹងចសាវ់ ស្ដលនធវើឲសយនយើងមិនអាចពសាករណ៍បាន 
ពីលទធភាពននមូលនិធិនរដ+នានពលអនាគត្។ 

ឯកសារពិភាកសាននេះ ក៏បានបញ្ចូលបស្នែមផងស្ដរនូវគំនូវបំរពួញននការវនរមចចិត្ត នដើមសបី 
ជួយផតល់ជាគំនិត្វរមាប់នធវើការវនរមចចិត្ត និងស្ផនកចុងនរកាយមានផតល់វំណួរវំខាន់ៗ ស្ដល 
នតោត្នលើភាពខុវគ្នារវាង នរដ+ស្ផែកនលើគនរមាង និង នរដ+រកបខណឌអនុវញ្ហាអងគការវហរបជា 
ជាត្ិវតីពីបស្រមបរមួលអាកាវធាត្ុ (UNFCCC) ។ 

 
ចំណុចវិជ្ជមាន និងអវិជ្ជមាន ននជ្ម្រើសមផេងៗគ្នា  

 
ជនរមើវទី១៖នរដ+ស្ផែកតាមគនរមាង (Project based REDD+) 

 ចំណុចវិជជមាន 
រគប់គ្នាទំងរោាភិបាល អងគការមិនស្មនរោាភិបាល និងអនកពាក់ព័នធ ងាយយល់ពីគនរមាង។ 

គនរមាងងាយរវួលពនសយល់ពីទវសេនទន មានស្ដនកំណត្់ និងរត្ូវការអនកពាក់ព័នធជាក់លាក់ 
មិនធំហួវ និងចាត្់ស្ចងថវិកានោយតាល់។  

 ចំណុចអវិជជមាន 
គនរមាងមិនរត្ឹមស្ត្ចំណាយអនតរកាលខពវ់ អារវ័យតាមទំហំប ុនណាណេះនទ ប ុស្នតស្ថមទំង 

មានវិធានវមុគសាាញនោយសារស្ត្ត្រមូវការស្ដលភាាប់ជាមួយនិងការអនុវត្តគនរមាងដូចជាាៈ ត្ំបន់ 
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នលចធាាយ ត្ំបន់រទនាប់។ ស្ថមនលើវពីននេះ ថវិកាទទួលបាន គឺតាមរយាៈការលក់ឥណទនកាបូន 
ស្ដលបានពីទីផសារកាបូនវម័រគចិត្ត។ ពសាករណ៍វរមាប់នពល ខាងមុខនឃើញថ្ន មានការផគត្់ផគង់ 
ឥណទនកាបូននរចើន ប ុស្នតត្ំរូវការ មានភាពមិនចសាវ់លាវ់ ស្ដលនឹងមានការលំបាកកនុងការ 
លក់ឥណទនកាបូន និងមានបញ្ហាដល់ភាពរវ់រានមានជីវិត្របវ់គនរមាងនរដ+។ មសា៉ាងនទៀត្ 
គនរមាងមិនអាចនោេះរសាយឬវគល់ននកតាោស្ដលនាំឲសយបាត្់បង់ និងនរចរិលនរពនឈើ  រពមទំង 
មិនអាចផតល់ថវិកាដល់ការរគប់រគងដ៏មានរបវិទធិភាពវំខាន់ៗ នលើវិវ័យនរពនឈើន ើយ ឧទហរណ៍ 
ដូចជាកមមវិធីនរពនឈើជាត្ិ និងកមមវិធីរវនដៀងគ្នាដនទនទៀត្របវ់រដឋបាលនរពនឈើ និងអគគនាយកោាន 
រដឋបាលការពារអភិរកសេធមមជាត្ិ។   

កនុងករណីស្ដលកមពុជា វនរមចយកជនរមើវទី២(នរដ+ថ្នាក់នរកាមជាត្ិ) ឬ ជនរមើវទី៣ 
(នរដ+ថ្នាក់ជាត្ិ)រវបតាមរកបខណឌអនុវញ្ហាអងគការវហរបជាជាត្ិវតីពីបស្រមបរមួលអាកាវធាត្ុ 
ននាេះគនរមាងនរដ+ស្ដលមានកំរិត្នោង (REL) បនងកើត្ន ើងវរមាប់ទីផសារកាបូនវម័រគចិត្ត ឬ នរកាម 
យនតការទីផសារកាបូនដនទនទៀត្ នឹងទំនងជាត្រមូវឲសយនធវើន ើងវិញ។  ការរកសាគនរមាងស្ដលមានរសាប់ 
នៅកនុងគណនីថ្នាក់នរកាមជាត្ិ ឬ ថ្នាក់ជាត្ ិ នឹងបនងកើនឲសយមានចំណាយអនតរកាល នោយសារការ 
រត្ួត្ពិនិត្សយ រាយការណ៍ និងការនផទៀងតាត្់នទវដង។ ដូនចនេះនយើងរត្ូវវនរមច ថ្ននត្ើរត្ូវនោេះរសាយ 
នោយរនបៀបណាចំនពាេះគនរមាងនរដ+ស្ដលមានរសាប់ ។  

  អនកផតល់ជំនួយ ស្ដលជួយផតល់ថវិកាដល់គនរមាងនរដ+ ទំនងជាបតូរការអនុវត្ត ឲសយរវបតាម 
វិធានស្ដលបានរពមនរពៀងនរកាមរកបខណឌអនុវញ្ហាអងគការវហរបជាជាត្ិវតីពីបស្រមបរមួលអា 
កាវធាត្ុ (UNFCCC) ។ 

 ចំណុចមិនដឹងចសាវ់ 
វិធានរបវ់UNFCCCវរមាប់នរដ អាចនឹងមិននបើកចំហវរមាប់ នរដ+ស្ផែកតាមគនរមាង 

(Project based REDD)ន ើយ។ ការវនរមចនានពលអនាគត្ វតីពីទីផសារកាបូន អាចនឹងអនុញ្ហាត្ 
ឲសយមាននរដ+ស្ផែកតាមគនរមាង។ បណាារបនទវមួយចំនួន នឹងគ្នំរទនរដ+ស្ផែកតាមគនរមាង កនុងនគ្នលបំណង 
ផតល់ភាពអាចបត្់ស្បនបាន ទនទឹមនឹងននេះ បណាារបនទវដនទនឹងជំទវ់នឹងការវនរមចននេះ នោយសារ 
នមើលនឃើញថ្ន នរដ+ស្ផែកតាមគនរមាង មិនបានរួមវិភាគទន ដល់ការកាត្់បនែយបស្រមបរមួលអាកាវ 
ធាត្ុពិភពនលាក។ 
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ជនរមើវទី២៖នរដ+ថ្នាក់នរកាមជាតិ្(Sub-national REDD+)  
  នរដ+ថ្នាក់នរកាមជាត្ិ អាចជាវិធានការបនណាាេះអាវនន ស្ដលអនុញ្ហាត្នរកាមវិធាននរដ+ 

របវ់ UNFCCC។ កនុងខណាៈនពលបនណាាេះអាវនន និងនរដ+ថ្នាក់នរកាមជាត្ិ មិនទន់បានកំណត្់  
នរដ+ថ្នាក់នរកាមជាត្ិ គួររគបដណតប់ោ៉ាងត្ិច នខត្តណាមួយ ឬ ទិដឋភាពនរពទំងមូល (Forest 
Landscape)ស្ដលរគបដណតប់នខត្តជានរចើន។ នោយនោងតាមវិធាន នរដ+ថ្នាក់នរកាមជាត្ិ ទមទរ 
ឲសយមានការរត្ួត្ពិនិត្សយនរពនឈើកំរិត្ជាត្ិ កនុងនគ្នលបំណងការពារការនលចធាាយ។  ជាមួយនឹងការ 
អនុវត្ត នរដ+ថ្នាក់នរកាមជាត្ិ របនទវនីមួយៗរត្ូវមានស្ផនការ បតូរនៅអនុវត្ត នរដ+ថ្នាក់ជាត្។ិ   

 ចំណុចវិជជមាន 
អនុញ្ហាត្ឲសយមានគណនី និងបា៉ាន់របមាណលទធផលនលើត្ំបន់ស្ដលមាននផទដីត្ូចជាងទឹកដី 

របវ់ជាត្ិ។ នរដ+ថ្នាក់នរកាមជាត្ិ អាចនធវើឲសយងាយរវួលកនុងការអនុវត្ត ឧទហរណ៍ាៈ ការស្បងស្ចក 
ផលរបនោជន៍។ អនុវត្តតាមវិធាន UNFCCC របវត្តិននការបំភាយឧវម័នអាចរត្ូវបាននរបើរបាវ់ នដើមសបី 
បនងកើត្ករមិត្នោង និងពុំមានការទមទរបស្នែម នដើមសបីនោេះរសាយបស្នែមដូចនរដ+ស្ផែកតាមគនរមាង 
ន ើយ។     

  អនកផតល់ជំនួយ និងមូលនិធិអាកាវធាត្ុនបត្ង (Green Climate Fund) មានបំណងគ្នំរទ 
ោ៉ាងខាាំង ដល់របនទវមួយចំនួន ឲសយបតូរមកអនុវត្តតាមវិធានទំងរវុង ស្ដលបានរពមនរពៀងនោយ 
UNFCCC ។ ការគ្នំរទននេះ រួមបញ្ចូលទំងការអនុវត្ត នរដ+ថ្នាក់នរកាមជាត្ិ ឬ នលើត្ំបន់នរពនឈើ 
ទំងមូល  ស្ដលរគបដណតប់នខត្តនរចើន ស្ដលកាន់ស្ត្ទក់ទញស្ថមនទៀត្វរមាប់មាាវ់ជំនួយ។  

 ចំណុចអវិជជមាន 
នោយសារស្ត្ការរត្ួត្ពិនិត្សយទមទរនធវើនៅករមិត្ជាត្ិ ដូនចនេះភាពខុវគ្នារវាងថ្នាក់ជាត្ិ និង 

ថ្នាក់នរកាមជាត្ិ គឺគណនី និងការស្បងស្ចកផលរបនោជន៍នូវលទធផល។ ករមិត្នោងនឹងរគប
ដណតប់ ស្ត្នលើត្ំបន់ននថ្នាក់នរកាមជាត្ិ នហើយលទធផលពីនរំត្ំបន់ថ្នាក់នរកាមជាត្ិ នឹងមិនរត្ូវបាន 
យកមកពិចារណាន ើយ មានន័យថ្នឥណទនកាបូនឌីអុកវុីត្ (CO2)ស្ដលបានពីការកាត្់បនែយ 
ការនរចរិលនរពនឈើ នរំត្ំបន់ថ្នាក់នរកាមជាត្ិ មិនរត្ូវបានរបកាវ(គណនា) ប ុស្នតការនលចធាាយ 
នឹងរត្ូវបានយកមកគណនា។ ននេះជាការគិត្គូរស្ត្នលើចំណុចអវិជជមាន នោយមិនបានទទួល 
ផលរបនោជន៍ ពីចំណុចវិជជមានន ើយ។   
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 ចំណុចមិនដឹងចសាវ់ 
នោយសារនរដ+ថ្នាក់នរកាមជាត្ិ ជាជំនរើវបនណាាេះអាវនន ដូនចនេះនៅមិនចសាវ់ថ្ននត្ើឥណទន  

កាបូន ស្ដលបនងកើត្ន ើងនោយនរដ+ថ្នាក់នរកាមជាត្ិ អាចរត្ូវបាននរបើរបាវ់នោយទីផសារកាបូនកាត្ពវ 
កិចចសាកល ឬ នរដ+ថ្នាក់នរកាមជាត្ិ រគ្នន់ស្ត្ជាវកមមភាពសាកលសបងបងាាញ វរមាប់ការគ្នំរទរបវ់ 
មាាវ់ជំនួយប ុនណាណេះ?   

 
ជនរមើវទី៣៖នរដ+ថ្នាក់ជាតិ្(National REDD+)  

 តាំងពីនពលចាប់នផតើមដំបូង UNFCCC REDD+ រត្ូវបានពិព៌ណនាថ្នជាការរួមវិភាគទនរបវ់ 
ជាត្ិ វរមាប់ការកាត្់បនែយបស្រមបរមូលអាកាវធាត្ុពិភពនលាក នោយមានគណនីជាត្ិវរមាប់ 
កំណត្់ការបំភាយ ឬ រវូបឧវម័នផទេះកញ្ចក់ នោយនរបៀបនធៀបនឹងករមិត្នោងជាត្ិ និងផតល់មកវិញ 
នូវការនលើកទឹកចិត្តនោយរបព័នធអនតរជាត្ិ វរមាប់របនទវចូលរួមស្ដលបានបនងកើត្ និងរាយការណ៍ 
ពីលទធផលជាវិជជមាន។  

 ចំណុចវិជជមាន 
របព័នធរត្ួត្ពិនិត្សយជាត្ិនឹងនធវើឲសយរបាកដថ្ន លទធផលទំងអវ់ស្ដលវនរមចបាននោយរបនទវ 

ខលួនពិត្ជាបានរួមវិភាគទន នោយមិនចាំបាច់មានរបព័នធគណនី នដើមសបីនោេះរសាយបញ្ហានលចធាាយ 
នៅថ្នាក់ជាត្ិន ើយ។ អនុវត្តតាមវិធាន UNFCCC របវត្តិននការបំភាយឧវម័នអាចនឹងរត្ូវបាននរបើរបាវ់ 
វរមាប់ការបនងកើត្កំរិត្នោង និងមិនមានការទមទរបស្នែម នដើមសបីនោេះរសាយដូចគនរមាងននាេះនទ។ 

ហិរញ្ញវត្ែុនរដ+នៅថ្នាក់ជាត្ិ អាចរួមវិភាគទនដល់នវចកតីរត្ូវការករមិត្នគ្នលននោបាយ 
នដើមសបីវនរមចលទធផលនានា ឧទហរណ៍ ការអនុវត្តកមមវិធីជាត្ិ ដូចជាកមមវិធីនរពនឈើជាត្ិជានដើម។ 

  អនកផតល់ជំនួយ និងមូលនិធិអាកាវធាត្ុនបត្ង (Green Climate Fund)មានបំណងគ្នំរទ 
ោ៉ាងខាាំង ដល់របនទវមួយចំនួន ឲសយបតូរមកអនុវត្តតាមវិធានទំងរវុង ស្ដលបានរពមនរពៀងនោយ 
UNFCCC។ កនលងមកមានរបនទវពីរ ឬ បីប ុនណាណេះ ស្ដលអនុវត្តតាមទិវនៅននេះ ប ុស្នតនរដ+ស្ផែកតាម 
គនរមាង (Project based REDD+) បានអនុវត្តនៅរបនទវជានរចើន នោយសារននេះជាជនរមើវស្ត្មួយ 
គត្់ ស្ដលមានភាពងាយរវួលជាងនរពាេះវាវែិត្នរកាមគនរមាង ។ 

 ចំណុចអវិជជមាន 
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លទធផល និងផលរបនោជន៍ រត្ូវបានភាាប់ជាមួយនឹងការអនុវត្តថ្នាក់ជាត្ិ ស្ដលនឹងរត្ូវ 
រួមបញ្ចូលអនកពាក់ព័នធជានរចើន នឹងនធវើឲសយការអនុវត្តមានភាពវមុគសាាញ។ 

 ចំណុចមិនដឹងចសាវ់ 
ការចរចារវតីពីកិចចរពមនរពៀងបស្រមបរមួលអាកាវធាត្ុនរកាយឆ្ាំ២០២០ កំពុងបនត និងការ 

រួមបញ្ចូលនរដ+ នៅមិនទន់ដឹងចសាវ់ ប ុស្នតមានការគ្នំរទនោយរបនទវភាគនរចើន។ វំនួរភាគនរចើន 
នចាទវួរថ្ននត្ើនរដ+នឹងរត្ូវផតល់ថវិកានោយរនបៀបណា? ជាថវិកា ឬ ជាទីផសារកាបូន ឬ ជាជាការ 
រួមគ្នាទំងពីរ។ ភាគនរចើនទំនងជាការផតល់ថវិកា នោយអនកផតល់ជំនួយ នៅបណាារបនទវ ស្ផែកតាម 
លទធផលនរដ+វរមាប់មុនឆ្ាំ២០២០។ 
 

គំនូសបំ្ពួញននការសម្រចចិត្ត 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

នហតុ្អវវំីនួរទំងននេះមានសារវំខាន់ 
វិធីសាស្តវត និងវិធាននរដ+ស្ផែកតាមគនរមាង និងនរដ+តាមវិធានUNFCCC មានភាពខុវគ្នា 

ដូនចនេះការកសាងវមត្ែភាពរត្ូវនឆលើយត្បតាមវិធីសាស្តវត និងវិធានទំងននាេះ នបើមិនដូនចនេះនទ នយើងនឹង 
បងកឲសយមានការភ័នតរច ំ ដល់អនកពាក់ព័នធ។ 

នរដ+ស្ផែកតាមគនរមាង នរដ+ស្ផែកតាម UNFCCC 

នរដ+ថ្នាកជ់ាត្ិ នរដ+ថ្នាក់នរកាមជាត្ិ បនងកើត្វិធានជាត្ិវរមាប់គនរមាងនរដ+? 

នត្ើត្ំបន់ណាខលេះគួររួមបញ្ចូល ? បាទ នទ 

ទិវនៅអនាគត្នរដ+នៅកមពុជា 
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របវិននបើកមពុជាយឺត្ោ៉ាវកនុងការវនរមចចិត្តនរត្ៀមខលួនចូលរួមតាមវិធាន UNFCCC ការពនសារ 
នពលននការវនរមចចិត្តននេះ និងការបនងកើត្បស្នែមនរដ+ស្ផែកតាមគនរមាង នឹងបងកឲសយភាពវមុគសាាញ 
បស្នែមនទៀត្។  

បញ្ហាវំខាន់មួយនទៀត្គឺករមិត្នោង។ ករមិត្នោងគឺជាការបំភាយនានពលអនាគត្ ស្ដលរត្ូវ 
នរបៀបនធៀប និងជាពិនវវ ពាក់ព័នធនិងនរដ+។  

នោយសារការនរបើរបាវ់វិធីសាស្តវតខុវគ្នាកនុងការកំណត្់ករមិត្នោង ននាេះនឹងមិនមានន័យ 
អវីន ើយ របវិននបើនរបៀបនធៀបជាមួយនឹងករមិត្នោងរបវ់នរដ+ស្ផែកតាមគនរមាង។ ការនធវើវមា 
ហរណកមមគនរមាងនៅកនុង នរដ+ថ្នាក់ជាត្ ិឬ នរដ+ថ្នាក់នរកាមជាត្ិ មានការលំបាក។ ការស្ចករំស្លក 
ករមិត្នោង UNFCCC រវាងគនរមាងនរដ+នផសេងគ្នា និងការអនុវត្តនៅថ្នាក់ជាត្ិ អាចនធវើនៅបាន 
ប ុស្នតមិនអាចបនងកើនករមិត្នោងវរុបបានន ើយ។  

ទំងនរដ+តាមគនរមាង និងនរដ+ UNFCCC មិនអនុញ្ហាត្ឲសយគណនានទវដងបានន ើយ មាន 
ន័យថ្ន ការកាត្់បនែយការបំភាយស្ត្មួយដូចគ្នា មិនអាចលក់ ឬ ទទួលរងាាន់នទវដងន ើយ។ ទំងននេះ 
នឹងនាំឲសយមានវំនួរថ្ន នត្ើរត្ូវរកសាទុក ការរត្ួត្ពិនិត្សយគនរមាង ការរាយការណ៍ និងការនផទៀងតាត្់ 
ស្ដលជាចំណាយបនណាាេះអាវនន នរពាេះឥណទននឹងផតល់តាមរយាៈ UNFCCC ស្ត្មួយប ុនណាណេះ។   
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Discussion paper 

This discussion paper seeks to highlight key aspects of the three different options (project based REDD+, 

subnational REDD+ and national REDD+) including considerations on funding.  

The paper is not trying to cover all aspects as this will get very technical but aims to provide an overview 

of key aspects likely to be relevant for decision making. The paper has a short plus and minus section for 

each option and a section with the heading unknown to make clear that we cannot foresee all future 

funding possibilities.  

The paper furthermore includes a decision tree to provide an overview of decisions needed and a final 

section on why these questions are important focusing on the differences with projects and UNFCCC 

REDD+. 

 

Plus and minus with the different options. 

- Projects –  

Plus: Projects are familiar to everybody – “comfort zone” for government and non-governmental 

stakeholders. Easy to conceptualize and compartmentalize – limited need to involve multiple 

stakeholders. Discreet and direct funding arrangements. 

Minus: Relative high transaction costs partly due to size but also due to complicated rules caused by 

requirements linked to project implementation such as leakage, buffers, additionalityetc; funding 

through sale of CO2 credits is only from the voluntary carbon market. Forecasts estimate significant 

increased supply of credits in the future while demands are unknown, this could make it difficult to sell 

credits, which questions the economic viability of REDD+ projects. Projects do not address the 

underlying causes of deforestation and forest degradation and will not be able to provide the funding 

necessary for effective management of forests e.g. as a funding source for the National Forest 

Programme and similar programmes implemented by GDANCP and FiA. 

In case Cambodia later decides to move to subnational or national scale UNFCCC REDD+ existing REDD+ 

projects with reference levels developed under the VCS or another voluntary carbon market scheme will 

most likely have to be redone. Maintain existing projects within subnational or national accounting 

means having additional transactions costs with double monitoring, reporting and verification. This 

means a decision on how to deal with existing REDD+ projects will have to be taken. 

Donors who have helped fund REDD+ projects are more likely to move to implementation compatible 

with rules agreed under the United Nations Framework Convention on Climate Change (UNFCCC) 

Unknown: The UNFCCC rules for REDD+ do not open for project based REDD+. Future decisions on 

carbon markets could allow project based REDD+. Some countries will support this in order to provide 
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additional flexibility other countries will oppose such a decision as they don’t see project based REDD+ 

contributing to global climate mitigation. 

- Subnational – 

Subnational as an interim measure is allowed under the UNFCCC REDD+ rules. While interim and 

subnational have not been defined, subnational should cover at least a province or a forest landscape 

which could include several provinces. According to the rules, subnational REDD+ require national forest 

monitoring in order to detect displacements1. Together with the subnational implementation the 

country should have a plan for moving to national implementation.  

Plus: Allows for accounting and assessing results on an area less than the national territory. This can 

simplify the implementation e.g. in terms of benefit sharing. Following UNFCCC rules, historic emissions 

can be used to establish the reference level and there are no additional requirements to address 

additionality such as with projects.   

Donors and the Green Climate Fund are eager to support countries moving forward following the 

comprehensive set of rules agreed by the UNFCCC. This includes subnational implementation and the 

more comprehensive in terms of forest area, the more attractive will it be for donors.  

Minus: Since monitoring on the national level is a requirement, the only difference between national 

and subnational is the accounting and the benefit sharing of the possible results. The reference level will 

only cover the subnational area and results from outside the subnational area will not be accounted for, 

meaning possible CO2 credits from reductions in deforestation outside the subnational area cannot be 

issued but displacements will still have to be taken into account. This maintains the potential negative 

side without benefitting from the possible positive side. 

Unknown: While subnational REDD+ is described as an interim option it’s still not clear whether credits 

generated under subnational REDD+ can be used in a global compliance carbon market  or, are 

subnational REDD+ going to be seen as demonstration activities for donor support only?  

- National – 

UNFCCC REDD+ was from the beginning described as a national contribution to the global climate 

change mitigation with national accounting of emissions and removals compared to a national reference 

level and transfer of incentives from the international system to the participating countries able to 

produce and report positive results.  

Plus: A national monitoring system will make sure all results achieved by the country contribute and 

there is no need to have accounting systems to deal with national displacements. Following UNFCCC 

                                                            
1 Under the Clean Development Mechanism and the voluntary carbon market the shift of emissions caused by a 
project activity are called leakage, this will typically have to deducted from the project results. Under UNFCCC 
REDD+ the same process is called displacement in order to distinguish UNFCCC REDD+ from a project based 
approach 
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rules historic emissions can be used to establish the reference level and there are no additional 

requirements to address additionality such as with projects.   

Finance on national scale REDD+ can contribute to national policies required to achieve the results e.g. 

implementation of national programmes such as the National Forest Programme.  

Donors and the Green Climate Fund are very eager to support countries moving forward following the 

comprehensive set of rules agreed by the UNFCCC. So far very few countries have moved in this 

direction while REDD+ projects are happening in many countries partly because this has been the only 

option and because this is seem easier as described under projects.    

Minus: Results and benefits are linked and with national implementation there will be a need to involve 

many more stakeholders which will make implementation more complicated.  

Unknown: Negotiations on a post-2020 climate agreement is still taking place and the inclusion of 

REDD+ is unknown but supported by most countries. The question seems more to be on how REDD+ will 

be funded – by a fund or through a carbon market or a combination of the two. Most likely, there will be 

funding from donors to countries for results based REDD+ before 2020. 

 

Decision tree: 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Why are these questions important? 

Methodologies and rules for project based REDD+ and UNFCCC REDD+ are different and capacity 

building need to reflect this otherwise we are just creating confusion among the stakeholders.  

Project based REDD+ UNFCCC based REDD+ 

National REDD+ Subnational REDD+ 
National rules for project 

development? 

Which area should be included? Yes No 

Future direction of REDD+ in Cambodia 
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Postponing a decision and developing additional REDD+ projects will create additional complications if 

Cambodia later decides to prepare for UNFCCC participation.  

One key issue is the reference level. The reference level is what future emissions are compared against 

and essential for REDD+2.  

With different methodologies for setting reference levels it does not make much sense to compare a 

project based reference level with a national reference level. A simple integration of projects into 

national or subnational accounting is difficult. Sharing a UNFCCC reference level between different 

projects and national implementation is possible but it does not increase the total reference level. 

For both project based and UNFCCC REDD+, double counting will not be allowed meaning the same 

emission reductions cannot be sold/rewarded twice. This raises the question regarding whether to 

maintain separate project monitoring, reporting and verification with associated transaction costs if 

credits only are supported through the UNFCCC.   

 

 

 

                                                            
2 Example 

If the reference level is 1000 tons CO2 and the emissions in the accounting period are 800 tons CO2 per year then 

the result is 200 tons CO2 per year (1000-800=200 tons CO2). 

If the reference level instead is 1200 tons CO2 and the emissions in the accounting period are still 800 tons CO2 per 

year then the result is 400 tons CO2 per year (1200-800=400 tons CO2). 
A higher reference makes it “easier” to produce a good result but the reference level have at the same time to be 
realistic to make the emission reductions credible and eligible for international support.  
For the projects under the Voluntary Carbon Standards this is approved by the VCS while for the UNFCCC REDD+ 
this is approved by the UNFCCC. 
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Multi‐year work plan (2014‐2016) 
for the Cambodia REDD+ Taskforce at 

outcome and output level 
 

‐Proposed Minor Changes‐ 
 

Taskforce Secretariat 
28 March 2014 

Revisions of Multi‐year Work plan for 
the Cambodia REDD+ Taskforce  

 
• A few minor changes in the outcomes/outputs 2 
and 3, based on discussions of the last Taskforce 
meeting on 21 February, including an editing 
change. 
 

Outcome 2:  
Development of the National REDD+ Strategy 

 
• 2.1 Develop individual REDD+ Strategies and 
Implementation Modalities (U2.1) 

• 2.2 Evaluate Multiple Benefits (U2.2) 
• 2.3 Establish REDD+ Fund mechanisms and Revenue 
sharing (U2.3 and U2.4) 

• 2.4 Policy and legal development for the National REDD+ 
implementation framework (U2.5) 

• 2.5 Develop interim REDD+ emission reduction registry 
• 2.6 Develop safeguards and monitoring of multiple‐
benefits (U2.6) 

• 2.7 Conduct research and survey related to REDD+ (C4) 
 

Outcome 3:  
Improvement of capacity to manage 

REDD+ at subnational levels 
 

• 3.1 Implement pilot project activities (U3.1) 
 Implement and review demonstration activities  
• 3.2 Develop subnational approach to REDD+ (U3.2) 
 Develop subnational/national approach to REDD+ 
in the filed  



3/16/2014 

2 

Notes in the Work plan 

• The work plan is a living document. 
• It is revisable by Taskforce, considering the 
national and international situation.  

• Implementation of some elements (activities) 
of REDD+ might start before 2016 but are not 
included in the list (See Annex XX). 

Thank you for Listening 



Multi-year work plan for the Cambodia REDD+ Taskforce at outcome and output level 

(U refer to the UN-REDD National Programme and C refer to the CAM-REDD) 

 

Outcome 1: Effective National Management of the REDD+ Readiness process and stakeholder 

engagement 

1.1 Establish National REDD+ Readiness Coordination Mechanism (U1.1) 

1.2 Support National REDD+ Readiness process (U1.2) 

1.3 Engage Stakeholders in the REDD+ Readiness process (U1.3) 

1.4 Provide Stakeholders with information on REDD+ and the National REDD+ Readiness process 

(U1.4) 

Outcome 2: Development of the National REDD+ Strategy. 

2.1 Develop National REDD+ Strategy (U2.1) 

2.2 Evaluate Multiple Benefits (U2.2) 

2.3 Establish REDD+ Fund mechanisms and Revenue sharing (U2.3 and U2.4) 

2.4 Develop policy and legal framework for the National REDD+ implementation framework 

(U2.5) 

2.5 Conceptualise interim REDD+ emission reduction registry 

2.6 Develop safeguards and monitoring of multiple-benefits (U2.6) 

2.7 Conduct research and survey related to REDD+ (C4) 

Outcome 3: Improvement of capacity to manage REDD+ at subnational levels. 

3.1 Implement and review demonstration activities (U3.1) 

3.2 Develop subnational/national approach to REDD+ in the field (U3.2) 

Outcome 4: Design of a Monitoring System and REL framework and capacity for implementation. 

4.1 Establish National MRV/REL (U4.1) 

4.2 Develop monitoring system plan (U4.2) 

4.3 Design the Satellite Land Monitoring System to provide activity data for REDD+ related 

activities (partly modified U4.3) 

4.4. Design a National Forest Inventory to develop emission and removal factors for REDD+ 

related activities (U4.4) 

4.5. Develop Cambodia RLs/RELs framework (U4.6) 

4.6 Develop a REDD+ related GHG Reporting System (modified U4.5) 

 



Output (original number from the UN-REDD 

National programme document)
Activity (original no.) Major supporting framework

1.1.1 Establish and operate Taskforce (1.1.a) UN-REDD, CAM-REDD, FCPF

1.1.2 Hold regular Taskforce meetings - every second month (1.1.b) UN-REDD, FCPF, CAM-REDD 

1.1.3 Organise training of Taskforce (1.1.c) UN-REDD, FCPF, CAM-REDD

1.1.4 Establish internal mechanism in each Ministry/ Administration as 

necessary
CAM-REDD

1.2. Support  National REDD+ Readiness 

process (U.1.2)
1.2.0 Build capacity  of key persons of Secretariat UN-REDD, FCPF, CAM-REDD

1.2.1 Establish and operate Secretariat (1.2.a) UN-REDD, FCPF, CAM-REDD

1.2.2 Conduct finance and procurement training for secretariat -additional 

resources to be provided by the supporting frameworks (UN-REDD, FCPF, CAM-

REDD, etc.)  (similar to 1.2.c)

UN-REDD, FCPF, CAM-REDD

1.2.3 Hold regular meetings of decision making bodies of the supporting 

frameworks (similar to 1.2.d)
UN-REDD, FCPF, CAM-REDD, NFI-FAO/TCP

1.2.4 Explore  UNFCCC, UN-REDD, FCPF, CBD and other relevant meetings by 

Secretariat and Technical Teams (similar to 1.2.e)
UN-REDD, FCPF, CAM-REDD

1.2.5 Conduct training and provide advice on REDD+  to Secretariat and 

Technical Teams (1.2.f)
UN-REDD, FCPF, CAM-REDD, NFI-FAO/TCP

1.3.1 Identify REDD+ relevant stakeholders UN-REDD, FCPF, CAM-REDD

1.3.2 Hold awareness-raising events or workshop on REDD+ to the 

stakeholders
UN-REDD, FCPF, CAM-REDD

1.3.3 Identify civil society (CS)and IP representatives for national REDD+ bodies  

(similar to 1.3.a)
UN-REDD, CAM-REDD

1.3.4 Support to set up CF, CFi and CPA networks (1.3.b) UN-REDD, CAM-REDD

1.3.5  Support groups of civil society, IP, CF, CFi and CPA to engage on specific 

technical areas (1.3.c)
UN-REDD, FCPF, CAM-REDD

1.4.1 Establish and maintain  website of Cambodia REDD+ (1.4.a) UN-REDD, FCPF, CAM-REDD

1.4.2 Develop consultation and participation plan (1.4.b) UN-REDD, FCPF, CAM-REDD 

1.4.3 Develop awareness raising materials, tools and outreach UN-REDD, FCPF, CAM-REDD

1.4.4 Develop capacity-building and awareness-raising process UN-REDD, FCPF, CAM-REDD

1.4.5  Hold regular meetings of the consultation group (1.4.d) UN-REDD, FCPF, CAM-REDD

2.1. Develop a national REDD+ Strategy (U2.1)
2.1.1 Develop capacity-building and training to ministries (2.1.a) UN-REDD, FCPF, CAM-REDD

2.1.2 Support the implementation and revision of the NFP (2.1.b) CAM-REDD, UN-REDD, FCPF

2.1.3 Develop National Protected Areas Strategic management Plan (2.1.c) UN-REDD, FCPF

2.1.4 Investigate how the REDD+ can support management of flooded forests 

and mangrove areas managed by FiA under the Strategic Planning Framework 

on Fisheries (2.1.d)

CAM-REDD, FCPF, UN-REDD

2.1.5  Design a national strategy  to address drivers from outside the forestry 

sector (2.1h)
FCPF, CAM-REDD

2.1.6  Develop regional collaboration with bordering countries on law 

enforcement and to reduce leakage (2.1.g)
FCPF

2.1.9 Develop a  national REDD+ strategy (2-2-3 & 2.1.h) FCPF, UN-REDD, CAM-REDD

2.2. Evaluate Multiple Benefits (U2.2) 2.2.1 Make valuation of the multiple benefits of standing forests under the 

management strategies (PAs, CFs, etc.) (2.2.a)
UN-REDD, CAM-REDD

2.2.2 Scope and evaluate  a national REDD+ stratey  in relation to costs and 

benefits considering, inter alia, carbon density, co-benefits, jurisdiction, 

opportunity costs, resource management issues, etc. (2.2.b)

UN-REDD, FCPF, CAM-REDD

2.2.3 Understand local costs and benefits of REDD+ (2.2.c) UN-REDD, FCPF, CAM-REDD

2.2.4 Monitor multiple benefits, other impacts and governance (3-4-6) CAM-REDD, UN-REDD

2.3.0 Build capacity of key persons of Benefit sharing Technical Team UN-REDD, FCPF, CAM-REDD

2.3.1 Establish and operate Benefit Sharing Technical Team (2.3.a) UN-REDD, FCPF, CAM-REDD

2.3.2  Assess existing benefit sharing  in Cambodia and international best 

practice (2.3.b)
UN-REDD, FCPF, CAM-REDD

2.3.3  Conduct consultation on benefit sharing assessment (2.3.c) UN-REDD, CAM-REDD

2.3.4  Develop preferred options for benefit sharing - with relevance to NFP 

and Protected Area planning (2.3.d)  
UN-REDD, CAM-REDD

2.3.5  Assess existing funding mechanisms within Cambodia and potential for 

use within the framework for REDD+ (2.3.e)
UN-REDD, FCPF, CAM-REDD

2.3.6 Develop a  framework for implementation of fund mechanisms (2.3.f) FCPF, CAM-REDD

2.4.1 Develop policy, law, regulations and standards (2-3-1) FCPF, CAM-REDD

2.4.2 Assess options for linking subnational and national implementation 

(2.4.a)
UN-REDD, FCPF, CAM-REDD

1.3. Engage Stakeholders in the REDD+ 

Readiness process (U.1.3)

Potential Initial Multi-year Work Plan of the Cambodia REDD+ Taskforce (2014-2016)*:  (To be followed by CAM-REDD, UN-REDD, FCPF etc.)  

1.1. Establish National REDD+ Readiness 

Coordination Mechanism (U.1.1)

1.4. Provide Stakeholders with information 

on REDD+ and the National REDD+ Readiness 

process (U.1.4)

2.4. Develop Policy and legal framework for 

the National REDD+(U2.5)

2.3. Establish REDD+ Fund mechanisms and 

Revenue sharing (U2.3 and U2.4) 
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Output (original number from the UN-REDD 

National programme document)
Activity (original no.) Major supporting framework

Potential Initial Multi-year Work Plan of the Cambodia REDD+ Taskforce (2014-2016)*:  (To be followed by CAM-REDD, UN-REDD, FCPF etc.)  

1.1. Establish National REDD+ Readiness 

Coordination Mechanism (U.1.1)
2.4.3 Establish grievance mechanism FCPF

2.5.1 Identify national REDD + Registry options (2.4.b) FCPF, CAM-REDD

2.5.2 Identify potential accounting options CAM-REDD

2.5.3 Determine Subnational REL CAM-REDD

2.6.1 Raise awareness of safeguards to Taskforce and stakeholders CAM-REDD, FCPF, UN-REDD 

2.6.2 Build capacity of key persons of Safeguard Technical Team UN-REDD, CAM-REDD, FCPF

2.6.3 Establish and operate  Safeguards Technical Team (2.5.a) UN-REDD, FCPF, CAM-REDD 

2.6.4 Develop technical report on safeguards UN-REDD, FCPF, CAM-REDD

2.6.5 Develop proposed approach to safeguards UN-REDD, CAM-REDD, FCPF

2.6.6 Develop a  national safeguards framework (2-4-1) CAM-REDD, UN-REDD, FCPF

2.6.7 Apply the national safeguards to relevant activities (2-4-2)  CAM-REDD, FCPF, UN-REDD

2.6.8 Conduct capacity building of key institutions to support initial safeguard 

development (2.6.b)
UN-REDD, CAM-REDD

2.7.1 Compile information related to REDD+ FFPRI, CAM-REDD

3.1.0 Build capacity of key persons of Demonstration Technical Team UN-REDD, FCPF, CAM-REDD

3.1.1 Establish and operate Demonstration Technical Team (3.1.a) UN-REDD, CAM-REDD, FCPF

3.1.2  Explore demonstration activities CAM-REDD, UNDP-Various REDD Projects

3.1.3 Develop proposals for subnational approach to REDD+ (3.1.b) CAM-REDD, UN-REDD, FCPF

3.2.1 Improve capacity to manage REDD+ at subnational /national level

(3.1.b & 3.2.a &3.2.b)
UN-REDD, FCPF, CAM-REDD

3.2.2  Support to develop subnational/national pilot (3.2.b) UNDP, CAM-REDD

4.1. Establish National MRV/REL (U4.1)
4.1.0 Build capacity  of key persons of National MRV/REL Technical Team UN-REDD, CAMREDD, NFI-FAO/TCP, FCPF

4.1.1 Establish and operate MRV/REL Technical Team UN-REDD, CAM-REDD, NFI-FAO/TCP, FCPF

4.1.2 Build appropriate national capacity UN-REDD, CAM-REDD, NFI-FAO/TCP, FCPF

4.2. Develop National Forest Monitoring 

System plan (U4.2) 4.2.1 Review and analyse quality of data required in REDD+ (4.2.a and b) UN-REDD, CAM-REDD. NFI-FAO/TCP, FCPF

4.2.2 Determine national forest definitions, land-use classes, carbon pools and 

reference period to be used (4.2.c)
UN-REDD, CAM-REDD. NFI-FAO/TCP, FCPF

4.2.3 Determine the appropriate national forest monitoring system to be 

used(4.2.d)
UN-REDD, CAM-REDD, FCPF

4.2.4 Develop NFMS Web platform (4.4.h and 4.5 d) UN-REDD, FCPF

4.3. Design the Satellite Land Monitoring 

Systemto provide Activity data for REDD+ 

related activities  (partly modified U4.3) 
4.3.1  Review and analyse quality of satelite based data required in REDD+ UN-REDD, CAM-REDD, NFI-FAO/TCP, FFPRI

4.3.2 Capacity building on the use of satelite images and other data for the 

Satellite Land Monitoring system  (4.3.b and c)
UN-REDD, CAM-REDD, NFI-FAO/TCP

4.3.3 Analyse past and curent forest cover and land use change (4.3.g) UN-REDD, CAM-REDD, NFI-FAO/TCP

4.4. Design a National Forest Inventory to 

develop emission and removal factors for 

REDD+ related activities (U4.4)
4.4.1 Design National Forest Inventory (4.4.a) UN-REDD, CAM-REDD, NFI-FAO/TCP

4.4.2  Develop central database of all information on forest monitoring, and 

MRV (including allometric equations, soil models, carbon stock database for 

tree species identification) (4.4.c and d and 4.5.c)

UN-REDD, CAM-REDD, NFI-FAO/TCP

4.4.3 Estimate emission factors due to degradation (4.4.f) UN-REDD, FCPF

4.4.4 Make QA & QC, archiving system and undertake maintenance (4.5.e) UN-REDD, FCPF

2.4. Develop Policy and legal framework for 

the National REDD+(U2.5)

2.7. Conduct research and survey related to 

REDD+ (C4)

2.6. Develop safeguards and monitoring of 

multiple-benefits (U2.5)

3.2. Develop subnational/national approach 

to REDD+ in the field

3.1. Implement and review demonstration 

activities (U3.1)

2.5 Develop interim REDD+ emission 

reduction registry
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CAMBODIA REDD+ PROGRAMME 

េយនឌរ័ និង េរដ+ 
 បទអន្តǍគមនេ៍លើកេឡើងកនុង UN-REDD/LEAF/WOCAN study 

   
កិចច្របជុំេលើកទ៣ី្រកុមករងរេរដ+កមពុជ 

ៃថងទី ២១ ែខកុមភៈ ឆន ២ំ០១៤  

សǁ្ឋ គរǍ៉ហ្វល់ឡឺរ ៉យូ៉ល់ 

េǎក លន ់គឹមហុី អនកស្រមបស្រមួលកមមវធិ ីេលខធិករƽ្ឋ ន 

CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

 • វសិ័យ្រគប្រគងធនធនធមមជត ិធនឲយមន្រស្តី ជតំǁង និងចូលរមួ 
• ស្រមបស្រមួលគ្រទករចូលរមួរបស់្រស្តី 
• ជួយ កǒងជំនញ 
• បនវភិគពីែយនឌរ័ និងមនែផនករេឆ្លើយតបនងឹត្រមវូកររបស់្រស្តី 
• បេចចកវទិយជួយ កតប់នថយពលកមម និងេពលេវǎ 
• បនេរៀបចំឲយមន្រកុម្រស្តីេផƞងៗ 
• សហពន័ធ និងបǁ្ត ញករងរ្រស្តី 
• មនវត្តមន្រស្តីជអមកដឹកន ំនិងជយ័ǎភែីយនឌរ័ បុរស - ្រស្តី 
• បេងកើតឲយមនសហ្រគស និងករផ្តល់ឥណទន 

 
 

ចំណុចល្អ    

CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

 
• ទំនមទំǎប្របៃពណី 

• កង្វះខតករទទួលǒគ ល់ ្រស្តីជអនកពកព់ន័ធ 

• កង្វះខត្រស្តីជតំǁង 

• កង្វះខតករេប្តជញ គ្រទហិរញញ វតថុ 

• កង្វះខតទនិននយ័លំអតិស្តីពីែយនឌរ័  

 

ឧបសគគេនក្រមតិេគលនេយបយ និងǒថ បន័    

CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

 

• មន្រស្តីតិចតួចជអនកដឹកន ំ

• កង្វះខតឱកសបេងកើតចណំូល 

• កង្វះខត្រស្តីជតំǁង 

• ទំនមទំǎប្របៃពណី 

ឧបសគគេនក្រមតិសហគមន ៍   

Annex 7- Gender and REDD
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CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

 • កង្វះខតករេប្តជញ គ្រទហិរញញ វតថុ (ǒថ បន័ និង េគលនេយបយ) 

• ្រស្តីជអមកដឹកន ំនិងជយ័ǎភែីយនឌរ័ (ǒថ បន័ េគលនេយបយ និង
សហគមន)៍ 

• សហពន័ធ និងបǁ្ត ញករងរ្រស្តី (ǒថ បន័ េគលនេយបយ និងសហ
គមន)៍ 

• ផ្តល់ករគ្រទ ជួយ កǒងជនំញ (សហគមន)៍ 

• ស្រមបស្រមួលធនឲយមន្រស្តីចូលរមួ (សហគមន)៍ 

 

ចំណុចល្អជយួ េƽះ្រǒយឧបសគគ    

CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

 
• គេ្រមង FCPF បនវភិជនថ៍វកិ (Out. 1.3) ជ្រមុញករចូលរមួរបស់្រស្តី 

• ្រកុមករងរេរដ+កមពុជ និងបេងកើតឲយមន គណកមមករផ្តល់្របកឹǜែយនឌរ័ 

• យុទធǒ្រស្តជតិសហគមនេ៍រដ+ (CBR) នឹងផ្តល់Ǖទភិព េលើករបេងកើត
បǁ្ត ញករងរ្រស្តី 

• យុទធǒ្រស្តជតិសហគមនេ៍រដ+ នឹងផ្តល់Ǖទភិព េលើគេ្រមង 
សកមមភពកǒងជំនញ្រស្តី 

ចំណុចǕចជយួ អន្តǍគមន ៍   

CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

សូមអរគុណ 

Annex 7- Gender and REDD

2



3/15/2014 

1 

3/15/2014  1 

CAMBODIA REDD+ PROGRAMME 

Gender and REDD+ 

• Possible interventions as indicated 
through UN‐REDD/LEAF/WOCAN 
study 

CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

 

Good Practices 
• Ensuring women’s representation and participation in natural 

resource management sectors 
• Supportive facilitation for women’s participation 
• Skills Building 
• Gender‐disaggregated Analysis and Planning to Meet Women’s 

Livelihood Needs 
• Labor‐saving & time‐reducing technologies 
• Diverse types of women‐only groups 
• Women in networks and federations 
• Presence of women leaders and male and female gender 

champions 
• Enterprise development and credit provision 

 
 

CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

Barriers at the institutional/policy level  

1) Cultural norms;  
2) Lack of recognition of women as stakeholders;  
3) Lack of women’s representation;  
4) Lack of financial commitments 
5) Lack of gender disaggregated data 

CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

Barriers at the community level were: 

1) Too few women leaders;  
2) Lack of income generating opportunities;  
3) Lack of women’s representation; and  
4) Cultural norms 
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3/15/2014 

2 

CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

Good practices to address barriers 

Financial commitments (I/P) 
Women’s leadership and gender champions (I/P 
& L) 
Women’s networks and federations (I/P & L)  
Provide support for skills building for women(L) 
Ensuring women’s participation (L)  

CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

Possible Interventions 

• FCPF allocates funds (under 1.3) committed 
to promote women’s engagement 

• TF establishes “Gender Champions” advisory 
committee 

• CBR National Strategy prioritizes 
establishment of women’s networks 

• CBR National Strategy prioritizes projects that 
include women’s skill building activities 
 

CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME 

 
 

Thank You 
 

Website: www.cambodia-redd.org  
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Gender and REDD+: Opportunities and Obstacles in 
Cambodia 

 
Good Practices and Potential Entry Points of Women’s Inclusion in REDD+, 
Forest and Natural Resources Management Sectors 
 
1) Ensuring women’s representation and participation in natural resource 

management sectors 
RGC has stipulated several policies to encourage women’s representation and 
participation in the forest and land use sector. However, there is no quota 
mandated for women. The FA, local governments, NGOs and other stakeholders 
that implement REDD+ or community forestry projects have set up a quota for 
women in meetings or capacity building activities. Several instances include:   

 PACT and WCS reserve a quota of 30 to 50 percent for women to 
participate in meetings and capacity building activities.  

 In agriculture projects supported by CEDAC, a quota is set for at least 20-
30 percent of elected women representatives in farmer 
associations/saving group management committees. 

 When inviting CF leaders to a workshop in OM REDD+ project, FA and 
PACT required a gender balance. If the leader was a man, he was 
requested to bring a woman and vice versa. 

 Community forestry project in Kampot Province required at least one 
woman representative in the CF sub-committee. Women were also 
encouraged to stand for election in the Community Forestry Management 
Committee (CFMC) and they were given a priority.  

 NTFP-EP implemented gender mainstreaming throughout CF projects, 
considering gender balance when inviting the villagers to 
meetings/workshops/training and consultations, selecting men and 
women focal persons to allow gender sensitive information dissemination 
and capacity building and training. 

 
2) Supportive facilitation for women’s participation 

Additional support is needed to provide enabling conditions for women to be 
able to fully participate in the activities and decision making processes. Some 
good practices in Cambodia include: 

 Female extension workers. Agriculture Administration/community 
development projects hire female extension workers; 

 Appointing a male and a female gender focal point. RECOFTC and CIVES 
Mundi’s Prakash Project appoint a woman and a man focal point in each 
CFMC to increase community awareness.  

 Ensuring gender sensitive facilitation during the meetings/ workshop. Even 
with a quota set for women to participate in meetings, women often 
passively participate because of their limited confidence to speak in 
public. A gender sensitive facilitator ensures that women can comfortably 
voice their concerns during meetings. Some stakeholders (FA, PACT, WCS 
and other NGOs) organize separate discussions between men and women 
that enable the inclusion of women’s perspectives.   
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 Support from local authorities and men. Men change their attitudes as a 
result of gender awareness raising activities. CEDAC’s saving groups 
initiative encourages collaboration between men and women. Due to 
lower levels of literacy and education, women are sometimes not 
confident enough to set up a women-only saving group. CEDAC 
encourages women to engage their male counterparts to assist them with 
the book/record keeping and also gradually learn about it so that women 
can later take on the role independently. 

 Gender sensitive information dissemination strategies. Access to 
information is often differentiated by gender. In the agriculture sector, 
some NGOs such as CEDAC, PADEK, Heifer International PACT, and Sre 
Khmer, among others, have developed communication strategies that 
specifically target women. Despite their low literacy and education levels, 
women tend to more actively disseminate information and knowledge to 
other villagers than is done by their male counterparts.  

 Mentorship: Mentorship from women leaders to train other women has 
been practiced in the Mondulkiri PF, implemented by WWF and CEDAC.  

 
3) Skills Building 

Women’s meaningful participation cannot happen overnight. Some good 
practices for capacity building activities include:  

 Gender awareness raising and leadership training for men and women. A 
wide range of gender awareness raising activities have been implemented 
by various partners (i.e. Agriculture Administration, FA, MoWA), NGOs 
(i.e. CEDAC, Cives Mundi, NTFPs, RECOFTC, etc).  Examples include: 
organizing a movie screening followed by discussion to increase gender 
awareness in the communities and holding gender awareness training for 
men and women in the communities. The FA in Kampot provided training 
to women CFMC members on leadership and global gender issues; 
RECOFTC-AECID Prakas II project provided training on gender and 
natural resource management to CF members and local authorities in 4 
provinces. 

 Improving literacy: Some institutions, such as (MAFF, CRDT, CEDAC, 
RECOFTC, HEIFER, NTFPs among others) have organized trainings on 
literacy to enable women to read and write and understand basic math. 
HEIFER Cambodia and local NGO partners have implemented the 
Community’s Empowerment and Environmental Protection Surrounding 
Tonle Sap project. The project included a Value Based Literacy Program 
(VBLP) to teach women to read, write and make basic math calculations. 

 Organizational management trainings: some organizations (CEDAC, 
CRDT, RECOFTC) hold trainings to improve women’s managerial and 
other skills such as bookkeeping, accounting, income generation, small 
project proposal writings, and so forth. 

 Technical trainings: Some NGOs involve women to participate in various 
technical training activities such as forest monitoring and inventory, 
agriculture techniques, forest patrolling/fire prevention (PACT, WCS, 
RECOFTC, NTFPs, CEDAC).  
 

4) Gender-disaggregated Analysis and Planning to Meet Women’s Livelihood Needs 
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Gender disaggregated record–keeping enables the monitoring of policies and 
projects to ensure women’s inclusion in forest and other natural resources 
management sectors.  Some good practices include: 

 With support from FAO and SIDA, MAFF and MoWA have jointly 
developed a national gender profile in agriculture in Cambodia in 2010 
based on the comprehensive socio-economic survey conducted in the 
country;  

 Several NGOs keep records on gender disaggregated attendance at 
meetings, trainings or workshops; 

 In collaboration with WOCAN, PACT conducted a gender assessment of the 
Oddar Meanchey REDD+ project, which resulted in an action plan to 
integrate gender perspective in the project; 

 At the community level, some community forestry groups also maintain 
gender-disaggregated records on attendance of meetings. 

 
5) Labor-saving & time-reducing technologies 

One of the main reasons for women’s lack of participation is their high 
workloads. Providing technologies that could reduce such workloads is often 
considered as a quick fix to improve women’s participation.   

 National Biogas Plant program (NBP) has promoted biogas installation in 
several provinces including Kampot to reduce cooking time and firewood 
collection time. 

 Improved cooking stoves with affordable prices are widely promoted by 
NGOs, government agencies, and private sectors across the country; 

 Rice mills (private) and water wells/pond (community-CRDT and 
commune budget) were built in the indigenous villages of Keo Seima’s 
REDD+ site;   

 Village basins were built in the indigenous communities located in the 
forest areas of Ratanakiri to keep water for women’s use.  
 

6) Diverse types of women-only groups 
Some examples include: 

 Women only groups supported by CEDAC. The groups have been formed 
to provide a platform for women to comfortably exchange and share 
information/ideas/opinions, and enhance their capacities, particularly in 
group management, public speaking, networking, facilitation and 
leadership skills; 

 HEIFER supports the formation of women self-help groups (SHGs). As a 
result hundreds of women SHGs were formed across Cambodia. 

 
7) Women in networks and federations 

Some examples of this include: 
 RECOFTC and FA, among other development agencies, assist women in 

community forestry projects and link them to CF networks at the 
commune, provincial and national level to exchange experiences and build 
a strong voice in the forest sector; 

 CEDAC: women-only groups were organized across the country, and were 
united as a network from local to national levels to exchange experiences 
and build a strong voice in the agriculture sector in particular; 
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 NGO forum has developed a network of grass-root organizations that are 
incorporating gender issues to engage in natural resource management 
(including REDD+) policy planning and implementation processes. 

 
8) Presence of women leaders and male and female gender champions 

 Ms. Pheng Sophada works for the Department of Planning and Statistics, 
MAFF. She is the member of a gender working group at MAFF; 

 Ms. Vong Sophanha is a deputy director of Administration and Planning 
Department. She is the chief of a gender working group at the FA;  

 Dr. U Sirita is a Deputy Director General in the FA.  Dr Sirita has become a 
role model and could mentor other women to rise to top management; 

 Mr. Put Sopheak is a senior Training and Internship Program Officer at 
GADC, who has provided gender training and capacity building to a 
number of NGOs and government staff in Cambodia; 

 Ms. Uy Nanisa is Deputy Head of CF in Morom commune of Kampot 
province and the Chairwomen of the CF network in Kampot province;    

 Ms. Chey Siyat is the Head of the Agriculture Cooperative and a newly 
elected Commune Councilor in the Kampong Trach district of Kampot. She 
is leading not only the women’s group and saving’s group in her village but 
has also formed many women groups and saving groups in her district. 

 Ms. Khoun Sey is the Deputy Head of FNN, the Head of a Women Group 
Network at the district level, a CFMC executive member and a newly 
elected Commune Councilor in the Veal Veng district of Purat. She is also 
the head of the farmers’ association in her village.   

 Mr. Long Ny is the Head of Phnom Sen Han CF in Kampot and is a very 
popular leader in the community. He understands very well about the 
equal rights of women in participation and decision-making, and strongly 
encourages women to take part in the CF as well as other community 
development activities.  

 
9) Equitable benefit sharing mechanisms 

 Despite no specific benefit sharing set in the case study of CF in Kampot, 
men and women members have equal rights and are provided the same 
opportunity to collect NTFPs in the community forests.  

 
10) Enterprise development and credit provision 

Access to credit and resources for enterprise development is pivotal. 
 Self-help groups (savings and credits groups) have formed in REDD+ and 

CF sites where more than half of their members are female, but still a 
small number of CF members have joined these groups. 

 In CF site in Kampot Province, a rice bank has been established in Takor 
village, which was initiated by the CF head. Women play a significant role 
in management and decision making process of the rice bank, for example 
collecting and releasing paddy from/to members or sale of paddy stock, 
and the decision has to be based on consensus.   

 In REDD+ Keo Seima, CRDT have trained women to improve their 
traditional weaving and bamboo stick making for incense; 

 In CF Kampot: WWF has sent women from CF villages to learn to make 
bamboo products in Kampong Chhnang’s Women Handicraft Center; 
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 In Ratanakiri: NTFPs supported women weaving groups (indigenous 
people) in the forest project area through skills training and 
materials/equipment provisions. 

 
 
6. Moving Forward 
 
A National Forest Dialogue Exclusion/Inclusion of Women in REDD+, Forest and 
Other Natural Resource Management Sectors identified the most important barriers 
at the institutional/policy level as: 1) Cultural norms; 2) Lack of recognition of 
women as stakeholders; 3) Lack of women’s representation; 4) Lack of financial 
commitments; 5) Lack of gender disaggregated data. To address the barriers, the 
participants selected the three following good practices in the order as follows: 
 

1. Financial commitments: It is important to ensure financial commitments to 
support efforts for integrating gender in REDD+ policies and practices. It is 
also important to ensure REDD+ policy makers understand gender responsive 
budgeting and commit to allocate budgets to support the initiative. 

2. Women’s leadership and gender champions: Gender champions could serve as 
role models for other women.  

3. Women’s networks and federations: They can advocate for gender 
mainstreaming, building women’s capacity and providing a platform for 
learning, connect women to policy making processes and other relevant 
opportunities. 

 
The most important identified barriers at the community level were: 1) Too few 
women leaders; 2) Lack of income generating opportunities; 3) Lack of women’s 
representation; and 4) Cultural norms. To address the barriers, four good practices 
were identified: 
 

1. Provide support for skills building for women.  At the national level, training 
about technical REDD+ knowledge can be organized for women’s groups and 
institutions supporting gender equality (including MoWA). At the local level, 
training can be held to improve women’s meaningful participation in REDD+.  
Literacy training can also be an entry point for illiterate women to build their 
confidence; 

2. Women’s networks: Various forms of women groups and networks could be 
channeled to readiness activites; 

3. Women’s leadership and gender champions: Female and male gender 
champions have been identified at the community level. Their expertise could 
be adopted for readiness activities.  

4. Ensuring women’s participation: Numerous good practices can be adopted such 
as mandating quota for women’s participation (at least 30 percent) in 
readiness activities; ensuring enabling conditions for women to meaningfully 
participate, e.g. gender sensitive facilitation, hiring female extension workers, 
etc. 
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បញ្ជ ឈី ម្ ោះក្រុមការងារបឈចេរឈេសឈរដ+រមពជុា 

I. ក្រុមបឈចេរឈេសក្បព័ន្ធធានាសវុត្តភិាពឈរដ+ 

ល.រ ឈ ម្ ោះ តួនាទី ស្ថថ ប័ន ឈលខទូរស័ពទ អីុមម៉ែល 
០១ ឈោក ឡាវឈសដ្ឋា ផល  អនុរបធាននាយកដ្ឋា ននីតកិមមនិងពរងងឹការអនុវតតចាប់ រដ្ាបាលព្រពឈ ើ 077 827 063 laosethaphal@gmail.com 
០២ ឈោក  ុន ឌលុឺច  អនុរបធានការយិាល័យឥណ្ឌ ទានកាបូនព្រពឈ ើនិងការ

មរបរបួលអាកាសធាតុ 
រដ្ាបាលព្រពឈ ើ 077 805 610 chhundelux04@yahoo.com 

០៣ ឈោក ស ុ ៊ុំ ជាត ិ មន្រនតីបឈចេកឈទសនាយកដ្ឋា នមរបរបួលអាកាសធាតុ  រកសួងបរសិ្ថថ ន 012 850 164 sumsocheat@yahoo.com 
០៤ ឈោក គមឹ សុខា របធានការយិាល័យអភរិកសជលផលព្ននាយកដ្ឋា នអភរិកស

ជលផល 
រដ្ាបាលជលផល 012 784 687 kim.sokha@yahoo.com 

០៥ ឈោក ជុត ស្ថវុធ អនុរបធានការយិាល័យព្ននាយកដ្ឋា នរដ្ាបាលទូឈៅ រកសួងមហាព្ផទ 012 869 647 chutsavuth@yahoo.com 
០៦ ឈោក ផាន់ ប ុនឈធឿន របធានការយិាល័យព្ននាយកដ្ឋា នអភវិឌឍន៍ថាមពល រកសួងមរ ៉ែនិងថាមពល   
០៧ ឈោក ហុង ហីុ អនុរបធានការយិាល័យភូមសិ្ថន្រសតព្ននាយកដ្ឋា ន

ភូមសិ្ថន្រសត 
រកសួងសុរឈិយាដ្ ី 092 627 676 honghei_kh@yahoo.com 

០៨ ឈោក ស្ថរ ព្លល តណំាងសហគមន៍ឈខតឧតតរមានជ័យ រកុមរបកឹាឈយាបល់ឈរដ្+ 097 781 419 9 sathlay@yahoo.com 
០៩ ឈោក  តឺ  ន តណំាង IP រកុមរបកឹាឈយាបល់ឈរដ្+   

១០ ឈោក ឈសមឿន បុររីត័ន សងគមសីុវលិ រកុមរបកឹាឈយាបល់ឈរដ្+ 012 637 686 boreyroth@gmail.com 

១១ Moeko Saito Jensen Programme Specialist UNDP 017 868 835 Moeko.saito-jensen@undp.org 
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II. ក្រុមបឈចេរឈេសចចររចំលរផលក្បឈោជន្៍ឈរដ+ 

ល.រ ឈ ម្ ោះ តួនាទី ស្ថថ ប័ន ឈលខទូរស័ពទ អីុមម៉ែល 

០១ ឈោក ឡុង រតនៈកុមារ  អនុរបធាននាយកដ្ឋា នព្រពឈ ើនិងសហគមន៍ព្រពឈ ើ រដ្ាបាលព្រពឈ ើ 077 680 838 dfc.koma@gmail.com 

០២ ឈោក លឹម ប ុនណា  អនុរបធានការយិាល័យមផនការ សថិត ិនិងសរុប រដ្ាបាលព្រពឈ ើ 012 963 666 limbunna@gmail.com 

០៣ ឈោក នាប ឈកង  មន្រនតីការយិាល័យសហគមន៍ព្រពឈ ើ រដ្ាបាលព្រពឈ ើ 017 959 413 neabkeng@gmail.com 

០៤ ឈោក ឈហង ហុង របធានការយិាល័យរតួតពិនិតយនិងវាយតព្មលធនធានសហ
គមន៍ នាយកដ្ឋា នរស្ថវរជាវនិងអភវិឌឍន៍សហគមន៍តបំន់
ការពារធមមជាត ិ

រកសួងបរសិ្ថថ ន 012 70 50 60 henghong73@yahoo.com 

០៥ ឈោក ចាន់ សុភាព របធានការយិាល័យវារជិាតកពុំងរងឈររោះថាន ក់ព្ននាយក
ដ្ឋា នអភរិកសជលផល 

រដ្ាបាលជលផល 012 929 220 chann_sopheap@yahoo.com 

០៦ ឈោក យុា ំឈម៉ែងស្ថ ន អនុរបធាននាយកដ្ឋា នរដ្ាបាលមូលដ្ឋា ន រកសួងមហាព្ផទ 012 939 904 mengseanya@yahoo.com 
០៧ កញ្ញា  ស្ថង សុគនធី មន្រនតីនាយកដ្ឋា នបឈចេកឈទសថាមពល រកសួងមរ ៉ែនិងថាមពល 012 372 476  

០៨ ឈោក វណ្ណ សណំាង អនុរបធាននាយកដ្ឋា នព្នអគគនាយកដ្ឋា នរទពយសមបតតរិដ្ា 
និងចណូំ្លមនិមមនស្ថរឈពើពនធ 

រកសួងហិរញ្ាវតថុ  097 976 4777  

០៩ ឈោក គមឹ ណារុង សងគមសីុវលិ រកុមរបកឹាឈយាបល់ឈរដ្+ 012 418 883 narong.kim@gmail.com 
១០ ឈោក  វងស  ដ្ឋរ៉ែ  សហគមន៍តបំន់ការពារ រកុមរបកឹាឈយាបល់ឈរដ្+ 012 450 338  

១១ ឈោក ឈៅ ធាង សហគមន៍តបំន់ការពារ រកុមរបកឹាឈយាបល់ឈរដ្+ 097 358 6813  
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III. ក្រុមបឈចេរឈេសវាសច់វង រាយការណ៍ ន្ិងឈផទៀងផ្ទទ ត្់ឈរដ+ 

ល.រ ឈ ម្ ោះ តួនាទី ស្ថថ ប័ន ឈលខទូរស័ពទ អីុមម៉ែល 

០១ ឈោក ឃន ស្ថឈរ ៉ែត  រដ្ាបាលព្រពឈ ើ 092 954 626 dfc200007@hotmail.com 

០២ ឈោក ឈឡង ជវីនី របធានការយិាល័យរគប់រគងទីជរមាលនិងវាយតព្មលគរមបព្រពឈ ើ រដ្ាបាលព្រពឈ ើ 012 392 120 lengchivin@yahoo.com 
០៣ ឈោក សុខា ឈស្ថភ័ណ្ឌ  អនុរបធាននាយកដ្ឋា នរដ្ាបាលមផនការ គណ្ឈនយយ និង ហិរញ្ាវតថុ  រកសួងបរសិ្ថថ ន 012  226 232 sophorn_pa@yahoo.com 
០៤ ឈោក ឈសង ោង មន្រនតីនាយកដ្ឋា នអភរិកសជលផល រដ្ាបាលជលផល 093 300 600 leangsng@gmail.com 
០៥ ឈោក ឈហៀង បូរ៉ែ  អនុរបធាននាយកដ្ឋា នបឈចេកឈទសថាមពល រកសួងមរ ៉ែនិងថាមពល   
០៦ ឈោក មប៉ែន វុធដ្ឋវណ្ណ មន្រនតីការយិាល័យសិកាព្ននាយកដ្ឋា នបឈចេកឈទស រកសួងសុរឈិយាដ្ ី 089 500 025 vuthdavannp@yahoo.com 

០៧ ឈោក គមឹ សុបនិត ស្ថន្រស្ថត ចារយសកលវទិាល័យភូមនិទកសិកមម រកុមរបកឹាឈយាបល់ 012 724 686 kimsoben@gmail.com 
០៨ ឈោក ឈសៀក សូផាត អនុរបធាននាយកដ្ឋា នវទិាស្ថន្រសតបរសិ្ថថ ន រកុមរបកឹាឈយាបល់ 016 506 888  
០៩ ឈោក ណ្ក់ មវ ៉ែន តណំាង IP រកុមរបកឹាឈយាបល់ 098 756 168 nokven.ipunciya@gmail.com 
១០ ឈោក អ ុយ កាមា៉ែ ល់ អនុរបធានការយិាល័យមរបរបួលអាកាសធាតុ រកសួងបរសិ្ថថ ន 012 883 956 kamaluy@hotmail.com 
១១ ឈោក ឈសៀប គមឹរសីុម មន្រនតី រដ្ាបាលព្រពឈ ើ 017 541 415 kimsrim71@gmail.com 
  ១២ Mathieu Van Rijn Forestry Officer FAO 017 852 368 Mathieu.vanRijn@fao.org 
១៣ SHIGERU ONO JICA Expert JICA 097 652 7055 od.ono@ajiko.co.jp 
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IV. ក្រុមការងារបឈចេរឈេសសារលបងគឈក្ោងគំរឈូរដ+ 

ល.រ ឈ ម្ ោះ តួនាទី ស្ថថ ប័ន ឈលខទូរស័ពទ អីុមម៉ែល 
០១ ឈោកបណ្ឌិ ត សូ ធា អនុរបធានវទិាស្ថថ នរស្ថវរជាវព្រពឈ ើនិងអភវិឌឍន៍ រដ្ាបាលព្រពឈ ើ 097 620 792 5 sotheafa@gmail.com 
០២ ឈោក ឈសង រតនៈ អនុរបធានការយិាល័យរុកខឧទានជាត ិនាយកដ្ឋា ន

ឧទានជាត ិ
អគគនាយកដ្ឋា នរដ្ាបាល 
ការពារអភរិកសធមមជាត ិ

011 410 357 rattanak.moe@gmail.com 

០៣ ឈោក យូ ចនទរបសិទធ អនុរបធាននាយកដ្ឋា នអភរិកសជលផល រដ្ាបាលជលផល 012  377 453 chanpraseth7@gmail.com 
០៤ ឈោក ម៉ែម ប ុនថារទិធ 

 
អនុរបធានការយិាល័យព្ននាយកដ្ឋា នរដ្ាបាលមូល
ដ្ឋា ន 

អគគនាយកដ្ឋា ន 
រដ្ាបាល មូលដ្ឋា ន 

078 575 775 tharith@ncdd.gov.kh 

០៥ ឈោក អិុន វធុិរទិធ នាយករងឈលខាធកិារដ្ឋា នព្នអគគនាយកដ្ឋា ន
ថាមពល 

អគគនាយកដ្ឋា ន 
ថាមពល 

  

០៦ ឈោករសី សួន ពិនកាននិកា អនុរបធានការយិាល័យព្នអគគនាយកដ្ឋា នរទពយ
សមបតតរិដ្ា និងចណូំ្លមនិមមនស្ថរឈពើពនធ 

អគគនាយកដ្ឋា នរទពយសមបតតរិដ្ា 
និងចណូំ្លមនិមមនស្ថរឈពើពនធ 

  

០៧ ឈោក រទឹធ ប ុនឈរឿន វស័ិយឯកជន រកុមរបកឹាឈយាបល់ឈរដ្+ 012  928 553 roeuneafd-cambodia.org 
០៨ ឈោក ស ុ ៊ុំ សុគនធ វស័ិយឯកជន រកុមរបកឹាឈយាបល់ឈរដ្+   
០៩ ឈោករសី ហ ូ កលាណ្ 

ឈោក ឈចង ចាន់នី 
អនកសរមបសរមួលវគគបណ្តុ ោះបណាត ល 
មន្រនតីទនំាក់ទនំង 

រកុមរបកឹាឈយាបល់ឈរដ្+ 
Recoftc 

092 354 670 chheng.channy@recoftc.org 

១០ ឈោក ប ុន រ៉ែ សីុ មន្រនតីបឈចេកឈទស រដ្ាបាលជលផល 095 915 567 racymoly@yahoo.com 
១១ ឈោក លន់គមឹហីុ អនកសរមបសរមួលកមមវធិ ី ឈលខាធកិារដ្ឋា ន  011 911 106 kimhy.lun@undp.org 
១២ ឈោកងួន ភកត ី អនកសម័រគចតិត ឈលខាធកិារដ្ឋា ន 012 890 799 Pheakkdey.nguon@gmail.com 
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