
























ក្រុមការងារការកាត់បន្ថយការបញ្ចេញឧស្មន័្ដែលបណ្តា លមរពកីារបាត់បង ់ន្ងិញ្រចរលឹព្ក្ពញ្ ើក្បញ្េស្រមពជុា 

 

រិចេក្បជុុំញ្លើរេី១ក្រុមការងារ REDD+ រមពុជា 
ទកីន្នលងរបជុ ុំៈ សណ្ឋាគារ សូហ្វីន្ែលភូគរីា ភន ពពញ 
កាលបរចិឆទុំៈ ថ្ងៃទ១ី១ ន្ែកញ្ញា ឆ្ន ២០១៣ 
ពពលពវលុំៈ ២:៣០- ៥:១៥នាទ ីរពសៀល 
របបៀបវារៈកិច្ចប្បជ ុំ 
២:៣០ - ២:៤៥ - ចុុះព្មុះអ្នកចូលរួម - មន្តនរីពលខាធកិារដ្ឋាន 
២:៤៥ - ៣:០០ - មែិចាប់ពផរើមពបើកអ្ងគរបជុ   

- ការន្ែនា ែលួនរបស់សមាជិករកុមការងារ REDD+កមពុជា 
- ការងែរូបជារកុម 

- ឯ ឧ ជា ស អាង 
 

៣:០០ - ៣:១៥ - យនរការពរដជាសាកល 
- ការបងាាញពីវឌ្ឍនភាព REDD+ ពៅកមពុជា និងសកមមភាពជាអាទិភាព  

- Mr. Peter Iversen 
- ពលក ឃុន វឌ្ឍនា 

៣:១៥ - ៤:០០ - ការអ្នុម័ែលកខែ័ែឌការងាររកុមបពចេកពទស REDD+កមពុជា 
 រកុមការងារបពចេកពទសធានាសុវែថិភាពពរដ+  
(REDD+ safeguard Technical Team)  

 រកុមការងារបពចេកពទសន្ចករន្មលកផលរបពោជន ៍ 
(REDD+ benefit sharing Technical Team)  

 រកុមការងារបពចេកពទសអ្នុវែរគពរមាងគ រ ូ 
(REDD+ Demonstration Technical Team)  

 រកុមការងារបពចេកពទស MRV/REL  
(REDD+ MRV/REL Technical Team)  

 
- ពលក ឈុន ដលឺុច 
- Ms. Moeko  ឬ  Naomi 
- ពលក ឡុង រែនុំៈកុមារ  
- Mr. Peter Iversen  
- ពលក ឡុង រែនុំៈកុមារ  
- Mr. Peter Iversen  
- ពលករសី សា សភូីរ៉ា  
 

៤:០០ - ៤:១៥ - ស ពែើឲ្យកមមវិធី UN-REDD  ដឹកនា បពងកើែយទុធសាន្តសរន្ផនកទ នាក់
ទ នងពរដ+កមពុជា (REDD+ Cambodia Communication Strategy) 

កញ្ញា ធី ពហ្ៀង 

៤:១៥ - ៤:៣០ - ទស្សនុំៈកិចេសិក្ាពៅពវៀែណ្ឋម  - ពលក  ែុល សុែជា 
៤:៣០ - ៤:៤០ - ែរមូវការច ណ្ឋយរបចា ន្ែ សរមាប់ការរងារទ នាក់ទ នង ការពរៀបច 

ឯកសាររបជុ  និងការពធវើដ ពែើរ រកុមការងារ REDD+កមពជុា 
- ពលក រសី ប៉ានធ់ីា 

 - លទធផលពរជើសពរើសែ ណ្ឋងរកុមរបកឹ្ាពោបល់  - កញ្ញា ធី ពហ្ៀង 
៤:៤០ - ៤:៥០ - ពផ្សងៗ ៖ ការពលើកទឹកចិែររកមុការងារបពចេកពទស - ពលក  អ្ ុយ កាមា៉ាល 
៤:៥០ - ៥:០០ - មែិបូកសរុបបិទអ្ងគរបជុ   - ឯ ឧ ជា ស អាង 
៥:០០ - ៥:១៥ - សរមាកអាហារសរមន់  
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លក្ខខណ័្ឌ ការងាររក្ុមបច្ចេក្ច្េសចចក្រចមលក្ផលរបច្ោជនច៍្រដ+ 
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ក្រុមការងារបច្ចេរច្ទសចចររចមែរផលក្បច្ោជន៍ច្រដ+ 
(REDD+ Benefit Sharing Technical Team) 

(ច្រដ+៖ ការកាត់បនថយការបច្ចេញឧសម័នចដលបណ្តា លមក្ពីការការបាត់បង់ និងរចិរលឹព្រពច្ )ី 

លក្ខខ័ណ្ឌ ការងារ 

១. សាវតា 

 យនាការអនាគតសរាប់ការកាត់បនថយការបច្ចេញឧសម័នចដលបណ្តា លមក្ពីការការបាត់បង់ និងរចិរលឹព្រពច្ (ីច្រដ+)  
ចដលក្ំពុងច្រៀបចំតាមរយៈអនុសញ្ញា រក្បខ័ណ្ឌ សហរបជាជាតិសាីពីការចរបរបួលអាកាសធាតុ (UNFCCC) នឹងផាល់ឱកាសដល់ក្ិចេ
ខិតខំរបឹងចរបងរបស់ក្មពុជា ច្ដីមបកីាត់បនថយក្រមិតព្នការរចិរលឹព្រពច្  ីនិងជួយចែរក្ាការពារព្រពធមមជាតិ ក៏្ដូចជាការបច្ងកីតព្រពែមី។ 

ច្ៅឆ្ន ២ំ០១០ រាជរដ្ឋា ភិបាលក្មពុជា បានច្រៀបចំដំច្ណី្រការចផនការច្រតៀមលក្ខណ្ៈសរាប់ច្រដ+ ចដលនាចំ្ៅដល់ ការបច្ងកីត
សំច្ណី្ចផនការច្រតៀមលក្ខណ្ៈសរាប់ច្រដ+ច្ៅក្មពុជា (ចផនេីបងាា ញផលូវ)។ ឯក្សារច្នេះបងាា ញថាច្តីក្មពុជានឹងបច្ងកីត ច្ោល
នច្ោបាយ និងវធិានការអវីខលេះច្ដីមបចី្រតៀមលក្ខណ្ៈជាច្រសចសរាប់ ច្រដ+។ 

សាសភាគសំខាន់ច្ដីមបចី្រតៀមលក្ខណ្ៈជាច្រសចសរាប់ច្រដ+ គឺរតូវានរបព័នធចចក្រចមលក្ការេេួលផលរបច្ោជន៍ជា
វជិជាន សរាប់លេធផលចដលសច្រមចបាន ក្នុងការកាត់បនថយការបច្ចេញ ឬ ពរងឹងការរសូបយក្ឧសម័ន ចដលអាចរាយការណ៍្បាន
តាមរបាយការណ៍្ និងការច្ផទៀងផ្ទទ ត់ ចដលរសបតាមដំច្ណី្រការរបស់ UNFCCC ចដលបចេុបបននច្នេះ ច្ៅមិនន់ន់បានសច្រមចច្ៅច្ឡយី 
ច្ៅក្នុងការចរចារជាលក្ខណ្ៈអនារជាតិ។ ផលរបច្ោជន៍ ឬ ការច្លីក្េឹក្ចិតាអាចយល់ថាន់ងំសាច់របាក់្ និងមិនចមនសាច់របាក់្ដូចជា 
ការច្ធវីឲ្យរបច្សីច្ឡងីនូវសិេធិ និងបនាឲ្យច្របីរបាស់ធនធានជាច្ដីម។   

របព័នធចចក្រចមលក្ផលរបច្ោជន៍ច្នេះ រតូវានសមធ៌ម ផាល់ការច្លីក្េឹក្ចិតាដល់ការចូលរមួ ានតាល ភាព និង ានរបសិេធិភាព។ 
របព័នធចចក្រចមលក្ផលរបច្ោជន៍ច្នេះ រតូវយក្ចិតាេុក្ដ្ឋក់្ច្លីបេពិច្សាធន៍ចដលធាល ប់បានអនុវតានាច្ពលបចេុបបនន និងក្នលងមក្ច្ៅក្មពុជា  
ក៏្ប ុចនាអាចនឹងានផលវបិាក្ ដល់វធិីសាស្តសាអនុវតាច្ៅថាន ក់្ច្រកាមជាតិ ចដលច្ក្ីតច្ចញពីការសាក្លបងគច្រាងផាល់ហរិចាបបន់ន តាម
រយៈេីផារកាបូនសម័រគចិតា ចដលជាវធិីសាស្តសាបច្ណ្តា េះអាសនន មុននឹងឈានច្ៅដល់ការអនុវតាច្ៅថាន ក់្ជាតិ ចដលសថិតច្រកាមរក្បខ័ណ្ឌ
ការងាររបស់ UNFCCC ។   

២. ច្ោលបណំង 
 ច្ោលបំណ្ងរបស់រក្ុមការងារបច្ចេក្ច្េសចចក្រចមលក្ផលរបច្ោជន៍ច្រដ+ គឺធានាថាច្មច្រៀន និងបេពិច្សាធន៍សាីពីរបព័នធ     
ចចក្រចមលក្ផលរបច្ោជន៍ នាច្ពលបចេុបបនន និងក្នលងមក្ច្ៅក្មពុជា  រតូវបានសិក្ាសរាប់ច្សចក្ាីរតូវការក្នុងបរបិេ ច្រដ+ និងច្មច្រៀន
ជាបេពិច្សាធន៍ ចដលេេួលបានពីបណ្តា របច្េសនានារតូវបានរមួបចេូ ល ច្ដីមបផីាល់ជាអនុសាសន៍ដល់ការច្រៀបចំរបព័នធចចក្រចមលក្ផល
របច្ោជន៍សរាប់ ច្រដ+ ច្ៅក្មពុជា ។ 

៣. សមាជរិភាព 
រក្ុមបច្ចេក្ច្េសានសាជិក្តំណ្តងមក្ពី៖ 
 រក្សួងមហាព្ផទ ចំនួន១នាក់្(អគគនាយក្ដ្ឋា ន រដាបាលមូលដ្ឋា ន) 
 រក្សួងឧសាហក្មម ចរ   និងថាមពល ចំនួន១នាក់្(អគគនាយក្ដ្ឋា ន ថាមពល) 
 រក្សួងអភិវឌឍន៍ជនបេ ចំនួន១នាក់្ 
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 រក្សួងច្សដាក្ិចេ និងហរិចាវតថុចំនួន១នាក់្ 
 ការោិល័យពាក់្ព័នធ រដាបាលព្រពច្ ១ីនាក់្,  
 ការោិល័យពាក់្ព័នធ អគគនាយក្ដ្ឋា នរដាបាលការពារអភិរក្សធមមជាតិ ១នាក់្  
 ការោិល័យពាក់្ព័នធ រដាបាលជលផល១នាក់្  
 សាជិក្រក្ុមរបឹក្ាច្ោបល់ ច្រដ+ ក្មពុជា ចំនួន៣នាក់្ ចដលានជំនាញ និងបេពិច្សាធន៍ពាក់្ព័នធ (រក្ុមរបឹក្ា

ច្ោបល់នឹងចាត់តាងំសាជិក្រក្ុមមក្ចូលរមួ)   
 ច្លខាធិការដ្ឋា នរក្ុមការងារ ច្រដ+ ក្មពុជា ចំនួន២នាក់្ នឹងរតូវចាត់តាងំច្ដ្ឋយ របធានច្លខាធិការដ្ឋា ន។  
សាជិក្ន់ងំអស់រតូវចាត់តាងំតំណ្តងមក្ចូលរមួជំនួសក្នុងក្ិចេរបជុំនានា របសិនច្បីានធុរៈចាបំាច់។ ច្ោងតាមតរមូវការ

ជាក់្ចសាង អងគការមិនចមនរដ្ឋា ភិបាលចដលានបេពិច្សាធន៍ នឹងអាចអច្ចជ ីញមក្ចូលរមួក្នុងក្ិចេរបជុំ។ 

៤. ក្បតិបតតិការ 
 រក្ុមការងារបច្ចេក្ច្េសច្នេះរតូវជួបរបជុំរបចាចំខ។ របធានរក្ុមការងារបច្ចេក្ច្េស នឹងរតូវច្រជីសច្រសីក្នុងចំច្ណ្តមសាជិក្
រក្ុម និងអនុម័តច្ដ្ឋយរបធានច្លខាធិការដ្ឋា ន។ របធានរក្ុមការងារបច្ចេក្ច្េស ជារបធានដឹក្នាកំ្ិចេរបជុំ។ សាជិក្ចដលមក្ពី
ច្លខាធិការដ្ឋា នាន ក់្ នឹងរតូវចតងតាងំជាច្លខាធិការ របស់រក្ុមការងារបច្ចេក្ច្េស ។ ច្លខាធិការរតូវធានាថា លិខិតអច្ចជ ីញចូលរមួ
ក្ិចេរបជុំ ច្ដ្ឋយានភាជ ប់ឯក្សារចដលរតូវពិភាក្ា បានច្ផញីជូនដល់រគប់សាជិក្ រយៈច្ពល១សបាា ហ៍មុនក្ិចេរបជុំ។ ច្លខាធិការរតូវច្ផញី
ច្សចក្ាីរពាងក្ំណ្ត់ ច្ហតុក្ិចេរបជុំ ជូនរគប់សាជិក្ក្នុងរយៈច្ពល៣ព្ែៃបនាទ ប់ពីក្ិចេរបជុំ។ សាជិក្ (ឬអនក្ជំនួស) ន់ងំអស់រតូវផាល់
ច្ោបល់ច្លី ច្សចក្ាីរពាងក្ំណ្ត់ច្ហតុក្ិចេរបជុំក្នុងរយៈច្ពល៣ព្ែៃ បនាទ ប់មក្ច្លខាធិការ ចក្សរមួលក្ំណ្ត់ច្ហតុក្ិចេរបជុំតាមការផាល់
ច្ោបល់ និងច្ផញីក្ំណ្ត់ច្ហតុសច្រមចជូនរគប់សាជិក្រក្ុមការងារបច្ចេក្ច្េស។ ក្ំណ្ត់ច្ហតុក្ិចេរបជុំរតូវាន កាលបរចិ្ចេេ ច្ពល
ច្វលា េីក្ចនលង របធានបេជាបនាបនាទ ប់ក្នុងក្ិចេរបជុំ និងផសពវផាយជាសាធារណ្ៈ ជូនដល់រគប់អនក្ពាក់្ព័នធតាមរយៈការដ្ឋក់្ច្ៅក្នុង 
ច្គហេំព័រ ច្រដ+ ក្មពុជា ។  

៥. ការច្ធវើច្សចរតីសច្ក្មច 
 រក្ុមការងារបច្ចេក្ច្េសច្នេះមិនចមនជាអនក្ច្ធវីច្សចក្ាីសច្រមចច្េ ប ុចនាជាអនក្ផាល់អនុសាសន៍ដល់រក្ុមការងារច្រដ+ ក្មពុជា និង 
ច្លខាធិការដ្ឋា នរក្ុមការងារ ច្រដ+ ក្មពុជា ជាច្រៀងរាល់ចខ។ អនុសាសន៍នានានឹងរតូវច្ធវីច្ឡងី តាមច្ោលការណ៍្ព្នការឯក្ភាពមតិ។ 

៦. ការទទលួខសុក្តវូ 
 រក្ុមការងារបច្ចេក្ច្េសច្នេះ រតូវច្ធវីការជាមួយច្លខាធិការដ្ឋា នរក្ុមការងារ ច្រដ+ ក្មពុជា ច្ដីមបោីរំេដល់ការបច្ងកីតសំច្ណី្
នានាពាក់្ព័នធនឹងរបព័នធចចក្រចមលក្ផលរបច្ោជន៍ ច្រដ+ ច្ៅក្មពុជា។ រក្ុមការងារបច្ចេក្ច្េស បច្ងកីតអនុសាសន៍ និងផាល់ជូនរក្ុម
ការងារ ច្រដ+ ក្មពុជា តាមរយៈ៖ 

 សិក្ាពីលេធភាព ព្នអនក្ច្របីរបាស់ និងអនក្ការពារ ច្ដីមបធីានាការចបងចចក្ផលរបច្ោជន៍របក្បច្ដ្ឋយសមធម៌ 
 ពិនិតយច្មច្រៀនជាបេពិច្សាធន៍ចដលេេួលបានពី គច្រាងសាក្លបងបងាា ញ 
 ពិនិតយច្មច្រៀនជាបេពិច្សាធន៍ចដលេេួលបានពី គច្រាងរគប់រគងធនធានធមមជាតិ ចដលានការចចក្រចមលក្ផលរបច្ោជន៍ 
 សរមបសរមួលជាមួយព្ដគូចដលច្ធវីការងារក្នុងវស័ិយដូចោន  
 ពិនិតយសំច្ណី្របព័នធចចក្រចមលក្ផលរបច្ោជន៍ ច្រដ+ ច្ៅបណ្តា របច្េសនានា 
 ពិភាក្ាជាអនក្ឯក្ច្េសពាក់្ព័នធ  
 បច្ងកីតសំច្ណី្បឋម និងច្រៀបចំក្ិចេរបឹក្ាច្ោបល់ោ ងេូលំេូលាយច្លីសំច្ណី្បឋមច្នេះ។ 
ភារកិ្ចេជាក់្លាក់្របស់រក្ុមបច្ចេក្ច្េស៖ 
 ការចូលរមួរបជុំរបចាចំខ 
 ការពិនិតយឯក្សារ និងបេបងាា ញនានា និងផាល់ច្ោបល់ ចក្លមអច្លីឯក្សារ និងបេបងាា ញន់ងំច្នាេះ 
 ផាល់ជាជំនួយដល់េីរបឹក្ា និងបុគគលិក្ ច្លខាធិការដ្ឋា នរក្ុមការងារ ច្រដ+ ក្មពុជា ក្នុងការអនុវតាក្ិចេការរបស់ពួក្ច្គ 
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 ចូលរមួច្ៅក្នុងវគគបណ្ាុ េះបណ្តា ល និងសិកាខ សាលានានា។ 
ច្ដ្ឋយសារានក្ិចេការងារជាច្រចីនចដលរតូវបំច្ពញ រក្ុមបច្ចេក្ច្េសរតូវបច្ងកីតចផនការការងារ និងានក្ំណ្ត់េំហកំារងារ  

ជាក់្លាក់្ចដលរតូវសច្រមចឲ្យបាន ច្ដ្ឋយានការពិភាក្ាជាមួយច្លខាធិការដ្ឋា នរក្ុមការងារ ច្រដ+ ក្មពុជា ច្ដីមបចីាត់អាេិភាពការងារ។ 

៧. ការច្ធវើរបាយការណ៍ 
 សាជកិ្រក្ុមបច្ចេក្ច្េសច្នេះ រតូវេេួលខុសរតូវច្ធវីរបាយការណ៍្ និងរបឹក្ាច្ោបល់ជាមួយសាថ ប័នសាមុី និងរក្ុមច្ោលច្ៅ
របស់ខលួន។ សាជិក្ន់ងំច្នេះអាចច្សនីសំុឲ្យានការផាល់ច្ពលច្វលាជាបចនថមច្ដីមបពីិចារណ្តបញ្ញា ជាក់្លាក់្នានា របសិនច្បីយល់ថា 
បញ្ញា ន់ងំច្នាេះានសារៈសំខាន់ជាពិច្សស ចំច្ពាេះសាថ ប័នរបស់ខលួន និងតរមូវឲ្យានការពិភាក្ាជាបចនថម។ 

 រក្ុមការងារបច្ចេក្ច្េស រតូវច្ធវីច្សចក្ាីរាយការណ៍្ច្ដ្ឋយផ្ទទ ល់ច្ៅច្លខាធិការដ្ឋា ន រក្ុមការងារច្រដ+ក្មពុជា តាមរយៈ
ច្លខាធិការ រក្ុមការងារបច្ចេក្ច្េសច្នេះ។ 

៨. រយៈច្ពល និងច្ថរច្វលា 
 សាជិក្រតូវច្ធវីការរបាណ្ជា ១ព្ែៃ ច្ៅ ៣ព្ែៃ ក្នុងមួយចខ អារស័យច្លីសក្មមភាពចដលរតូវអនុវតា។ ល័ក្ខខ័ណ្ឌ របតិបតាិច្នេះ 
អាចច្សនីសំុចក្សរមួល ច្ដ្ឋយរក្ុមការងារបច្ចេក្ច្េស និងអនុម័តច្ដ្ឋយរក្ុមការងារច្រដ+ក្មពុជា។ 

៩. ថវិកាោកំ្ទ 
 ការោរំេែវកិា នឹងផាល់ច្ដ្ឋយ ក្មមវធិី UN-REDD និង គច្រាង FCPF (R-PP) ច្ដ្ឋយច្ោងច្ៅតាមែវកិាចដលបានអនុម័ត 
សរាប់ការចំណ្តយ ច្ៅក្នុងអំឡុងច្ពលព្នការអនុវតាក្ិចេការនានាចដលន់ក់្េងនឹងតួនាេីន់ងំច្នេះ។ ការោរំេមក្ពីរក្បខ័ណ្ឌ ការងារ
ច្ផសងច្េៀតនឹងរតូវពិចារណ្តផងចដរ៕ 

 
*** 
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ក្រុមការងារបច្ចេរច្េសធានាសវុត្ថិភាពច្រដ+ 
(REDD+ safeguards Technical Team) 

(ច្រដ+៖ ការកាត់្បន្ថយការបច្ចេញឧសម័ន្ដដលបណ្តត លមក្ពីការការបាត់្បង់ ន្ិងរចិរលឹព្រពច្ )ី 

លក្ខខ័ណ្ឌ ការងារ 

១. សាវតា 

 យន្តការអនាគត្សរាប់ការកាត់្បន្ថយការបច្ចេញឧសម័ន្ដដលបណ្តត លមក្ពីការការបាត់្បង់ ន្ិងរចិរលឹព្រពច្ (ីច្រដ+)  
ដដលក្ំពុងច្រៀបចំតាមរយៈអនុ្សញ្ញា រក្បខ័ណ្ឌ សហរបជាជាត្ិសតីពីការដរបរបួលអាកាសធាតុ្ (UNFCCC) ន្ឹងផ្តល់ឱកាសដល់ក្ិចេ
ខិត្ខំរបឹងដរបងរបស់ក្មពុជា ច្ដីមបកីាត់្បន្ថយក្រមិត្ព្ន្ការរចិរលឹព្រពច្  ីន្ិងជួយដែរក្ាការពារព្រពធមមជាត្ិ ក៏្ដូចជាការបច្ងកីត្ព្រពែមី។ 

រាជរដ្ឋា ភិបាលក្មពុជា បាន្បងាា ញនូ្វការគរំេក្នុងការបច្ងកីត្ឲ្យាន្វធិីសាស្រសតសរាប់អនុ្វត្ត ច្រដ+ ច្ដ្ឋយបាន្អនុ្ម័ត្ឲ្យាន្
គច្រាងសាក្លបងចំន្ួន្២ច្ៅឆ្ន ២ំ០០៨ ន្ិងឆ្ន ២ំ០០៩។  បនាទ ប់ពីច្ន្េះ ាន្គច្រាងសាក្លបងជាច្រចីន្ បាន្ចាប់ច្ផ្តីមបច្ងកីត្ ន្ិង
អនុ្វត្ត ដដលាន្វឌ្ឍន្ភាពសថិត្ក្នុងដំណ្តក់្កាលខុសៗគន ។ ច្ៅឆ្ន ២ំ០១០ រាជរដ្ឋា ភិបាលក្មពុជា បាន្ច្រៀបចំដំច្ណី្រការដផ្ន្ការច្រត្ៀម
លក្ខណ្ៈសរាប់ ច្រដ+ ដដលនាចំ្ៅដល់ការបច្ងកីត្សំច្ណី្ដផ្ន្ការច្រត្ៀមលក្ខណ្ៈសរាប់ ច្រដ+ ច្ៅក្មពុជា (ដផ្ន្េីបងាា ញផ្លូវ)។ ឯក្
សារច្ន្េះបងាា ញថាច្ត្ីក្មពុជាន្ឹងបច្ងកីត្ ច្គលន្ច្ោបាយ ន្ិងវធិាន្ការអវីខលេះច្ដីមបចី្រត្ៀមលក្ខណ្ៈជាច្រសចសរាប់ ច្រដ+ ។ 

របព័ន្ធធានាសុវត្ថិភាពច្រដ+ (REDD+ Safeguards) រត្ូវបាន្បចេូ លច្ៅក្នុងក្ិចេរពមច្រពៀងកាន់្គុន្(Cancun Agreements) 
ច្ដីមបធីានាថា សក្មមភាពនានាក្នុងរក្បខ័ណ្ឌ  ច្រដ+ មិន្បងកផ្លប េះពាល់អវជិជាន្មក្ច្លីសងគម ឬ បរសិាថ ន្ច្ឡយី។ របព័ន្ធធានាសុវត្ថិ
ភាពច្រដ+  រត្ូវបាន្ចាត់្េុក្ជារមួថាជា ច្គលន្ច្ោបាយ ឬ វធិាន្ការនានា ដដលាន្ច្គលច្ៅច្ធវីឲ្យាន្ឥេធិពលច្ដ្ឋយផ្ទទ ល់ ឬ 
របច្ោលច្ៅច្លី សហគមន៍្ ន្ិងរបព័ន្ធច្អកូ្ឡូសីុ តាមរយៈការក្ំណ្ត់្អត្តសញ្ញា ណ្ ការវភិាគ ន្ិងច្ៅេីបំផុ្ត្ គឺាន្មុខងារច្ដីមបី
រគប់រគងហាន្ិភ័យ ន្ិងឱកាសនានា។ របសិន្ច្បីបាន្បច្ងកីត្ច្ឡងី ន្ិងយក្មក្ច្របីរបាស់ច្ដ្ឋយសមរសប របព័ន្ធធានាសុវត្ថិភាពច្រដ+
ច្ន្េះអាចជួយ ច្រដ+ក្នុងការផ្តល់នូ្វពហុរបច្ោជន៍្ជាច្រចីន្។ ច្ៅច្ពលដដលរបព័ន្ធធានាសុវត្ថិភាពច្រដ+ច្ន្េះ រត្ូវបាន្ចាត់្េុក្ថាជាច្គល
ការណ៍្ ”មិន្បងកច្រគេះថាន ក់្” ដូច្ចនេះច្ៅច្ពលអនុ្វត្តសក្មមភាព ច្រដ+ ន្ឹងផ្តល់នូ្វឱកាសច្ដីមបេីេួលផ្លបាន្ច្រចីន្ជាងល័ក្ខខណ្ឌ ធមមតា 
ន្ឹងសមរសបតាមច្គលគំន្ិត្អំពីពហុរបច្ោជន៍្ ។ ឧទាហរណ៍្៖ សក្មមភាពនានាដដលទាក់្េងន្ឹង ច្រដ+ មិន្រត្ឹមដត្ការពារព្រពច្ ី
ប ុច្ណ្តណ េះច្េ ប ុដន្តដែមទាងំអាចដក្លមអគុណ្ភាពេឹក្ ដដលហូរច្ចញមក្តាមេច្ន្លនានាពីក្នុងត្ំបន់្ច្នាេះ ន្ិងកាត់្បន្ថយហាន្ិភ័យ ព្ន្ជំន្ន់្ដ៏
គំហុក្បណ្តត លពីេឹក្ោ ងច្រចីន្ដដលហូរោ ងរហ័សច្ៅច្លីព្ផ្ទដីផ្ងដដរ។ 

ក្ិចេរពមច្រពៀងកាន់្គុន្(Cancun Agreements)ាន្ឧបសម័ពន្ធសតីពីរបព័ន្ធធានាសុវត្ថិភាពច្រដ+ចំន្ួន្៧ ដដលរត្ូវច្គរព ន្ិង
ច្ដ្ឋេះរសាយតាមរយៈព្ន្ការអនុ្វត្ត ច្រដ+ ។ តាមច្សចក្តីសច្រមចព្ន្ក្ិចេរពមច្រពៀងសតីពី ច្រដ+ ច្ៅកូ្បេី១៧ (COP17)នាេីរក្ុង ដ័រដបន្
(DURBAN) បាន្ផ្តល់ច្សចក្តីដណ្នាបំដន្ថមអំពីរបព័ន្ធផ្តល់ព័ត៌្ាន្ ថាច្ត្ីរបព័ន្ធធានាសុវត្ថិភាពច្រដ+រត្ូវបាន្ច្គរព ន្ិងច្ដ្ឋេះរសាយ
ច្ដ្ឋយរច្បៀបណ្ត។ 

ការផ្តួចច្ផ្តីមជាអន្តរជាត្ិជាច្រចីន្ បាន្បច្ងកីត្ច្ឡងីនូ្វបេដ្ឋា ន្នានាដូចជា ន្ិយមន័្យ េំហកំារងារ ន្ិងវធិីសាស្រសតសរាប់វាស់ដវង 
ឬ រត្ួត្ពិន្ិត្យច្លីរបព័ន្ធធានាសុវត្ថិភាពច្រដ+ ាន្លក្ខណ្ៈរសច្ដៀងគន ន្ឹងបេដ្ឋា ន្ ច្រដ+ ដដលាន្ច្ៅក្នុងក្ិចេរពមច្រពៀងកាន់្គុន្ដដរ។ 
ដូច្ចនេះត្រមូវការជាក់្លាក់្ព្ន្បេដ្ឋា ន្របព័ន្ធធានាសុវត្ថិភាព គឺអារស័យតាមរបភពែវកិាគរំេ។ ឧទាហរណ៍្៖ ច្គលការណ៍្ ន្ិង លក្ខណ្ៈវនិ្ិចឆ័យ 
បរសិាថ ន្-សងគម(SEPC) របសក់្មមវធិី UN-REDD ការច្ផ្ទៀងផ្ទទ ត់្បេដ្ឋា ន្កាបូន្ (VCS) សមព័ន្ធសហគមន៍្សតីពីអាកាសធាតុ្ ន្ិងជីវចរមុេះ(CCBA) 
ការសិក្ាពីយុេធសាស្រសតបរសិាថ ន្-សងគម (SESA)។  
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របច្េសន្ីមួយ  ៗរត្ូវបច្ងកីត្របព័ន្ធធានាសុវត្ថិភាពបរសិាថ ន្-សងគម ឲ្យបាន្សមរសប ន្ិងាន្វធិីសាស្រសតច្ដីមបធីានាថា ពហុរបច្ោជន៍្ 
រត្ូវបាន្ដ្ឋក់្បចេូ លឲ្យាន្សងគហត្ិភាពជាមួយក្ិចេរពមច្រពៀងជាអន្តរជាត្ិ ដំច្ណី្រការរត្ូវាន្ការរបឹក្ាច្ោបល់ឲ្យបាន្េូលំេូលាយ ន្ិង
ាន្ការេេួលសាគ ល់ជាសាធារណ្ៈ ន្ិងបាន្កាត់្បន្ថយជាអត្ិបរារនូ្វហាន្ិភ័យច្ៅដល់បរសិាថ ន្-សងគម ន្ិងអភិបាលក្ិចេ ន្ិងរសប
ច្ពលជាមួយគន ច្ន្េះ អាចបច្ចជ ៀសបាន្នូ្វការចំណ្តយខពស់ក្នុងច្ពលអនុ្វត្ត។  

ការបច្ងកីត្ ច្រដ+ ច្ៅក្មពុជា ន្ឹងាន្ផ្លប េះពាល់ច្ៅច្លីអនក្ជាប់ពាក់្ព័ន្ធជាច្រចីន្។ ដផ្ន្ការរបឹក្ាច្ោបល់ន្ិងការចូលរមួ 
រត្ូវបាន្បច្ងកីត្ច្ឡងី ច្ៅក្នុងដំច្ណី្ការបច្ងកីត្ដផ្ន្េីបងាា ញផ្លូវ ច្រដ+ ក្មពុជា។ ដផ្ន្ការច្ន្េះន្ឹងរត្ូវអភិវឌ្ឍន៍្បដន្ថមច្េៀត្ ច្ដីមបអីនុ្ញ្ញា ត្
ឲ្យអនក្ជាប់ពាក់្ព័ន្ធអាចចូលរមួចាត់្ដចង ក្នុងដំច្ណី្ការច្រត្ៀមលក្ខណ្ៈសរាប់ការអនុ្វត្ត ច្រដ+ ន្ិងផ្តល់ឲ្យអនក្ពាក់្ព័ន្ធ េេួលបាន្
ព័ត៌្ាន្អំពី ច្រដ+  ន្ិងដំច្ណី្ការច្រត្ៀមលក្ខណ្ៈសរាប់ការអនុ្វត្ត ច្រដ+ ។  

ការចូលរមួរបស់អនក្ពាក់្ព័ន្ធ គឺជារបព័ន្ធធានាសុវត្ថិភាពមួយ ច្ៅក្នុងក្ិចេរពមច្រពៀងកាន់្គុណ្ផ្ងដដរ។ 

២. ច្ោលបណំង 
 ច្គលបំណ្ងរបស់រក្ុមការងារបច្ចេក្ច្េសសតីពីរបព័ន្ធធានាសុវត្ថិភាពច្រដ+គឺគរំេការសិក្ា ន្ិងបច្ងកីត្វធិីសាស្រសត សរាប់របព័ន្ធ
ធានាសុវត្ថិភាពច្រដ+ច្ដ្ឋយរមួបចេូ ល ការរបឹក្ាច្ោបល់ជាមួយអនក្ពាក់្ព័ន្ធ ន្ិងការចូលរមួ ច្ៅក្នុងក្មមវធិី ច្រដ+ ក្មពុជា ។ 

៣. សមាជរិភាព 
រក្ុមការងារបច្ចេក្ច្េសរបព័ន្ធធានាសុវត្ថិភាពាន្សាជិក្មក្ពី៖ 
 រក្សួងមហាព្ផ្ទ ចំន្ួន្១នាក់្(អគគនាយក្ដ្ឋា ន្ រដាបាលមូលដ្ឋា ន្) 
 រក្សួងឧសាហក្មម ដរ   ន្ិងថាមពល ចំន្ួន្១នាក់្(អគគនាយក្ដ្ឋា ន្ ថាមពល) 
 រក្សួងអភិវឌ្ឍន៍្ជន្បេ ចំន្ួន្១នាក់្ 
 ការោិល័យពាក់្ព័ន្ធ រដាបាលព្រពច្ ២ីនាក់្,  
 ការោិល័យពាក់្ព័ន្ធ អគគនាយក្ដ្ឋា ន្រដាបាលការពារអភិរក្សធមមជាត្ិ ១នាក់្  
 ការោិល័យពាក់្ព័ន្ធ រដាបាលជលផ្ល១នាក់្  
 សាជិក្រក្ុមរបឹក្ាច្ោបល់ ច្រដ+ ក្មពុជា ចំន្ួន្៣នាក់្ ដដលាន្ជំនាញ ន្ិងបេពិច្សាធន៍្ពាក់្ព័ន្ធ (រក្ុមរបឹក្ា

ច្ោបល់ន្ឹងចាត់្តាងំសាជិក្រក្ុមមក្ចូលរមួ) 
 ច្លខាធិការដ្ឋា ន្រក្ុមការងារ ច្រដ+ ក្មពុជា ចំន្ួន្២នាក់្ ន្ឹងរត្ូវចាត់្តាងំច្ដ្ឋយ របធាន្ច្លខាធិការដ្ឋា ន្។   
សាជិក្ទាងំអស់រត្ូវចាត់្តាងំត្ំណ្តងមក្ចូលរមួជំន្ួសក្នុងក្ិចេរបជុំនានា របសិន្ច្បីាន្ធុរៈចាបំាច់។ ច្ោងតាមត្រមូវការ

ជាក់្ដសតង អងគការមិន្ដមន្រដ្ឋា ភិបាលដដលាន្បេពិច្សាធន៍្ ន្ឹងអាចអច្ចជ ីញមក្ចូលរមួក្នុងក្ិចេរបជុំ។ 

៤. ក្បត្ិបត្តិការ 
 រក្ុមការងារបច្ចេក្ច្េសរបព័ន្ធធានាសុវត្ថិភាពច្រដ+រត្ូវជួបរបជុំរបចាដំខ។ របធាន្រក្ុមការងារបច្ចេក្ច្េស ន្ឹងរត្ូវច្រជីសច្រសី
ក្នុងចំច្ណ្តមសាជិក្រក្ុម ន្ិងអនុ្ម័ត្ច្ដ្ឋយរបធាន្ច្លខាធិការដ្ឋា ន្។ របធាន្រក្ុមការងារបច្ចេក្ច្េស ជារបធាន្ដឹក្នាកំ្ិចេរបជុំ។ 
សាជិក្ដដលមក្ពីច្លខាធិការដ្ឋា ន្ាន ក់្ ន្ឹងរត្ូវដត្ងតាងំជាច្លខាធិការ របស់រក្ុមការងារបច្ចេក្ច្េស ។ ច្លខាធិការរក្ុមបច្ចេក្ច្េស 
រត្ូវធានាថា លិខិត្អច្ចជ ីញចូលរមួក្ិចេរបជុំ ច្ដ្ឋយាន្ភាជ ប់ឯក្សារដដលរត្ូវពិភាក្ា បាន្ច្ផ្ញីជូន្ដល់រគប់សាជិក្រយៈច្ពល១សបាត ហ៍
មុន្ក្ិចេរបជុំ។ ច្លខាធិការរត្ូវច្ផ្ញីច្សចក្តីរពាងក្ំណ្ត់្ ច្ហតុ្ក្ិចេរបជុំ ជូន្រគប់សាជិក្ក្នុងរយៈច្ពល៣ព្ែៃបនាទ ប់ពីក្ិចេរបជុំ។ សាជិក្
(ឬអនជំន្ួស)ទាងំអស់ រត្ូវផ្តល់ច្ោបល់ច្លីច្សចក្តីរពាងក្ំណ្ត់្ច្ហតុ្ក្ិចេរបជុំក្នុងរយៈច្ពល៣ព្ែៃ បនាទ ប់មក្ច្លខាធិការ ដក្សរមួល
ក្ំណ្ត់្ច្ហតុ្ក្ិចេរបជុំតាមការផ្តល់ច្ោបល់ ន្ិងច្ផ្ញីក្ំណ្ត់្ច្ហតុ្សច្រមចជូន្រគប់សាជិក្រក្ុមការងារបច្ចេក្ច្េស។ ក្ំណ្ត់្ច្ហតុ្ក្ិចេ
របជុំរត្ូវាន្ កាលបរចិ្ចឆេ ច្ពលច្វលា េីក្ដន្លង របធាន្បេជាបន្តបនាទ ប់ក្នុងក្ិចេរបជុំ ន្ិងផ្សពវផ្ាយជាសាធារណ្ៈ ជូន្ដល់រគប់អនក្ពាក់្
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ព័ន្ធ តាមរយៈរក្ុមរបឹក្ាច្ោបល់ ន្ិងដ្ឋក់្ច្ៅក្នុងច្គហេំព័រ ច្រដ+ ក្មពុជា ។ រក្ុមការងារបច្ចេក្ច្េស ន្ឹងាន្ការជួយគរំេបច្ចេក្ច្េស 
ពីអនក្ឯក្ច្េសអន្តរជាត្ិ ន្ិងេីរបឹក្ាបច្ចេក្ច្េសអន្តរជាត្ិផ្ងដដរ។ 

៥. ការច្្វើច្សចរតីសច្ក្មច 
 រក្ុមការងារបច្ចេក្ច្េសរបព័ន្ធធានាសុវត្ថិភាពច្រដ+ច្ន្េះមិន្ដមន្ជាអនក្ច្ធវីច្សចក្តីសច្រមចច្េ ប ុដន្តជាអនក្ផ្តល់អនុ្សាសន៍្ដល់
រក្ុមការងារ ច្រដ+  ក្មពុជា ន្ិង ច្លខាធិការដ្ឋា ន្រក្ុមការងារ ច្រដ+  ក្មពុជា ជាច្រៀងរាល់ដខ។ អនុ្សាសន៍្នានាន្ឹងរត្ូវច្ធវីច្ឡងី តាមច្គល
ការណ៍្ព្ន្ការឯក្ភាពមត្ិ។ 

៦. ការេេលួខសុក្ត្វូ 
 រក្ុមការងារបច្ចេក្ច្េសរបព័ន្ធធានាសុវត្ថិភាពច្រដ+ច្ន្េះ រត្ូវច្ធវីការជាមួយច្លខាធិការដ្ឋា ន្រក្ុមការងារ ច្រដ+ ក្មពុជា ច្ដីមបគីរំេ
ដល់ការបច្ងកីត្វធិីសាស្រសតនានាសរាប់ច្រៀបចំរបព័ន្ធការពារសុវត្ថិភាពបរសិាថ ន្-សងគម ច្ដ្ឋយរមួបចេូ លឲ្យាន្ការចូលរមួពីអនក្ពាក់្ព័ន្ធឲ្យ
បាន្ច្ពញច្លញ ាន្របសិេធិភាព ន្ិងធានាបាន្នូ្វពហុរបច្ោជន៍្។ ច្រៀបចំដំច្ណី្រការរបឹក្ាច្ោបល់ រត្ូវសច្រមចឲ្យបាន្នូ្វការគរំេ 
ន្ិងេេួលយក្ជាេូច្ៅអំពីវធិីសាស្រសតរបឹក្ាច្ោបល់ច្ន្េះ។ ការេេួលខុសរត្ូវច្ន្េះរមួាន្៖ 

 ការច្រៀបចំ ន្ិងដក្សរមួលដផ្ន្ការលមអិត្ 
 អនុ្វត្តសក្មមភាពបច្ងកីន្ការយល់ដឹងសតីពីរបព័ន្ធធានាសុវត្ថិភាពច្រដ  
 អនុ្វត្តសក្មមភាពក្សាងសមត្ថភាពសតីពីរបព័ន្ធធានាសុវត្ថិភាពច្រដ 
 អនុ្វត្តការសិក្ា ឬ ចាត់្ដចងការសិក្ា ពាក់្ព័ន្ធន្ិងវធិីសាស្រសតក្នុងការច្រៀបចំរបព័ន្ធធានាសុវត្ថិភាពបរសិាថ ន្-សងគម ដដលាន្

រសាប់ច្ៅក្នុង ន្ិងច្រៅរបច្េស។    
 អនុ្វត្តផ្ទទ ល់ ឬ ជួយសិក្ា ច្គលការណ៍្ន្ិងលក្ខណ្ៈវនិ្ិចឆ័យរបព័ន្ធធានាសុវត្ថិភាពច្រដ ដដលាន្រសាប់ (ឧទាហរណ៍្

UNFCCC, UN-REDD, FCPF, CCBA and CI) 
 អនុ្វត្តផ្ទទ ល់ ឬ ជួយសិក្ា បេពិច្សាធន៍្អនុ្វត្តរបព័ន្ធធានាសុវត្ថិភាព ដដលាន្រសាប់ច្ៅក្នុង ន្ិងច្រៅរបច្េស 
  អនុ្វត្តផ្ទទ ល់ ឬ ជួយវភិាគ ចាប់ ច្គលន្ច្ោបាយ វធិាន្នានា ដដលច្ដ្ឋេះរសាយបញ្ញា ពាក់្ព័ន្ធន្ឹងរបព័ន្ធធានាសុវត្ថិភាព 
 អនុ្វត្តផ្ទទ ល់ ឬ ជួយចាត់្ដចងការសិក្ាសតីពីសកាត នុ្ពលរបស់ច្រដ ន្ិងពហុរបច្ោជន៍្ 
 សរមបសរមួលជាមួយព្ដគូនានា (ឧទាៈ អងគការមិន្ដមន្រដ្ឋា ភិបាលផ្តល់ជំន្ួយអន្តរជាត្ិ)ដដលច្ធវីការងារក្នុងវស័ិយដូចគន  
 បច្ងកីត្សំច្ណី្សតីពី សាសធាតុ្ ន្ិងវធិីសាស្រសតថាន ក់្ជាត្ិ ក្នុងការច្រៀបចំរបព័ន្ធធានាសុវត្ថិភាពច្រដជាត្ិ ច្ដ្ឋយរមួបចេូ លបញ្ញា  

FPIC ន្ិងពហុរបច្ោជន៍្  
 បច្ងកីត្សំច្ណី្សតីពី ដំច្ណី្រការ វធិាន្ ន្ិងន្ិត្ិវធិីជាក់្លាក់្ ក្នុងការច្ដ្ឋេះរសាយបញ្ញា  ពាក់្ព័ន្ធន្ឹងសាសធាតុ្នានាច្ៅក្នុង

របព័ន្ធធានាសុវត្ថិភាពច្រដ(ដូចជាបញ្ញា  FPIC) ដដលបាន្ក្ំណ្ត់្ខាងច្លី 
 បច្ងកីត្សំច្ណី្សតីពីការរត្ួត្ពិន្ិត្យ ន្ិងរាយការណ៍្ ថាច្ត្ីរបព័ន្ធធានាសុវត្ថិភាពច្រដបាន្ច្ដ្ឋេះរសាយ ន្ិងច្គរពច្ដ្ឋយរច្បៀប

ណ្ត ច្ដ្ឋយច្ោងតាមក្ិចេរពមច្រពៀង UNFCCC 
 បច្ងកីត្សំច្ណី្សតីពីយន្តការច្ដ្ឋេះរសាយេំនាស់ ច្ដីមបកី្ំណ្ត់្ ន្ិងច្ដ្ឋេះរសាយ នូ្វេំនាស់ដដលច្ក្ីត្ាន្ច្ឡងីច្ដ្ឋយសារច្រដ

ឲ្យាន្របសិេធភាព 
 ផ្តល់ការដណ្នាបំច្ចេក្ច្េស សរាប់ការអនុ្វត្តរបព័ន្ធធានាសុវត្ថិភាពច្រដជាត្ិ ច្ដ្ឋយរមួបចេូ លទាងំការរត្ួត្ពិន្ិត្យ ន្ិងការ

រាយការណ៍្  
 ច្រគងច្ឡងីនូ្វដំច្ណី្រការរបឹក្ាច្ោបល់ ពាក់្ព័ន្ធន្ឹងសាធាតុ្នានា ច្ដ្ឋយដផ្អក្ច្លីយន្តការរបឹក្ាច្ោបល់ច្រដ ដដលាន្

រសាប់ច្ៅក្មពុជា  ច្ដ្ឋយធានាឲ្យបាន្នូ្វការចូលរមួោ ងេូលំេូលាយពីរគប់ភាគីពាក់្ព័ន្ធ 
 ដផ្អក្តាមមត្ិច្ោបល់ដដលេេួលបាន្ពីដំច្ណី្រការរបឹក្ាច្ោបល់ ដ្ឋក់្ជូន្រក្ុមការងារច្រដ+ក្មពុជា នូ្វសំច្ណី្របព័ន្ធធានា

សុវត្ថិភាពច្រដជាត្ិ ន្ិងវធិាន្នានាច្ដីមបធីានាពហុរបច្ោជន៍្ ច្ដ្ឋយរមួបចេូ លទាងំរបព័ន្ធផ្តល់ព័ត៌្ាន្ថាច្ត្ីរបព័ន្ធធានា
សុវត្ថិភាពច្រដ ច្ដ្ឋេះរសាយច្ដ្ឋយរច្បៀបណ្ត ន្ិងថាច្ត្ីរបព័ន្ធធានាសុវត្ថិភាពច្រដ ច្គរពតាមច្គលការណ៍្ដណ្នា ំដដលបាន្ 
រពមច្រពៀង ច្ៅក្នុងអនុ្សញ្ញា រក្បខ័ណ្ឌ សហរបជាជាត្ិសតីពីការដរបរបួលអាកាសធាតុ្ (UNFCCC) ដដរឬច្េ។ 
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ភារកិ្ចេជាក់្លាក់្របស់រក្ុមបច្ចេក្ច្េស៖ 
 ការចូលរមួរបជុំរបចាដំខ 
 ការពិន្ិត្យឯក្សារ ន្ិងបេបងាា ញនានា ន្ិងផ្តល់ច្ោបល់ ដក្លមអច្លីឯក្សារ ន្ិងបេបងាា ញទាងំច្នាេះ 
 ផ្តល់ការដណ្នា ំន្ិងជំន្ួយដល់េីរបឹក្ា ន្ិងបុគគលិក្ច្លខាធិការដ្ឋា ន្ក្នុងការសិក្ា ន្ិងការរពាងសំច្ណី្ 
 ចូលរមួច្ៅក្នុងវគគបណ្តុ េះបណ្តត ល ន្ិងសិកាខ សាលានានា។ 
ច្ដ្ឋយសារាន្ក្ិចេការងារជាច្រចីន្ដដលរត្ូវបំច្ពញ រក្ុមបច្ចេក្ច្េសរត្ូវបច្ងកីត្ដផ្ន្ការការងារ ន្ិងាន្ក្ំណ្ត់្េំហកំារងារ  

ជាក់្លាក់្ដដលរត្ូវសច្រមចឲ្យបាន្ ច្ដ្ឋយាន្ការពិភាក្ាជាមួយច្លខាធិការដ្ឋា ន្រក្ុមការងារ ច្រដ+ ក្មពុជា ច្ដីមបចីាត់្អាេិភាពការងារ។ 

៧. ការច្្វើរបាយការណ៍ 
 សាជកិ្រក្ុមការងារបច្ចេក្ច្េសច្ន្េះ រត្ូវេេួលខុសរត្ូវច្ធវីរបាយការណ៍្ ន្ិងរបឹក្ាច្ោបល់ជាមួយសាថ ប័ន្សាមី ន្ិងរក្ុម
ច្គលច្ៅរបស់ខលួន្។ សាជិក្ទាងំច្ន្េះអាចច្សនីសំុឲ្យាន្ការផ្តល់ច្ពលច្វលាជាបដន្ថមច្ដីមបពីិចារណ្តបញ្ញា ជាក់្លាក់្នានា របសិន្ច្បី
យល់ថា បញ្ញា ទាងំច្នាេះាន្សារៈសំខាន់្ជាពិច្សស ចំច្ពាេះសាថ ប័ន្របស់ខលួន្ ន្ិងត្រមូវឲ្យាន្ការពិភាក្ាជាបដន្ថម។ 

 រក្ុមការងារបច្ចេក្ច្េសរបព័ន្ធធានាសុវត្ថិភាពច្រដ+ រត្ូវច្ធវីច្សចក្តីរាយការណ៍្ច្ដ្ឋយផ្ទទ ល់ច្ៅច្លខាធិការដ្ឋា ន្រក្ុមការងារ ច្រដ+ 
ក្មពុជា តាមរយៈច្លខាធិការ រក្ុមបច្ចេក្ច្េសច្ន្េះ។ 

៨. រយៈច្ពល និងច្េរច្វលា 
 សាជិក្រត្ូវច្ធវីការរវាង ៣ ច្ៅ ៥ ព្ែៃក្នុងមួយដខ អារស័យច្លីសក្មមភាពដដលរត្ូវអនុ្វត្ត។ ល័ក្ខខ័ណ្ឌ របត្ិបត្តិច្ន្េះអាចន្ឹងដក្
សរមួលច្ៅ ដខឧសភា ឆ្ន ២ំ០១៥។ 

៩. េវិកាោកំ្េ 
 ការគរំេែវកិា ន្ឹងផ្តល់ច្ដ្ឋយ ក្មមវធិី UN-REDD ន្ិង គច្រាង FCPF (R-PP) ច្ដ្ឋយច្ោងច្ៅតាមែវកិាដដលបាន្អនុ្ម័ត្ 
សរាប់ការចំណ្តយ ច្ៅក្នុងអំឡុងច្ពលព្ន្ការអនុ្វត្តក្ិចេការនានាដដលទាក់្េងន្ឹងត្ួនាេីទាងំច្ន្េះ។ ការគរំេមក្ពីរក្បខ័ណ្ឌ ការងារ
ច្ផ្សងច្េៀត្ន្ឹងរត្ូវពិចារណ្តផ្ងដដរ៕ 

 
*** 
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ក្រុមការងារបច្ចេរច្េសអនុវត្តគច្ក្ោងគរំចូ្រដ+ 
(REDD+ Demonstration Technical Team) 

(ច្រដ+៖ ការកាត់បន្ថយការបច្ចេញឧសម័ន្ដដលបណ្តា លមក្ពីការការបាត់បង់ ន្ិងរចិរលឹព្រពច្ )ី 

លក្ខខ័ណ្ឌ ការងារ 

១. សាវតា 

 យន្ាការអនាគតសរោប់ការកាត់បន្ថយការបច្ចេញឧសម័ន្ដដលបណ្តា លមក្ពីការការបាត់បង់ ន្ិងរចិរលឹព្រពច្ (ីច្រដ+)  
ដដលក្ំពុងច្រៀបចំតាមរយៈអនុ្សញ្ញា រក្បខ័ណ្ឌ សហរបជាជាតិសាីពីការដរបរបួលអាកាសធាតុ (UNFCCC) ន្ឹងផ្ាល់ឱកាសដល់ក្ិចេ
ខិតខំរបឹងដរបងរបស់ក្មពុជា ច្ដីមបកីាត់បន្ថយក្រមិតព្ន្ការរចិរលឹព្រពច្  ីន្ិងជួយដែរក្ាការពារព្រពធមមជាតិ ក៏្ដូចជាការបច្ងកីតព្រពែមី។ 

រាជរដ្ឋា ភិបាលក្មពុជា បាន្បងាា ញនូ្វការគរំេក្នុងការបច្ងកីតឲ្យោន្វធិីសាស្រសាសរោប់អនុ្វតា ច្រដ+ ច្ដ្ឋយបាន្អនុ្ម័តឲ្យោន្
គច្រោងសាក្លបងចំន្ួន្២ច្ៅឆ្ន ២ំ០០៨ ន្ិងឆ្ន ២ំ០០៩។  បនាា ប់ពីច្ន្េះ ោន្គច្រោងសាក្លបងជាច្រចីន្ បាន្ចាប់ច្ផ្ាីមបច្ងកីត ន្ិង
អនុ្វតា ដដលោន្វឌ្ឍន្ភាពសថិតក្នុងដំណ្តក់្កាលខុសៗគន ។  ច្ៅឆ្ន ២ំ០១០ រាជរដ្ឋា ភិបាលក្មពុជា បាន្ច្រៀបចំដំច្ណី្រការដផ្ន្ការ
ច្រតៀមលក្ខណ្ៈសរោប់ ច្រដ+ ដដលនាចំ្ៅដល់ ការបច្ងកីតសំច្ណី្ដផ្ន្ការច្រតៀមលក្ខណ្ៈសរោប់ ច្រដ+ច្ៅក្មពុជា (ដផ្ន្េីបងាា ញផ្លូវ)។ 
ឯក្សារច្ន្េះបងាា ញថាច្តីក្មពុជាន្ឹងបច្ងកីត ច្គលន្ច្ោបាយ ន្ិងវធិាន្ការអវីខលេះច្ដីមបចី្រតៀមលក្ខណ្ៈជាច្រសចសរោប់ ច្រដ+។ 

ច្ោងតាមច្គលបំណ្ងរបស់ UNFCCC, ការកាត់បន្ថយការបច្ចេញឧសម័ន្ដដលបណ្តា លមក្ពីការការបាត់បង់ ន្ិងរចិរលឹ
ព្រពច្ (ីច្រដ+) គឺជាការអនុ្វតាច្ៅក្រមិតជាតិ ប ុដន្ារពមច្ពលជាមួយគន ច្ន្េះ ក៏្អនុ្ញ្ញា តឲ្យោន្ការអនុ្វតា ច្រដ+ ផ្ងដដរ ច្ៅក្រមិតថាន ក់្ច្រកាម
ជាតិ ច្ៅតាមវធិាន្ការបច្ណ្តា េះអាសន្ន ន្ិងរកី្ចច្រមីន្ឈាន្ដល់ការអនុ្វតាច្ៅក្រមិតជាតិ។ រសបច្ពលជាមួយគន ច្ន្េះ បេដ្ឋា ន្កាបូន្ជាច្រចីន្ 
ដដលច្ៅថាេីផ្ារកាបូន្សម័រគចិតា បាន្រគប់រគង ន្ិងច្របីជារច្បៀបសរោប់អនុ្វតាច្ៅថាន ក់្គច្រោង។ វធិីសាស្រសាទងំបីដបបច្ន្េះ ោន្ការ
លំបាក្ ន្ិងឱកាសច្ផ្េងៗគន  ដដលតរមូវឲ្យបណ្តា របច្េសន្ីមួយៗ រតូវវភិាគ ែលឹងដែលងពិចារណ្ត ច្ដ្ឋយដផ្លក្ច្លីកាលៈច្េសៈ ន្ិងសមតថ
ភាព ច្ដីមបសីច្រមចច្រជីសច្រសីយក្វធិីសាស្រសាណ្តមួយដដលរបច្សីបំផុ្ត។   

ច្ដ្ឋយរមួបចេូ លការអនុ្វតាច្ៅក្រមិតជាតិ ន្ិងក្រមិតថាន ក់្ច្រកាមជាតិ រតូវបាន្ច្សនីច្ឡងីច្ៅក្នុងការចរចារជាអន្ារជាតិ ថាជា
មច្ធោបាយក្នុងការរចបាច់បចេូ លសក្មមភាពច្ៅថាន ក់្ច្រកាមជាតិ ច្ៅក្នុងរក្បខ័ណ្ឌ គណ្ន្ីជាតិ តាមរយៈ“វធិីសាស្រសាសំបុក្សតវ” (“nested 
approach”)។ ក្នុងច្គលបំណ្ងច្ធវីឲ្យបាន្របច្សីបំផុ្ត  វធិីសាស្រសាច្ន្េះន្ឹងរមួបចេូ លឲ្យោន្អន្ារកាលច្ៅក្នុងគណ្ន្ីរបស់ជាតិ ដដលច្ៅក្នុង
ច្ពលច្ន្េះអនុ្ញ្ញា តឲ្យោន្ឥណ្ទន្សរោប់សក្មមភាពគច្រោងជាលក្ខណ្ៈបុគគល ដដលជាវធិីសាស្រសាក្ណ្តា ល ច្ដីមបចី្ជៀសវាងការែយចុេះ។ 
ជាមួយគន ច្ន្េះ បេដ្ឋា ន្កាបូន្េីផ្ារសម័រគចិតា ក៏្ន្ឹងបច្ងកីតវធិីសាស្រសាសំបុក្សតវផ្ងដដរ សរោប់គច្រោងជាលក្ខណ្ៈបុគគល ច្ៅក្នុងគណ្ន្ី ថាន ក់្
ច្រកាមជាតិ(តាមដដន្យុតាា ធិការ)។ តារាងដដលបាន្ពីការសិក្ាឯក្សារ បងាា ញពីគុណ្សមបតាិ ន្ិងគុណ្វបិតាិ ដូចោន្បងាា ញក្នុងឧបសមព័ន្ធ១។ 

បញ្ញា កាន់្ដតសមុរគសាម ញបដន្ថមច្េៀតច្នាេះ របច្េសនានារតូវសច្រមចពីក្ំរតិព្ន្ការអនុ្វតា ច្ដ្ឋយមិន្ផ្ាល់ព័ត៌ោន្ពីអវីដដលរតូវទមទរ
ក្នុងការផ្ាល់ហរិចាបបទន្សរោប់ការអនុ្វតាច្រដ+ នាច្ពលអនាគត ច្ដ្ឋយសារដតនាច្ពលបចេុបបន្ន ការចរចារអំពីច្រដ+ ក្ំពុងដតបន្ា ន្ិងរសបច្ពល
ជាមួយគន ច្ន្េះ េីផ្ារកាបូន្សម័រគចិតាច្ៅថាន ក់្តំបន់្ក្ំពុងអភិវឌ្ឍន៌្។ ភាពមិន្ចាស់លាស់ ន្ិងច្គលការណ៍្ដណ្នាដំដលោន្រសាប់របស ់
UNFCCC សាីពីការអនុ្វតាច្ៅក្រមិតថាន ក់្ច្រកាមជាតិ បាន្បញ្ញា ក់្ពីសារសំខាន់្ព្ន្ការបច្ងកីតរបព័ន្ធមួយ ដដលោន្ភាពេន់្ភលន់្សរោប់វាស់ដវង 
ការបូន្ ន្ិងក្ំណ្ត់ក្ំរតិច្ោង ក្នុងេរមង់ដដលអនុ្ញ្ញា តឲ្យោន្េំនាក់្េំន្ងន្ឹងការរតួតពិន្ិតយ ន្ិងការរាយការណ៍្ច្ៅថាន ក់្ជាតិ ច្ដ្ឋយមិន្គិត
ពីក្ំរតិព្ន្ការអនុ្វតាោន្ការចូលចិតាច្ឡយី។  

Annex 3



លក្ខខណ័្ឌ ការងាររក្ុមបច្ចេក្ច្េសគច្រោងសាក្លបងច្រដ+ 

Page 2 of 4 

របសិន្ច្បី ច្រដ+ ច្ៅក្មពុជា ោន្ការវវិឌ្ឍន៍្របក្បច្ដ្ឋយភាពស័ក្ាិសិេធិ ន្ិងោន្របសិេិធភាព ជាការសំខាន់្ណ្តស់ដដលព័ត៌ោន្ ន្ិង
ច្មច្រៀន្ជាបេពិច្សាធន៌្ ដដលបាន្មក្ពីគច្រោងសាក្លបង ក៏្ដូចជាព័ត៌ោន្សាីពីការអនុ្វតា ច្រដ+ តាមេរមង់ច្ផ្េង ចៗ្ៅក្នុងរបច្េសនានា  រតូវបាន្
ដចក្រដំលក្ ន្ិងវភិាគ ច្ដីមបជីួយដល់ការសច្រមចចិតា ថាច្តី ច្រដ+ ច្ៅក្មពុជារតូវអនុ្វតាច្ដ្ឋយរច្បៀបណ្ត ។  

២. ច្ោលបណំង 
 ច្គលបំណ្ងរបស់រក្ុមការងារបច្ចេក្ច្េសសាីពីការអនុ្វតាគច្រោងគំរូ គឺធានាថាច្មច្រៀន្ ន្ិងបេពិច្សាធន៌្ ដដលបាន្មក្ពីការអនុ្វតា
គច្រោងគំរូ រតូវបាន្ក្ត់រតា ន្ិងវភិាគ ច្ដីមបគីរំេដល់ការបច្ងកីតវធិីសាស្រសា សរោប់អនុ្វតាច្ៅថាន ក់្ច្រកាមជាតិ ដដលជាដផ្នក្មួយព្ន្ក្មមវធីី     
ច្រដ+ថាន ក់្ជាតិ។ រក្ុមការងារបច្ចេក្ច្េសអនុ្វតាគច្រោងគំរូ រតូវគរំេដល់ការបច្ងកីតច្គលការណ៍្ដណ្នា ំ សរោប់វធិីសាស្រសាអនុ្វតាច្ៅថាន ក់្
ច្រកាមជាតិ ដដលជាដផ្នក្មួយព្ន្វធិីសាស្រសាសំបុក្សតវ ច្ៅក្នុងរក្បខ័ណ្ឌ ការងារថាន ក់្ជាតិ ច្ដ្ឋយរមួបចាូ លទងំអនុ្សាសន៍្សរោប់អនុ្វតា
គច្រោងគំរូផ្ងដដរ ។   

៣. សោជរិភាព 
រក្ុមការងារបច្ចេក្ច្េសអនុ្វតាគច្រោងគំរូោន្សោជិក្មក្ពី៖ 
 រក្សួងមហាព្ផ្ា ចំន្ួន្១នាក់្(អគគនាយក្ដ្ឋា ន្ រដាបាលមូលដ្ឋា ន្) 
 រក្សួងឧសាហក្មម ដរ   ន្ិងថាមពល ចំន្ួន្១នាក់្(អគគនាយក្ដ្ឋា ន្ ថាមពល) 
 រក្សួងអភិវឌ្ឍន៍្ជន្បេ ចំន្ួន្១នាក់្ 
 រក្សួងច្រៀបចំដដន្ដី ន្គរូបន្ីយក្មម ន្ិងសំណ្ង់ចំន្ួន្១នាក់្ 
 រក្សួងច្សដាក្ិចេ ន្ិងហរិចាវតថុចំន្ួន្១នាក់្ 
 ការោិល័យពាក់្ព័ន្ធ រដាបាលព្រពច្ ១ីនាក់្,  
 ការោិល័យពាក់្ព័ន្ធ អគគនាយក្ដ្ឋា ន្រដាបាលការពារអភិរក្េធមមជាតិ ១នាក់្  
 ការោិល័យពាក់្ព័ន្ធ រដាបាលជលផ្ល១នាក់្  
 សោជិក្រក្ុមរបឹក្ាច្ោបល់ ច្រដ+ ក្មពុជា ចំន្ួន្៣នាក់្ ដដលោន្ជំនាញ ន្ិងបេពិច្សាធន៍្ពាក់្ព័ន្ធ (រក្ុមរបឹក្ា

ច្ោបល់ន្ឹងចាត់តាងំសោជិក្រក្ុមមក្ចូលរមួ) 
 ច្លខាធិការដ្ឋា ន្រក្ុមការងារ ច្រដ+ ក្មពុជា ចំន្ួន្២នាក់្ ន្ឹងរតូវចាត់តាងំច្ដ្ឋយ របធាន្ច្លខាធិការដ្ឋា ន្។   
សោជិក្ទងំអស់រតូវចាត់តាងំតំណ្តងមក្ចូលរមួជំន្ួសក្នុងក្ិចេរបជុំនានា របសិន្ច្បីោន្ធុរៈចាបំាច់។ ច្ោងតាមតរមូវការ

ជាក់្ដសាង អងគការមិន្ដមន្រដ្ឋា ភិបាលដដលោន្បេពិច្សាធន៍្ ន្ឹងអាចអច្ចា ីញមក្ចូលរមួក្នុងក្ិចេរបជុំ។ 

៤. ក្បត្ិបត្តិការ 
 រក្ុមការងារបច្ចេក្ច្េសអនុ្វតាគច្រោងគំរូច្រដ+រតូវជួបរបជុំរបចាដំខ។ របធាន្រក្ុមការងារបច្ចេក្ច្េស ន្ឹងរតូវច្រជីសច្រសីក្នុង
ចំច្ណ្តមសោជិក្រក្ុម ន្ិងអនុ្ម័តច្ដ្ឋយរបធាន្ច្លខាធិការដ្ឋា ន្។ របធាន្រក្ុមការងារបច្ចេក្ច្េស ជារបធាន្ដឹក្នាកំ្ិចេរបជុំ។ 
សោជិក្ដដលមក្ពីច្លខាធិការដ្ឋា ន្ោន ក់្ ន្ឹងរតូវដតងតាងំជាច្លខាធិការ របស់រក្ុមការងារបច្ចេក្ច្េស ។ ច្លខាធិការរក្ុមបច្ចេក្ច្េស
អនុ្វតាគច្រោងគំរូច្រដ+ រតូវធានាថាលិខិតអច្ចា ីញចូលរមួក្ិចេរបជុំច្ដ្ឋយោន្ភាា ប់ឯក្សារដដលរតូវពិភាក្ា បាន្ច្ផ្ញីជូន្ដល់រគប់
សោជិក្ រយៈច្ពល១សបាា ហ៍មុន្ក្ិចេរបជុំ។ ច្លខាធិការរតូវច្ផ្ញីច្សចក្ាីរពាងក្ំណ្ត់ ច្ហតុក្ិចេរបជុំ ជូន្រគប់សោជិក្ក្នុងរយៈច្ពល៣ព្ែៃ
បនាា ប់ពីក្ិចេរបជុំ។ សោជិក្ទងំអស់រតូវផ្ាល់ច្ោបល់ច្លីច្សចក្ាីរពាងក្ំណ្ត់ច្ហតុ ក្ិចេរបជុំក្នុងរយៈច្ពល៣ព្ែៃ បនាា ប់មក្ច្លខាធិការ 
ដក្សរមួលក្ំណ្ត់ច្ហតុក្ិចេរបជុំតាមការផ្ាល់ច្ោបល់ ន្ិងច្ផ្ញីក្ំណ្ត់ច្ហតុសច្រមចជូន្រគប់សោជិក្រក្ុមបច្ចេក្ច្េស។ ក្ំណ្ត់ច្ហតុ
ក្ិចេរបជុំរតូវោន្ កាលបរចិ្ចេេ ច្ពលច្វលា េីក្ដន្លង របធាន្បេជាបន្ាបនាា ប់ក្នុងក្ិចេរបជុំ ន្ិងផ្េពវផ្ាយជាសាធារណ្ៈ ជូន្ដល់រគប់អនក្
ពាក់្ព័ន្ធ តាមរយៈរក្ុមរបឹក្ាច្ោបល់ ន្ិងដ្ឋក់្ច្ៅក្នុងច្គហេំព័រ ច្រដ+ក្មពុជា។ រក្ុមការងារបច្ចេក្ច្េសអនុ្វតាគច្រោងគំរូច្រដ+ ន្ឹងោន្
ការជួយគរំេបច្ចេក្ច្េស ពីអនក្ឯក្ច្េសអន្ារជាតិ ន្ិងេីរបឹក្ាបច្ចេក្ច្េសជាតិ ន្ិងអន្ារជាតិផ្ងដដរ។ 
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៥. ការច្្វើច្សចរតីសច្ក្មច 
 រក្ុមការងារបច្ចេក្ច្េសអនុ្វតាគច្រោងគំរូច្ន្េះមិន្ដមន្ជាអនក្ច្ធវីច្សចក្ាីសច្រមចច្េ ប ុដន្ាជាអនក្ផ្ាល់អនុ្សាសន៍្ដល់រក្ុមការងារ 
ច្រដ+ ក្មពុជា ន្ិង ច្លខាធិការដ្ឋា ន្រក្ុមការងារ ច្រដ+ ក្មពុជា ជាច្រៀងរាល់ដខ។ អនុ្សាសន៍្នានាន្ឹងរតូវច្ធវីច្ឡងី តាមច្គលការណ៍្ព្ន្ការ
ឯក្ភាពមតិ។ 

៦. ការេេលួខសុក្ត្វូ 
 រក្ុមការងារបច្ចេក្ច្េសអនុ្វតាគច្រោងគំរូច្ន្េះ រតូវច្ធវីការជាមួយច្លខាធិការដ្ឋា ន្រក្ុមការងារច្រដ+ក្មពុជា ច្ដីមបគីរំេដល់ការ
បច្ងកីតច្គលការណ៍្ដណ្នា ំ ន្ិងវធិីសាស្រសា សរោប់ការអនុ្វតាគច្រោងគំរូច្ៅថាន ក់្ច្រកាមជាតិ ច្ដ្ឋយរមួបចេូ លទងំការច្រជីសច្រសីតំបន់្ 
សរោប់ការអនុ្វតាគច្រោងគំរូផ្ងដដរ។  ការបច្ងកីតច្គលការណ៍្ដណ្នា ំ ន្ិងវធិីសាស្រសា ច្ន្េះរតូវដផ្លក្ច្លីមូលដ្ឋា ន្ព្ន្ច្មច្រៀន្ ន្ិងបេ
ពិច្សាធន៍្ ដដលដក្រសង់ច្ចញពីការអនុ្វតាគច្រោងគំរូដដលោន្រសាប់។ ការងារបច្ចេក្ច្េសរមួោន្៖ 

 អនុ្វតាច្ដ្ឋយផ្ទា ល់ ឬ ចាត់ដចងឲ្យោន្ការសិក្ា ពីការអនុ្វតាគច្រោងគំរូច្ៅក្នុង ន្ិងច្រៅរបច្េស ន្ិងវធិីសាស្រសាអនុ្វតា ច្ៅ
ថាន ក់្ច្រកាមជាតិ     

 សរមបសរមួលជាមួយព្ដគូដដលច្ធវីការងារក្នុងវស័ិយដូចគន  
 បច្ងកីតអនុ្សាសន៍្សរោប់សក្មមភាពអនុ្វតាគច្រោងគំរចូ្រដ+ 
 អនុ្វតាច្ដ្ឋយផ្ទា ល់ ឬ ចាត់ដចងឲ្យោន្ការសិក្ា ពីបេពិច្សាធន៍្ដដលោន្រសាប់សរោប់ការចុេះបចា ី  
 បច្ងកីតអនុ្សាសន៍្សរោប់ដបបបេព្ន្ការចុេះបចា ី ច្រដ+ ច្ៅថាន ក់្ជាតិ 
 របឹក្ាច្ោបល់ជាមួយរក្ុមបច្ចេក្ច្េសដព្េច្េៀតច្ៅច្ពលដដលោន្ការពាក់្ព័ន្ធ 

 ច្ដីមបចី្ជៀសវាងបញ្ញា អនុ្វតាការងាររតួតច្លីគន  ជាការចាបំាច់ រក្ុមការងារបច្ចេក្ច្េសអនុ្វតាគច្រោងគំរូ រតូវច្ធវីការ ន្ិងសរមប
សរមួលជាមួយ រក្ុមបច្ចេក្ច្េសបីដព្េច្េៀត ដដលក្ំពុងដឹក្នា ំ ន្ិងបំច្ពញការងារច្លី៖ ១)ការដចក្រដមលក្ផ្លរបច្ោជន៍្ ២)របព័ន្ធ
ធានាសុវតថិភាព ន្ិង ៣) រតួតពិន្ិតយ រាយការណ៍្ ន្ិងច្ផ្ាៀងផ្ទា ត់ក្ំរតិច្ោង ច្ៅថាន ក់្ជាតិ ។ ភារក្ិចេជាក់្លាក់្របស់រក្ុមច្ន្េះរតូវ
ពិចារណ្តថាច្តី សោសភាគទងំអស់អាចអនុ្វតាវធិីសាស្រសាច្ដ្ឋយរច្បៀបណ្តច្ៅថាន ក់្ច្រកាមជាតិ ន្ិងបនាា ប់មក្វធិីសាស្រសាអនុ្វតាច្ៅថាន ក់្
ជាតិ។ 
 រក្ុមការងារបច្ចេក្ច្េសអនុ្វតាគច្រោងគំរូន្ឹងផ្ាល់អនុ្សាសន៍្ដល់រក្ុមការងារ ច្រដ+ ក្មពុជាតាមរយៈ 

 ពិន្ិតយរបាយការណ៍្គច្រោងសាក្លបង ច្រដ+ ន្ិងឯក្សារច្ផ្េងៗ 
 ពិភាក្ាជាមួយអនក្រគប់រគងគច្រោង ន្ិងអនក្ពាក់្ព័ន្ធន្ឹងការគរំេក្មមវធីី ច្រដ+ 
 ចុេះពិន្ិតយដល់េីវាលរបសិន្ច្បីោន្ការចាបំាច់ 
ភារកិ្ចេជាក់្លាក់្របស់រក្ុមបច្ចេក្ច្េស៖ 
 ការចូលរមួរបជុំរបចាដំខ 
 ការពិន្ិតយឯក្សារ ន្ិងបេបងាា ញនានា ន្ិងផ្ាល់ច្ោបល់ ដក្លមលច្លីឯក្សារ ន្ិងបេបងាា ញទងំច្នាេះ 
 ផ្ាល់ជាជំន្ួយដល់េីរបឹក្ា ន្ិងបុគគលិក្ ច្លខាធិការដ្ឋា ន្រក្ុមការងារ ច្រដ+ ក្មពុជា ក្នុងការអនុ្វតាក្ិចេការរបស់ពួក្ច្គ 
 ចូលរមួច្ៅក្នុងវគគបណ្ាុ េះបណ្តា ល ន្ិងសិកាខ សាលានានា។ 
ច្ដ្ឋយសារោន្ក្ិចេការងារជាច្រចីន្ដដលរតូវបំច្ពញ រក្ុមការងារបច្ចេក្ច្េសអនុ្វតាគច្រោងគំរូរតូវបច្ងកីតដផ្ន្ការការងារ ន្ិង

ោន្ក្ំណ្ត់េំហកំារងារ  ជាក់្លាក់្ដដលរតូវសច្រមចឲ្យបាន្ ច្ដ្ឋយោន្ការពិភាក្ាជាមួយច្លខាធិការដ្ឋា ន្រក្ុមការងារ ច្រដ+ ក្មពុជា ច្ដីមបី
ចាត់អាេិភាពការងារ។ 

៧. ការច្្វើរបាយការណ៍ 
 សោជកិ្រក្ុមការងារបច្ចេក្ច្េសអនុ្វតាគច្រោងគំរូច្ន្េះ រតូវេេួលខុសរតូវច្ធវីរបាយការណ៍្ន្ិងរបឹក្ាច្ោបល់ជាមួយសាថ ប័ន្ 
សាមី ន្ិងរក្ុមច្គលច្ៅរបស់ខលួន្។ សោជិក្ទងំច្ន្េះអាចច្សនីសំុឲ្យោន្ការផ្ាល់ច្ពលច្វលាជាបដន្ថមច្ដីមបពីិចារណ្តបញ្ញា ជាក់្លាក់្
នានា របសិន្ច្បីយល់ថា បញ្ញា ទងំច្នាេះោន្សារៈសំខាន់្ជាពិច្សស ចំច្ពាេះសាថ ប័ន្របស់ខលួន្ ន្ិងតរមូវឲ្យោន្ការពិភាក្ាជាបដន្ថម។ 
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 រក្ុមការងារបច្ចេក្ច្េសអនុ្វតាគច្រោងគំរូ រតូវច្ធវីច្សចក្ាីរាយការណ៍្ច្ដ្ឋយផ្ទា ល់ច្ៅច្លខាធិការដ្ឋា ន្រក្ុមការងារ ច្រដ+ ក្មពុជា 
តាមរយៈច្លខាធិការ រក្ុមបច្ចេក្ច្េសច្ន្េះ។ 

៨. រយៈច្ពល និងច្េរច្វលា 
 សោជិក្រតូវច្ធវីការរបោណ្ជា១ព្ែៃ ច្ៅ ៣ព្ែៃ ក្នុងមួយដខ អារស័យច្លីសក្មមភាពដដលរតូវអនុ្វតា។ ល័ក្ខខ័ណ្ឌ របតិបតាិច្ន្េះ
អាចន្ឹងដក្សរមួលបាន្ច្ៅតាមការច្សនីសំុរបស់រក្ុមការងារបច្ចេក្ច្េស ច្ដ្ឋយោន្ការអនុ្ម័តពីរក្ុមការងារ ច្រដ+ ក្មពុជា។ 

៩. េវិកាោកំ្េ 
 ការគរំេែវកិា ន្ឹងផ្ាល់ច្ដ្ឋយ ក្មមវធិី UN-REDD ន្ិង គច្រោង FCPF (R-PP) ច្ដ្ឋយច្ោងច្ៅតាមែវកិាដដលបាន្អនុ្ម័ត 
សរោប់ការចំណ្តយ ច្ៅក្នុងអំឡុងច្ពលព្ន្ការអនុ្វតាក្ិចេការនានាដដលទក់្េងន្ឹងតួនាេីទងំច្ន្េះ។ ការគរំេមក្ពីរក្បខ័ណ្ឌ ការងារ
ច្ផ្េងច្េៀតន្ឹងរតូវពិចារណ្តផ្ងដដរ៕ 

 
*** 
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ររុមការងារបច្ចេរច្េសររួរពិនិរយ រាយការណ៍ ច្ផទៀងផ្ទទ រ់ រំររិច្ោងននការបច្ចេញឧសមន័ 
(REDD+ MRV/REL Technical Team)   

(ច្រដ+៖ ការការ់បនថយការបច្ចេញឧសម័នដដលបណ្តា លមក្ពីការការបារ់បង់ និងរចិរលឹនរពច្ )ី 

លក្ខខ័ណ្ឌ ការងារ 

១. សាវតា 

 យនាការអនាគរសរាប់ការការ់បនថយការបច្ចេញឧសម័នដដលបណ្តា លមក្ពីការការបារ់បង់ និងរចិរលឹនរពច្ (ីច្រដ+)  
ដដលក្ំពុងច្រៀបចំតាមរយៈអនុសញ្ញា រក្បខ័ណ្ឌ សហរបជាជារិសាីពីការដរបរបួលអាកាសធារុ (UNFCCC) នឹងផាល់ឱកាសដល់ក្ិចេ
ខិរខំរបឹងដរបងរបស់ក្មពុជា ច្ដីមបកីារ់បនថយក្រមិរននការរចិរលឹនរពច្  ីនិងជួយដែរក្ាការពារនរពធមមជារិ ក៏្ដូចជាការបច្ងកីរនរពែមី។ 
សក្មមភាពចំនួន៥បានចុុះបចជ ីសថិរច្រកាមយនាការច្រដ+(សននិសិេធច្លីក្េី១៦ របស់បណ្តា ភាគី ច្សចក្ាីសច្រមចេី១ ក្ថាខ័ណ្ឌ េី៧០) 
រមួាន៖  ១)ការការ់បនថយការបច្ចេញឧសម័នបណ្តា លមក្ពីការការបារ់បង់នរពច្  ី ២)ការការ់បនថយការបច្ចេញឧសម័នបណ្តា ល 
មក្ពីការការបារ់បង់ និងរចិរលឹនរពច្  ី ៣)ការអភិរក្សនរពកាបូនសាុក្ ៤)ការរគប់រគងនរពច្ ចី្ោយនិរនារភាព ៥)ការពរងឹងនិង
ពរងីក្នរពច្ កីាបូនសាុក្។  

ច្ៅឆ្ន ២ំ០១០ ច្ោយានការគរំេពី ក្មមវធីីអភិវឌ្ឍន៌អងគការសហរបជាជារិ(UNDP) និងអងគការច្សបៀងនិងក្សិក្មមសហរបជា
ជារិ(FAO)របចកំ្មពុជា រាជរោា ភិបាលក្មពុជា បានច្រៀបចំដំច្ណី្រការដផនការច្ររៀមលក្ខណ្ៈសរាប់ ច្រដ+ ដដលនាចំ្ៅដល់ ការបច្ងកីរ
សំច្ណី្ដផនការច្ររៀមលក្ខណ្ៈសរាប់ ច្រដ+ច្ៅក្មពុជា (ដផនេីបងាា ញផលូវ)។ ឯក្សារច្នុះបងាា ញថាច្រីក្មពុជា នឹងបច្ងកីរច្គល
នច្ោបាយ និងវធិានការអវីខលុះច្ដីមបចី្ររៀមលក្ខណ្ៈជាច្រសចសរាប់ ច្រដ+។ សាសភាគសំខាន់ច្ដីមបចី្ររៀមលក្ខណ្ៈ ជាច្រសច
សរាប់ ច្រដ+ គឺររូវានរបព័នធដ៏ានរាល ភាពច្ៅនឹងក្ដនលង និងានវធិាននិងវធិីសាស្តសាចាស់លាស់ សរាប់ការររួរពិនិរយ និងដចក្
រដំលក្ព័រ៌ាន។ របព័នធច្នុះររូវានមុខងារពីរ ច្ដីមបរីរួរពិនិរយសក្មមភាព ច្រដ+ ១)មុខងារររួរពិនិរយ ២)មុខងារវាស់ដវង រាយ
ការណ៍្ និងច្ផទៀងផ្ទទ រ់។ 

១)មុខងាររររួពនិរិយ៖ របព័នធររួរពិនិរយ ច្រដ+ ទាមទារឲ្យានការបា៉ា ន់របាណ្រំបន់នរពច្  ី ដដលានការដរបរបួលតាមច្ពល
ច្វលា ច្ដីមបបីា៉ា ន់របាណ្ថាច្រី ច្រដ+ េេួលបានលេធផលជាវជិជានឬោ៉ា ងណ្ត? ក្មពុជាអាចច្របីរបាស់របព័នធក្នុងរសុក្ ច្ដីមបវីាយរនមល 
ច្គលនច្ោបាយសាា រនរពច្ ចី្ឡងីវញិ។ 

២)មុខងារវាស់ដវង រាយការណ៍្ នងិច្ផទៀងផ្ទទ រ់៖ សរាប់ ច្រដ+ ច្ដីមបវីាស់ដវង ការបច្ចេញ ឬ ការរសូបយក្ឧសម័នច្ោយនរពច្  ី
និងការដរបរបួលការច្របីរបាស់ដី ក៏្ដូចជាការរាយការណ៍្ពីការបច្ចេញឧសម័ន (ឬការការ់បនថយច្ោយសារសក្មមភាព ច្រ ៉ាដ+) ជូន 
UNFCCC ច្ដីមបចី្ធវីសារច្ពីភ័ណ្ឌ ពីការបច្ចេញឧសម័ន និងពិនិរយច្ផទៀងផ្ទទ រ់។ ច្ដីមបឲី្យរបព័នធដផែក្ច្លីមូលោា នននលេធផល  ការបច្ចេញ
និង ការរសូបយក្ឧសម័នច្ោយនរពច្  ី និងការដរបរបួលការច្របីរបាស់ដី សថិរច្រកាមសក្មមភាពទាងំ៥របស់ ច្រ ៉ាដ+ គឺររូវច្ធវីការច្របៀប
ច្ធៀបជាមួយនិងេិននន័យច្ដីម គឺក្ំររិច្ោងនននរពច្  ី (Forest Reference Levels) ឬ ក្ំររិច្ោងននការបច្ចេញឧសម័ន (Reference 

Emission Levels)។ 

២. ច្ោលបណំង 
 ច្គលបំណ្ងរបស់រក្ុមការងារបច្ចេក្ច្េសររួរពិនិរយ រាយការណ៍្ ច្ផទៀងផ្ទទ រ់ ក្ំររិច្ោងននការបច្ចេញឧសម័ន (MRV/REL 

Technical Team) គឺធានាថាសមរថភាព បច្ចេក្ច្េសពាក់្ព័នធនឹង ច្រដ+ បានផាល់ជូនសាថ ប័នរក្ុមការងារច្រដ+ ច្លខាធិការោា នច្រដ+ និង
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សាសភាគសំខាន់ៗរបស់ច្រដ+  ច្ដីមបបីំច្ពញមុខងារ របក្បច្ោយរាល ភាព សងគហរិភាព ររួរពិនិរយច្ោយគម នលំច្អៀង និងាន
របព័នធររួរពិនិរយ រាយការណ៍្ ច្ផទៀងផ្ទទ រ់  ក្ំររិច្ោងននការបច្ចេញឧសម័ន  ។   
 

៣. ការេេលួខសុររូវ 
 ការេេួលខុសររូវជាក់្លាក់្របស់រក្ុមបច្ចេក្ច្េសររួរពិនិរយ រាយការណ៍្ ច្ផទៀងផ្ទទ រ់ ក្ំររិច្ោងននការបច្ចេញឧសម័ន (MRV/ 
REL Technical Team) គឺ ៖ 

 បច្ងកីរចំណ្តរ់ថាន ក់្នរពច្ ជីារិ 
 បច្ងកីររបព័នធមួយសរាប់ក្មពុជា ដដលបំច្ពញមុខងារ ររួរពិនិរយ រាយការណ៍្ ច្ផទៀងផ្ទទ រ់ ក្ំររិច្ោង ច្រដច្ៅក្មពុជា 
 បច្ងកីររបព័នធវាយរនមលគរមបនរពច្ ជីារិ ច្ោយផ្ទក យរណ្ប (design the satellite forest monitoring system) ច្ដមីបជីួយ
គរំេដល់ការបច្ងកីរេិននន័យពាក់្ព័នធនឹងសក្មមភាពនរពច្  ី ឲ្យរសបតាមការទាមទារសំណ្តក្គំរូរបស់សារច្ពីភ័ណ្ឌ ឧសម័ន
ផទុះក្ចេ ក់្  

 បច្ងកីរគំរូសារច្ពីភ័ណ្ឌ នរពច្ ជីារិ ច្ដីមបបីច្ងកីរជាក្តាា សរាប់គណ្នាសក្មមភាពនានាដដលពាក់្ព័នធនឹងការបច្ចេញ និង
ការរសូបឧសម័ន ដដលបណ្តា លមក្ពីការការបារ់បង់ និងរចិរលឹនរពច្  ី

 បច្ងកីររយៈច្ពលច្ោង (reference period)  
 បច្ងកីរក្ំររិច្ោងថាន ក់្ជារិ (National reference levels)  
 បច្ងកីរក្ំររិច្ោងរក្បខ័ណ្ឌ ការងារ សរាប់គណ្នីច្ៅថាន ក់្ជារិ និងថាន ក់្ច្រកាមជារិ 
 បច្ងកីរច្ហោា រចនាសមព័នធបច្ចេក្ច្េស ច្ដីមបចី្រៀបចំអនុវរារបព័នធវាស់ដវង  រាយការណ៍្ និងច្ផទៀងផ្ទទ រ់នរពច្  ី 
 ក្ំណ្រ់សាថ ប័នេេួលខុសររូវក្នុងការររួរពិនិរយ វាស់ដវង  រាយការណ៍្ និងច្ផទៀងផ្ទទ រ់ ការការ់បនថយការបច្ចេញឧសម័ន
ដដលបណ្តា ល មក្ពីការការបារ់បង់ និងរចិរលឹនរពច្  ី

 រក្ាេិននន័យច្ដីមសរាប់ការររួរពិនិរយ វាស់ដវង  រាយការណ៍្ និងច្ផទៀងផ្ទទ រ់ នរពច្  ី
 សរមបសរមួលដល់ការច្របីរបាស់ និងដចក្ចយេិននន័យដល់អនក្ពាក់្ព័នធ ររួរពិនិរយ QC/QA និងច្ផទៀងផ្ទទ រ់។ 
 ច្រៀបចំការច្ធវីសារច្ពីភ័ណ្ឌ ឧសម័នផទុះក្ចេ ក់្(GHG) ជាបច្ណ្តដ ុះអាសនន ដដលពាក់្ព័នធនិង ការច្របីរបាស់ដី ការផ្ទល ស់បាូរ ការច្របី
របាស់ដី និងនរពច្  ី(LULUCF) ។  

 បច្ងកីរដផនការអនុវរារបចរំរីាស និងរបចឆំ្ន  ំនិងដក្សរមួលដផនការ សរាប់ការរគប់រគងេិននន័យ 
 បំច្ពញកាតាពវក្ិចេដនេច្េៀរដដលពាក់្ព័នធនឹងការបច្ងកីរ និងការអភិវឌ្ឍន៍របព័នធ ររួរពិនិរយ វាស់ដវង  រាយការណ៍្ និង
ច្ផទៀងផ្ទទ រ់ ការការ់បនថយការបច្ចេញឧសម័នដដលបណ្តា ល មក្ពីការការបារ់បង់ និងរចិរលឹនរពច្ ។ី 

 

ភារក្ិចេនិងការេេួលខុសររូវជាក់្លាក់្របស់សាជិក្នីមួយៗរមួានៈ 

 ចូលរមួក្នុងក្ិចេរបជុំរបចដំខ 
 ពិនិរយឯក្សារ ច្ធវីបេបងាា ញ និងផាល់ច្ោបល់ ច្លីឯក្សារទាងំច្នាុះ 
 ផាល់ការដណ្នា ំនិងផាល់ជំនួយដល់េីរបឹក្ា និងផាល់ការគរំេដល់មស្តនាីច្លខាធិការោា នក្នុងការបំច្ពញការងារ 
  ចូលរមួក្នុងវគគបណ្ាុ ុះបណ្តា ល និងសិកាខ សាលា 

 

៤. សមាជរិភាព 
រក្ុមការងារបច្ចេក្ច្េសររួរពិនិរយ រាយការណ៍្ ច្ផទៀងផ្ទទ រ់ ក្ំររិច្ោងននការបច្ចេញឧសម័ន ានសាជិក្មក្ពី៖៖ 
 ការោិល័យពាក់្ព័នធ ននរក្សួងក្សិក្មម រុកាខ របាញ់ និងច្នសាេ រក្សួងបរសិាថ ន និងរក្សួងច្រៀបចំដដនដី នគរូបនីយ ក្មម និងសំណ្ង់ 
 រក្សួងឧសាហក្មម ដរ ៉ា និងថាមពល ចំនួន១នាក់្(អគគនាយក្ោា ន ថាមពល) 
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 សាជិក្រក្ុមរបឹក្ាច្ោបល់ ច្រដ+ ក្មពុជា ចំនួន៥នាក់្ ដដលានជំនាញ និងបេពិច្សាធន៍ពាក់្ព័នធ  ចរ់តាងំច្ោយ 
រក្ុមរបឹក្ាច្ោបល់ និងអនុម័រច្ោយរបធានច្លខាធិការោា ន 

 ច្លខាធិការោា នរក្ុមការងារ ច្រដ+ ក្មពុជា ចំនួន២នាក់្ នឹងររូវចរ់តាងំច្ោយ របធានច្លខាធិការោា ន 

 របសិនច្បីានការចបំាច់ របធានរក្ុមការងារបច្ចេក្ច្េសច្នុះ អាចច្សនីសំុសាជិក្បដនថមមក្ចូលរមួ។ 
សាជិក្ទាងំអស់ររូវចរ់តាងំរំណ្តងមក្ចូលរមួជំនួសក្នុងក្ិចេរបជុំនានា របសិនច្បីានធុរៈចបំាច់។ រំណ្តងបដនថមរមួាន 

អនក្ពាក់្ព័នធមក្ពីអងគការមិនដមនរោា ភិបាល អាចអច្ចជ ីញចូលរមួក្នុងក្ិចេរបជុំតាមការចបំាច់។ 

៥. របរិបរតិការ 
 ច្ោយសារានការងារច្រចីន រក្ុមបច្ចេក្ច្េសច្នុះររូវច្រៀបចំដផនការការងារ ដដលានច្គលច្ៅចាស់លាស់ ច្ោយានការ
របឹក្ាច្ោបល់ជាមួយច្លខាធិការោា ន និងរពមច្រពៀងច្លីការេេួលខុសររូវរបស់សាជិក្ាន ក់្ៗ ក្នុងការគរំេច្លីដផនក្បច្ចេក្ច្េស 
ជាក់្លាក់្ និងផាល់របឹក្ាច្លីការងារ ច្ដីមបចីរ់អាេិភាពឲ្យានរបសិេធិភាពការងារ។ រក្ុមបច្ចេក្ច្េសច្នុះររូវជួបរបជុំរបចដំខ។
ច្លខាធិការរក្ុមបច្ចេក្ច្េស ររូវធានាថាលិខិរអច្ចជ ីញចូលរមួក្ិចេរបជុំច្ោយានភាជ ប់ឯក្សារដដលររូវពិភាក្ា បានច្ផញីជូនដល់រគប់
សាជិក្មុនក្ិចេរបជុំ។ ច្លខាធិការររូវច្ផញីច្សចក្ាីរពាងក្ំណ្រ់ច្ហរុក្ិចេរបជុំ ជូនរគប់សាជិក្ក្នុងរយៈច្ពល៣នែៃបនាទ ប់ពីក្ិចេរបជុំ។ 
សាជិក្ទាងំអស់ររូវផាល់ច្ោបល់ច្លីច្សចក្ាីរពាងក្ំណ្រ់ច្ហរុ ក្ិចេរបជុំក្នុងរយៈច្ពល៣នែៃ បនាទ ប់មក្ច្លខាធិការ ដក្សរមួលក្ំណ្រ់ 
ច្ហរុក្ិចេរបជុំតាមការផាល់ច្ោបល់ និងច្ផញីក្ំណ្រ់ច្ហរុសច្រមចជូនរគប់សាជិក្រក្ុមបច្ចេក្ច្េស។ រក្ុមការងារបច្ចេក្ច្េស នឹងាន
ការជួយគរំេបច្ចេក្ច្េស ពីអនក្ឯក្ច្េសអនារជារិ និងេីរបឹក្ាបច្ចេក្ច្េសអនារជារិផងដដរ។ 

៦. ការច្្វើច្សចរតីសច្រមច 
 រក្ុមបច្ចេក្ច្េសច្នុះមិនដមនជាអនក្ច្ធវីច្សចក្ាីសច្រមចច្េ ប៉ាុដនាជាអនក្ផាល់អនុសាសន៍ដល់រក្ុមការងារ ច្រដ+ ក្មពុជា និងច្លខា 
ធិការោា នរក្ុមការងារ ច្រដ+ ក្មពុជា ជាច្រៀងរាល់ដខ។ អនុសាសន៍នានានឹងររូវច្ធវីច្ឡងី តាមច្គលការណ៍្ននការឯក្ភាពមរិ។ 

៧. ការច្្វើរបាយការណ៍ 
 សាជកិ្រក្ុមបច្ចេក្ច្េសច្នុះ ររូវេេួលខុសររូវច្ធវីរបាយការណ៍្ និងរបឹក្ាច្ោបល់ជាមួយសាថ ប័នសាមី និងរក្ុមច្គលច្ៅ
របស់ខលួន។ ច្លខាធិការោា នរក្ុមការងារ ច្រដ+ ក្មពុជាេេួលខុសររូវច្ធវីរបាយការណ៍្រក្ុមការងារ ច្រដ+ ក្មពុជា ដដលជាថាន ក់្រគប់រគង 
របស់ខលួន។ 

៨. រយៈច្ពល និងច្េរច្វលា 
 សាជិក្ររូវច្ធវីការរបាណ្ ១នែៃ ច្ៅ ៣នែៃ ក្នុងមួយដខ អារស័យច្លីសក្មមភាពដដលររូវអនុវរា។  

៩. េវិកាោរំេ 
 ការគរំេែវកិា នឹងផាល់ច្ោយ ក្មមវធិី UN-REDD និង គច្រាង FCPF (R-PP) ច្ោយច្ោងច្ៅតាមែវកិាដដលបានអនុម័រ 
សរាប់ការចំណ្តយ ច្ៅក្នុងអំឡុងច្ពលននការអនុវរាក្ិចេការនានាដដលទាក់្េងនឹងរួនាេីទាងំច្នុះ។ ការគរំេមក្ពីរក្បខ័ណ្ឌ ការងារ
ច្ផសងច្េៀរនឹងររូវពិចរណ្តផងដដរ៕ 

*** 

Annex 3



 

1 
 

កមមវធីិទស្សនកិច្ចសិ្កា  
ស្ម្រាប់ម្រកុមការងារររដបូកកមពុជា 

ថ្ថៃទី០៦ ដល់ ១១ ខែតុលា ឆ្ន ាំ២០១៣ 
 

រោលបាំណងទស្សនកិច្ចសិ្កា៖ ខស្ែងយល់ពីរមររៀន និងបទរោធន៍ដាំណាក់កាលរម្រតៀមស្ម្រាប់ររដបូក 
រៅម្របរទស្    រវៀតណាម 

 
 

កាលបររិច្េទ ស្កមមភាព រផសងៗ 

០៦ តុលា ២០១៣៖ 

18:30 ការអរ ជ្ ើញដល់ទីម្រកុងហាណូយថ្នគណៈម្របតិភូ (VN 3866)    

០៧ តុលា ២០១៣៖ 

រពលម្រពឹក 

កិច្ចោែ គមន៍របស់្ VNFOREST និងRECOFTC 
និងការខណនាំខស្ែងយល់ពីដាំរណើ ររៅរៅររដបូករៅរវៀតណាម  

រពលររស្ៀល 

ពិភាកាតុមូលរលើម្របធានបទខដលពាក់ព័នធនឹងការងារការររដបូក 
(រស្ច្កតីរផតើមពីររដបូក ការកោងស្មតថភាព ការធានសុ្វតថភាពររដបូក 
ការខបងខច្កផលម្របរោជន៍ ល។ល។) 

 

 ោន ក់រៅទីម្រកុងហាណូយ  

០៨ តុលា ២០១៣៖ 

រពលម្រពឹក 

គណៈម្របតិភូរធែើដាំរណើ ររៅកាន់រែតត Lam Dong (មកដល់ រា៉ោ ង 
១២.៤០)  

រពលររស្ៀល 

កិច្ចោែ គមន៍របស់្គណៈកមមធិការម្របជាជនរែតត Lam Dong 

ជួបជាមួយ ម្រកុមការងារគរម្រាង ររដបូក ថ្នអងគការ SNV 
 

 ោន ក់រៅ Da Lat ទីរមួរែតត Lam Dong  

០៩ តុលា ២០១៣៖ 

រពលម្រពឹក ទស្សនកិច្ចរៅកាន់តាំបន់រោលរៅ ថ្ន UNREDD ដាំណាក់កាលទី១   
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(ស្ស្ុក Lam Ha ឬ ស្ស្ុក Di Linh) 

រពលររស្ៀល បនតដាំរណើ រទីកាន់ស្ស្ុក Bao Loc   

 ោន ក់រៅស្ស្ុក Bao Loc ថ្នរែតត Lam Dong  

១០ តុលា ២០១៣៖ 

រពលម្រពឹក 

ទស្សនកិច្ចរៅកាន់តាំបន់រោលរៅគរម្រាងថ្នអងគការ SNV រៅស្ស្ុក 
Bao Loc  

រពលររស្ៀល 

ម្រតឡប់មកកាន់ទីរមួរែតតវញិ (Da Lat) 

ឆ្ុុះបញ្ច ាំងពីលទធផលថ្នទស្សនកិច្ចសិ្កា 
 

 ោន ក់រៅ Da Lat ទីរមួរែតត Lam Dong  

១១ តុលា ២០១៣៖ 

រពលម្រពឹក គណៈម្របតិភូរធែើដាំរណើ រពី Da lat រៅ Ho Chi Minh (VN 1381)  

រពលររស្ៀល គណៈម្របតិភូរធែើដាំរណើ រពីរ Ho Chi Minh មកភនាំរពញ (VN 3855)  
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CAMBODIA REDD+ 

េរដ+េនថន ក់អន្តរជតិ 
បង្ហ ញេƽយ : េǎក ភីធឺរ អុីេវ ើសិន 

អនកឯកេទសេរដ្របចំេលខធិករƽ្ឋ នREDD+កមពុជ 
E‐mail: peter.iversen@undp.org 

កិច្ច្របជុំេលើកទី១្រកុមការងារ REDD+ កម្ពុជា 
ៃថងទី ១១  ែខកញញ  ឆន ំ២០១៣ 

សǁ្ឋ គរសូហ្វីែតលភនំេពញភូគី្រǂ 
 
 

ករបំភយឧសមន័េនេលើពភិពេǎកបន្តេកើនេឡើង 
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CAMBODIA REDD+ PROGRAMME 

  
ពិភពេǎកមនករបត់បង់ៃ្រពេឈើ្របែហល  

១៣ǎន ហកិǂ ជេរៀងǍលឆ់ន  ំ

CAMBODIA REDD+ PROGRAMME 

្រកបខ័ណ្ឌ អនុសញញ អងគករសហ្របជជតិស្តី
អំពីករបែ្រមប្រមួលǕករធតុ 
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REDD+ 

REDD payment 

Time 
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REDD+ incentives to 
reduce emissions 

CAMBODIA REDD+ PROGRAMME 

ករេសនើសុឲំយ្របេទសទំងǔយេដើមបីបេងកើតេឡើង៖ 

យទុធǒ្រស្តREDD+ថន កជ់ត៖ិ 

• ្របព័នធអេងកតថន ក់ជតិ 
• ក្រមិតេយងៃនករបេញចញឧសម័ន 
• ្របព័នធកិចចករពរសុតថិភព 

កិចច្រពមេ្រពៀង ែខនឃនូ(Cancun Agreements) 
COP១៦ េនឆន ២ំ០១០ 

CAMBODIA REDD+ PROGRAMME 

ǒថ នភពបចចបុបននៃនេរដ+ 

• បចចុបបននមនជង៥០្របេទសេនជុវំញិពភិពេǎក 

ចលូរមួេនកនុងករកចិចផ្តួចេផ្តើមេរដេផƞងៗគន  

• េគលបណំងករកតប់នថយករបភំយឧសមន័ឲយបន

៥០%េនឆន ំ២០២០ 

CAMBODIA REDD+ PROGRAMME 

ករចរចស្តពី ីេរដ+ កំពុងបន្តេនេលើពិភពេǎក 

• េតើមនត្រមូវករអ្វខី្លះេដើមបីទទលួបនហរិញញបបទនេរដ? 

• ករអនវុត្ត្រតមឹករំតិគេ្រមងទនំងមនិទន្រគប្រគនេ់ទ 

• មនិ្របកដថ កចិច្រពមេ្រពȣងស្តពីកីរបែ្រមប្រមួល

Ǖកសធតពុភិពេǎក ឆន ំ២០២០មនរមួបញចូ លេរដ? 

• មនជេ្រមើសេផƞងៗគន កនុងអឡំុងេពល ២០១៣- ២០២០ 

CAMBODIA REDD+ PROGRAMME 
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Forests are more than carbon 

CAMBODIA REDD+ PROGRAMME 

សូមអរគុណ 

CAMBODIA REDD+ PROGRAMME 

CAMBODIA REDD+ 

វឌðនភាព REDD+ េនៅកម្ពុជា 

 
បង្ហ ញេƽយ : េǎក ឃុន វឌƌន 
្របធនេលខធិករƽ្ឋ នREDD+កមពុជ 
E‐mail: vathana.khun@gmail.com 

កិច្ច្របជុំេលើកទី១្រកុមការងារ REDD+ កម្ពុជា 
ៃថងទី ១១  ែខកញញ  ឆន ំ២០១៣ 

សǁ្ឋ គរសូហ្វីែតលភនំេពញភូគី្រǂ 
 
 

CAMBODIA REDD+ 

មាតិកា 

 
 ១ ការចូលរួមរបស់កម្ពុជាេទៅក្នុងដំេណើការ REDD+  

២ កម្មវីធីកំពុងគាំ្រទ REDD+ េនៅកម្ពុជា  

៣ វឌðនភាព REDD+ េនៅកម្ពុជានាេពលបច្ចុប÷ន្ន 

 

CAMBODIA REDD+ PROGRAMME 
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១ ការចូលរួមរបសក់ម្ពុជាេនៅក្នុងដំេណើការេរដ+ 

 ចូលជសមជិក មូលនិធិភពជៃដគូកបូនៃ្រពេឈើ (FCPF)   និង  UN‐
REDD េនឆន ំ២០០៩  

បនបេងកើត្រកុមករងរបេǁ្ត ះǕសនន REDD + កមពុជេនឆន ំ២០១០ 
បនបេងកើតែផនទីបង្ហ ញផ្លូវេរដ+ (REDD+ Roadmap) េនឆន ំ២០១០ 
 កមមវធិី UN‐REDD កមពុជបនចុះហតថេលខេនែខឧសភឆន ំ២០១១ 
បនបេងកើត្រកុមករងរ REDD + កមពុជជផ្លូវករេនឆន ំ២០១៣ និង 

េលខធិករƽ្ឋ ន REDD + កមពុជ 

CAMBODIA REDD+ PROGRAMME 

ដំេណើការេ្រតៀមលក្ខណៈស្រមាបេ់រដេនៅកម្ពុជា  

CMhanTI 1 ³ 

sresrEpnTI 

bgðajpøÚv 
2010 

CMhanTI 2 ³ 

GnuvtþEpnTI 

bgðajpøÚv 
2011–2014 

CMhanTI 3 ³ 

cUlrYmGnuvtþ 

REDD+  
cab;BI 2015  

CAMBODIA REDD+ PROGRAMME 

កម្មវីធីគាំ្រទការេ្រតៀមលក្ខណៈេរដេនៅ កម្ពុជា  

Cambodia REDD+ Readiness 

UN-REDD CAM-REDD TCP-NFI Japanese 
Gov FCPF Others 

CAMBODIA REDD+ PROGRAMME 

េគាលបំណងៃនកម្មវធីី និងគេ្រមាង  

កមមវធីី និងគេ្រមង ខងេលើេនះ មន េគលបំណង គំ្រទ
ដល់កមពុជ  េដើមបីេ្រតȣមលកខណៈ ស្រមប់ករអនុវត្តេរដ+ 
េនកមពុជ ែដលករគំ្រទេនះេផ្ត តសំខន់ េលើករបេងកើត
ឲយមន ǒថ ប័ន េគលនេយបយ និង្រកបខ័ណ្ឌ ករងរ  
សំខន់  ៗនិងករកǒងសមតថភព។ 
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៣ វឌðនភាព REDD+ េនៅកម្ពុជានាេពលបច្ចុប÷ន្ន 

បនបេងកើត្រកុមករងរ REDD + កមពុជ ជផ្លូវករេនៃថងទី២៦ ែខកុមភៈ 
ឆន ំ២០១៣។  

 េលខធិករƽ្ឋ ន្រកុមករងរ REDD + កមពុជ កំពុងបំេពញមុខងរ  និង
មនករយិល័យេនរដ្ឋបលៃ្រពេឈើ។ 

បនបេងកើតេគហទំព័រ REDD + កមពុជ និងឯកǒរព័ត៌មនេផƞងៗ។ 

បនេធ្វើេសចក្តី្រពង យុទធǒ្រស្តទំនក់ទំនងេរដ (Draft REDD+ 
Communication Strategy)។ 

CAMBODIA REDD+ PROGRAMME 

៥  វឌðនភាព REDD+ េនៅកម្ពុជានាេពលបច្ចុប÷ន្ន(ត) 

 បេងកើត្រកុម្របឹកǜេយបល់ស្រមប់កមមវធិី REDD + កមពុជ    ជផ្លូវករ
េនៃថងទី២៩ ៣០ ែខសីǓ ឆន ំ២០១៣ ។ 

បនេរៀបចំលកខខ័ណ្ឌ ករងរ េដើមបីបេងកើត្រកុមករងរបេចចកេទស 
REDD + កមពុជ ។ 

បនបេងកើតឲយមនកិចច្របជុំ ្រកុមពិនិតយឯកǒរផƞព្វផǜយព័ត៌មន 
REDD + កមពុជ ។ 

បនគំ្រទគេ្រមងǒកលបង REDD + េនឧត្តរមនជ័យ សីម៉ និង   គូ
េលន្រពហម៍េទព ។ 

CAMBODIA REDD+ PROGRAMME 

៥  វឌðនភាព REDD+ េនៅកម្ពុជានាេពលបច្ចុប÷ន្ន(ត) 

 គំ្រទគេ្រមងេលើកកំពស់ករយល់ដឹង និងករគំ្រទពីសហគមន៍
កនុងករអភិវឌƌREDD+ េខត្តេសៀមǍប អនុវត្តេƽយរដ្ឋបលៃ្រពេឈើ។  

 គំ្រទគេ្រមងអភិរកƞ និងƽំដុះ ៃ្រពលិចទឹក និងៃ្រពេកងកងេឡើង
វញិេដើមបី ជួយបេងកើនកបូនស្តុក   និងបនថយករបំភយកបូនអនុវត្ត
េƽយរដ្ឋបលជលផល។ 

 គំ្រទគេ្រមងករេរៀបចំែផនករយុទធǒ្រស្ត្រគប់្រគងតំបន់ករពរ 
អភិរកƞធមមជតិ អនុវត្តេƽយអគគនយកƽ្ឋ នរដ្ឋបលករពរ អភិរកƞ
ធមមជតិ។  
 

CAMBODIA REDD+ PROGRAMME 

សូមអរគុណ 
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CAMBODIA REDD+ 

កិច្ច្របជុំេលើកទី១្រកុមការងារ REDD+ កម្ពុជា 
ៃថងទី ១១  ែខកញញ  ឆន ំ២០១៣ 

សǁ្ឋ គរសូហ្វីែតលភនំេពញភូគី្រǂ 
 
 ្រកុមការងារបេច្ចកេទសេរដ+កម្ពុជា 

បង្ហ ញេƽយ : េǎក លន់ គឹមហុី 
អនកស្រមបស្រមួលកមមវធិី េលខធិករƽ្ឋ នREDD+កមពុជ 

E‐mail: kimhy.lun@undp.org 

មូលេហតុ 

• ្រកុមករងរបេចចកេទស នឹងបេងកើតសំណូមពរ 
សំេណើ ពក់ព័នធនិងឯកǒរបេចចកេទសជក់ǎក់។ 
   

 

CAMBODIA REDD+ PROGRAMME 

CAMBODIA REDD+ PROGRAMME 

្របតិបត្តិការ  

 ្រកុមករងរបេចចកេទសនឹងជួប្របជុំ្របចំែខ េƽយមន
ជំនួយពីេលខធិករƽ្ឋ ន 

 ្រកុមករងរបេចចកេទស នឹងេ្រជើសេរ ើស្របធន្រកុម មន ក់
ពីសមជិក្រកុម 

 ្រកុមករងរបេចចកេទស នឹងǍយករណ៍េទ្រកុមករងរ
េរដ+ កមពុជ ǂមរយៈេលខធិករƽ្ឋ ន។  

 

CAMBODIA REDD+ PROGRAMME 

សមាជិក  

 តំǁងមកពីបǁ្ត ្រកសួងពក់ព័នធ 
 តំǁងមកពីបǁ្ត ទីភន ក់ងរអនុវត្តពក់ព័នធ 
 តំǁងមកពីអងគករមិនែមនរƽ្ឋ ភិបលពក់ព័នធ 
 តំǁងមកពីេលខធិករƽ្ឋ នេរដ+ កមពុជ ។  
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ទំនាក់ទំនងការងារ  

 ្រកុមករងរបេចចកេទស ទទួលខុស្រតូវ         
Ǎយករណ៍ និង្របឹកǜេយបល់ ជមួយតំǁង  
ទីភន ក់ងរអនុវត្ត និងសមជិកǂម្រកុមនីមួយៗ 
របស់ពួកេគ។  

 

CAMBODIA REDD+ PROGRAMME 

ការសេ្រមចចិត្ត 

 ្រកុមករងរបេចចកេទស មិនែមនជអនកេធ្វើករ សេ្រមច
ចិត្តេឡើយ ប៉ុែន្តជអនកបេងកើត និងផ្តល់សំណូមពរ     
ពក់ព័នធនិងឯកǒរបេចចកេទសជូន ្រកុមករងរេរដ+ 
កមពុជ។  

CAMBODIA REDD+ PROGRAMME 

ការទទួលខុស្រតវូ  

 ចូលរមួកិចច្របជុំ្របចំែខ 
 ពិនិតយឯកǒរ េធ្វើបទបង្ហ ញ និងផ្តល់េយបល់ េលើ  
ឯកǒរទំងេនះ 

 សហករជមួយទី្របឹកǜ និងម្រន្តីេលខធិករƽ្ឋ ន 
េដើមបីបំេពញករងរ 

 ចូលរមួវគគបណ្តុ ះបǁ្ត ល សិកខ ǒǎ និង្រពឹត្តករណ៍
េផƞងៗ។ 
 

CAMBODIA REDD+ PROGRAMME 

ថវិកា 

 ករចំǁយថវកិរបស់្រកុមករងរបេចចកេទស 
នឹងផ្តល់េƽយ កមមវធិី UN‐REDD  គេ្រមង FCPF 
និងគេ្រមងដៃទេទៀត េƽយេយងǂមែផនករ 
ថវកិែដលបនអនុម័ត។ 
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CAMBODIA REDD+ 

្រកុមការងារបេច្ចកេទស 

្របព័ន្ធធានាសុវត្ថិភាពេរដ+ 

 

 
បង្ហ ញេƽយ : េǎក ឈុន ឌឺលុច 

ម្រន្តីបេចចកេទសេលខធិករƽ្ឋ នREDD+កមពុជ 
E‐mail: chhundelux04@yahoo.com 

ការ្រពួយបារម្មណ៍ជាអវិជ្ជ មានក្នុងការអនុវត្តយន្តការេរដ+  
១. Ǔនិភ័យដល់សងគម 
សហគមន៍ជនជតិេដើមភគតិច និងសហគមន៍មូលƽ្ឋ ននិង

មិនǕចចូលរមួេធ្វើករសេ្រមចចិត្ត និងទទួលអតថ្របេយជន៍ 
  រតឹបណ្តឹ ង ឬǓមឃត ់េទេលើករេ្របើ្របសធ់នធនៃ្រពេឈើ  
 និងǕចឈនដល់កររះុេរ ើទីលំេនេƽយបងខំ 

២. Ǔនិភ័យដល់បរǒិថ ន 
  Ǖចនិងមនករែកែ្របៃ្រពធមមជតិ (e.g. ចំករេឈើƽំ) 
 និងǕចមនសំពធេលើតំបន់ែដលមិនមនកមមវធិី េរដ+  
មនករផ្ល ស់ប្តូរជអវជិជមន   

CAMBODIA REDD+ PROGRAMME 

េគាលេដៅចំបងរបស់្របព័ន្ធធានាសុវត្ថិភាព េរដ+ 

មិនេǕយមនផលប៉ះពល់ 
ប៉ះពល់តិចបំផុត,  ǕចេជៀសǏងបន, លុបបំបត់ផលប៉ះពល់ 
ដល់សងគម និងបរǒិថ ន ែដលបǁ្ត លមកពីករអនុវត្តយន្តករេរដ+ 
Ǖចផ្តល់ផលជវជិជមន 
ផ្តល់ជសហ្របេយជន៍(្របេយជន៍បែនថមដូចជ៖ េធ្វើឲយ្របេសើរ 
េឡើងនូវ កមមសិទធិេលើៃ្រពេឈើ, េធ្វើឲយ្របេសើរ 
េឡើងនូវជីវចំរះុ..។  
ǒរៈ្របេយជន៍បែនថមេទៀត 
Ǖចបេងកើនតំៃលៃន ឥណទនកបូន  

CAMBODIA REDD+ PROGRAMME 

េគាលបំណង្រកុមការងារបេច្ចកេទស 
្របព័ន្ធធានាសុវតិ្តភាព 

គឺគំ្រទករសិកǜ និងបេងកើតវធិីǒ្រស្ត 
ស្រមប់្របព័នធធនសុវតថិភពេរដ+េƽយ
រមួបញចូ ល ករ្របឹកǜេយបល់ជមួយអនក
ពក់ព័នធ និងករចូលរមួ េទកនុងកមមវធិី េរដ+  
កមពុជ ។ 

CAMBODIA REDD+ PROGRAMME 

Annex 5



9/13/2013 

9 

េសចក្តីសំេរចចិត្ត កិច្ច្របជុំភាគី ទី១៦ និង ទី១៧ េ្រកាមអនុសɐɖ 

្រកបខណŊអង្គការសហ្របជាជាតិស្តីពីការែ្រប្របួលអាកាសធាតុ(UNFCCC) 

សនទសƞន ៍

សងគម 

 េគរពដលច់េំណះដងឹ នងិសទិធរិបសជ់នជតេិដើមភគតចិ  

     នងិសមជកិសហគមនម៍លូƽ្ឋ ន 

 បេងកើន នវូអតថ្របេយជនស៍ងគ ម  

សនទសƞន ៍ 

បរǒិថ ន  

 មនិេǕយមនករែករែ្របៃ្រពធមមជត ិ

 កតប់នថយ ហនភិយ័ ៃនករបរǒិថ ន េនកែន្លងេផƞងេទៀត 

 អភរិកƞៃ្រពធមមជត ិនងិជវីចរំះុ 

 បេងកើនអតថ្របេយជនដ៍លប់រǒិថ ន (ឧ. ǒǏកមមបរǒិថ ន..) 

CAMBODIA REDD+ PROGRAMME 

CAMBODIA REDD+ 

្រកុមការងារបេច្ចកេទស 

្របព័ន្ធែចករĠែលកផល្របេយាជន៍េរដ+ 

 

 បង្ហ ញេƽយ : េǎក ឡុង រតនៈកុមរ 
អនុ្របធននយកƽ្ឋ នអភិវឌƌៃ្រពេឈើ និងសហគមន៍ៃ្រពេឈើ 

E‐mail: dfc.koma@gmail.com 

• ធនថេមេរៀន និងបទពិេǒធន៍ស្តីពី្របព័នធែចករែំលកផល
្របេយជន៍នេពលបចចុបបនននិងកន្លងមកេនកមពុជ្រតូវបnសិកǜ 

ស្រមប់េសចក្តី្រតូវករកនុងបរបិទេរដ+ និងេមេរៀនជបTពិេǒធន៍ 

ែដលទទួលបនពីបǁ្ត ្របេទសនន្រតូវបនរមួបញចូ ល េដើមបី    
ផ្តល់ជអនុǒសន៍ដល់ករេរៀបចំ្របព័នធែចករែំលកផល
្របេយជន៍ស្រមប់េរដ+េនកមពុជ។ 

• to  ensure  that  lessons  and  experiences  from  current  or  previous 
benefit sharing systems in Cambodia are assessed in the context of 
REDD+  requirements;  and  that  lessons  from  similar  analyses  in 
other  countries are  integrated  to develop  recommendations  for a 
REDD+ benefit sharing system in Cambodia. 

CAMBODIA REDD+ PROGRAMME 

• េដើមបីគំ្រទដល់សកមមភពែដលឈនេទទទួលលទធផលវជិជមន 
• ផល្របេយជន៍្រតូវបនេគយល់ទំងផល្របេយជន៍ជថវកិ និង

មិនែមនថវកិ  រមួមនេធ្វើឲយ្របេសើរេឡើងនូវសិទធិ និងករេ្របើ្របស់
ធនធន។ 
 

• To incentivize actions which leads to a positive result.  
• Benefits  can be understood  as both monetary  and non‐monetary 

benefits  including  improved  rights  and  continued  access  to 
resources. 
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• អនកពក់ព័នធចប់Ǖរមមណ៍េលើករែបងែចកផល្របេយជន៍និងេពល 

ខ្លះកររពំឹងទុកមិន្របកដ្របជចំេពះករែបងែចកផល្របេយជន៍ 
• ករែបងែចកផល្របេយជន៍ហិរញញ្របទនគឺǕ្រស័យេលើថេតើមន

ផល្របេយជន៍េដើមបីែបងែចកែដរឬេទ(លទធផលេរដ៉បូក) 
 

• All stakeholders are interested in benefit‐ sharing and sometimes 
with unrealistic expectations regarding benefit sharing.  

• Financial benefit sharing depends on whether there are benefits to 
share (REDD+ results). 
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្រកុមការងារបេច្ចកេទស 

សាកល÷ងគេ្រមាងគរំូេរដ+ 

 

 បង្ហ ញេƽយ : េǎក ឡុង រតនៈកុមរ 
អនុ្របធននយកƽ្ឋ នអភិវឌƌៃ្រពេឈើ និងសហគមន៍ៃ្រពេឈើ 

E‐mail: dfc.koma@gmail.com 

• គឺធនថេមេរៀន និងបទពិេǒធន៌ ែដលបនមកពីករអនុវត្ត
គេ្រមងគំរ ូ្រតូវបនកត់្រǂ និងវភិគ េដើមបីគំ្រទដល់ករបេងកើត
វធិីǒ្រស្ត ស្រមប់អនុវត្តេនថន ក់េ្រកមជតិ ែដលជែផនកមួយ
ៃនកមមវធីី     េរដ+ថន ក់ជតិ ។ ្រកុមករងរបេចចកេទសអនុវត្ត
គេ្រមងគំរ ូ្រតូវគំ្រទដល់ករបេងកើតេគលករណ៍ែណនំ 
ស្រមប់វធិីǒ្រស្តអនុវត្តេនថន ក់េ្រកមជតិ ែដលជែផនកមួយៃន
វធិីǒ្រស្តសំបុកសត្វ េនកនុង្រកបខ័ណ្ឌ ករងរថន ក់ជតិ េƽយ
រមួបញជូ លទំងអនុǒសន៍ស្រមប់អនុវត្តគេ្រមងគំរផូងែដរ ។  

CAMBODIA REDD+ PROGRAMME 

• ្រកុមករងរបេចចកេទស ្រតូវគំ្រទដល់ករបេងកើតេគលករណ៍
ែណនំ ស្រមប់វធិីǒ្រស្តអនុវត្តេនថន ក់េ្រកមជតិ ែដលជ
ែផនកៃនវធិីǒ្រស្តសំបុកសត្វេនកនុង្រកបខ័ណ្ឌ ករងរថន ក់ជតិ 
េƽយរមួបញចូ លតំបន់ǒកលបងផងែដរ។  
 

• The team should support the development of guidelines for 
possible REDD+ sub‐national approaches as part of a nested 
approach in a national framework including recommendations for 
demonstration sites. 

 

្រកុមការងារបេច្ចកេទសសាកល÷ងគេ្រមាងគំរូេរដ+ 

CAMBODIA REDD+ PROGRAMME 

Annex 5



9/13/2013 

11 

េហតុអ្វីបេង្កើតេគាលការណ៍ែណនាំគេ្រមាងគំរូេរដ+ 

• េគលបំណងរបស់ UNFCCC េរដ គឺ្រតូវអនុវត្តេនកំរតិជតិ ្រសប
េពលជមួយគន េនះ ទីផǜរកបូនសម័្រគចិត្ត បននិងកំពុងអនុវត្ត
និងជជំេរ ើសស្រមប់ករអនុវត្តេនថន ក់គេ្រមងេពលបចចុបបនន។ 
– ជំǓនទី១៖ករអនុវត្តេនកំរតិគេ្រមង 
– ជំǓនទី២៖ករអនុវត្តេនកំរតិថន ក់េ្រកមជតិ  
– ជំǓនទី៣៖ករអនុវត្តេនកំរតិថន ក់ជតិ 

• ្រតូវធនថវធិីǒ្រស្តអនុវត្តនឹងបំេពញមុខងរ្រសបគន  និង ផ្តល់
េយបល់ថេតើេរដ្រតូវមនវឌƌនភពេƽយរេបៀបǁ 
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្រកុមការងារបេច្ចកេទស 

្រកុមការងារបេច្ចកេទស MRV/REL  

 

 បង្ហ ញេƽយ : េǎក្រសី ǒរ សុភីǍ៉ 
ម្រន្តីបេចចកេទស នយកƽ្ឋ នអភិវឌƌៃ្រពេឈើ និងសហគមន៍ៃ្រពេឈើ 

E‐mail: sophyra.sar@gmail.com 

  គឺធនថសមតថភព បេចចកេទសពក់ព័នធនឹង េរដ+  បនផ្តល់ជូន
ǒថ ប័ន្រកុមករងរេរដ+  េលខធិករƽ្ឋ ន េរដ+  និងសមសភគ
សំខន់ៗរបស់េរដ+   េដើមបីបំេពញមុខងរ ្របកបេƽយតម្ល ភព 
សងគហតិភព ្រតួតពិនិតយេƽយគម នលំេអៀង និងមន្របព័នធ ្រតួត
ពិនិតយ  Ǎយករណ៍ េផទȣងផទ ត់  កំរតិេយងៃនករបេញចញឧសម័ន 
ែដលបǁ្ត លមកពីករបត់បង់ៃ្រពេឈើ។  

 

េគាលបំណង្រកុមការងារបេច្ចកេទស MRV/REL 
(MRV/REL Technical Team) 

CAMBODIA REDD+ PROGRAMME 

• Ǐស់ែវង Ǎយករណ៍ េផទȣងផទ ត់(MRV) ជត្រមូវករចំបច់ 
េដើមបី ប៉ន់្របមណតំបន់ៃ្រពេឈើ និងស្តុកកបូន ស្រមប់
Ǎយករណ៍ និងេផទȣងផទ ត់ ។ 

• កំរតិេយងៃនករបេញចញឧសម័ន(REL) ជត្រមូវករចំបច់ 
េដើមបី គណនលទធផល ៃនករ្រសូប ឬ ករបេញចញឧសម័ន ។  

 

េហតុអ្វី្រតូវវាស់ែវង រាយការណ៍ េផ្ទៀងផាōត់  កំរិតេយាង
ៃនការបេញ្ចញឧស្មន័ (Why MRV/REL?) 
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45 

មុខងរ្រតួតពិនតិយសកមមភពេរដ៉+ 

មុខងរ្រតួតពិនិតយ 

្របព័នធរបូភពផក យរណប 

េគហទំព័រ 

ករ្រតួតពិនិតយសហគមន៍ 

្របព័នធ្រតួតពិនិតយេផƞងេទៀត
ទក់ទងេទនិងៃ្រពេឈើ 

មុខងរǏសែ់វង  
Ǎយករណ៍ និងេផទȣងផទ ត់ 

្របព័នធ្រតួតពិនិតយចំǁត់ថន ក់ដី
េƽយរបូភពផក យរណប 

ǒរេពើភ័ណ្ឌ ៃ្រពេឈើថន ក់ជតិ 

ǒរេពើភ័ណ្ឌ ឧសម័នផទះកញច ក់ 

ធតុ ៃន MRV  ស្រមប់េរដ៉+ 

ិ ័ទិននន័យសកមម 
្របព័នធ្រតួតពិនិតយ 

ចំǁត់ដី 

ំ

ន

កǂ្ត បំភយ 
ǒរេពើភ័ណ្ឌ ៃ្រព
េឈើថន ក់ជតិ 

ǒរេពើភ័ណ្ឌ  GHG ស្រមប់   េរដ៉+  

LULUCF 
Inventory  UNFCCC 

Inventory 
Complication 

QA/QC 

Emission 
Inventory 
Database 

Ǐសែ់វង Ǎយករណ៍ 

េផទȣងផទ ត់ 
UNFCCC 

CAMBODIA REDD+ PROGRAMME 

47 

ករទទួលខុស្រតូវ 
ករទទួលខុស្រតូវជក់ǎក់របស់្រកុមបេចចកេទស ្រតួតពិនិតយ  Ǎយករណ៍ 
និងេផទȣងផទ ត់ និងកំរតិបំភយេយង (MRV/REL) គឺ ៖ 
• បេងកើតចំǁត់ថន ក់ៃ្រពេឈើជតិ 

• បេងកើត្របព័នធ្រតួតពិនិតយ Ǎយករណ៍ េផទȣងផទ ត់ និងកំរតិបំភយ េយង 
ស្រមប់េរដ+េនកមពុជ 

• បេងកើត្របព័នធǏយតៃម្លគ្រមបៃ្រពេឈើជតិ េƽយរបូភពផក យរណប 
(design the satellite forest monitoring system) 

• បេងកើតគំរǒូរេពើភ័ណ្ឌ ៃ្រពេឈើជតិ 

• បេងកើតរយៈេពលេយង  (reference period)  
• បេងកើតកំរតិេយងថន ក់ជតិ  (National reference levels)  
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• បេងកើតេហƽ្ឋ រចនសមព័នធបេចចកេទស េដើមបីេរៀបចំអនុវត្ត្របព័នធǏស់ែវង  
Ǎយករណ៍ និងេផទȣងផទ ត់ៃ្រពេឈើ   

• កំណត់ǒថ ប័នទទួលខុស្រតូវកនុងករ្រតួតពិនិតយ  Ǐស់ែវង  Ǎយករណ៍ 
និងេផទȣងផទ ត់ ករកត់បនថយករបេញចញឧសម័នែដលបǁ្ត ល មកពី
ករករបត់បង់ និងរចិរលឹៃ្រពេឈើ 

• រកǜទិននន័យេដើមស្រមប់ករ្រតួតពិនិតយ  Ǐស់ែវង  Ǎយករណ៍ និង
េផទȣងផទ ត់ ៃ្រពេឈើ 

• ស្រមបស្រមួលដល់ករេ្របើ្របស់ និងែចកចយទិននន័យដល់អនកពក់
ព័នធ ្រតួតពិនិតយ  QC/QA និងេផទȣងផទ ត់។ 

ករទទួលខុស្រតូវ(ត) 
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• េរៀបចំករេធ្វើǒរេពើភ័ណ្ឌ ឧសម័នផទះកញច ក់(GHG) ជបេǁ្ដ ះǕសនន 
ែដលពក់ព័នធនិង ករេ្របើ្របស់ដី ករផ្ល ស់ប្តូរ ករេ្របើ្របស់ដី និងៃ្រព
េឈើ  (LULUCF) ។  

• បេងកើតែផនករអនុវត្ត្របចំ្រតីមស និង្របចំឆន ំ និងែកស្រមួលែផនករ 
ស្រមប់ករ្រគប់្រគងទិននន័យ 

• បំេពញកǂព្វកិចចដៃទេទៀតែដលពក់ព័នធនឹងករបេងកើត និងករអភិវឌƌ
ន៍្របព័នធ ្រតួតពិនិតយ  Ǐស់ែវង  Ǎយករណ៍ និងេផទȣងផទ ត់ ករកត់
បនថយករបេញចញឧសម័នែដលបǁ្ត ល មកពីករករបត់បង់ និងរចិ
រលឹៃ្រពេឈើ។ 

ករទទួលខុស្រតូវ(ត) 
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CAMBODIA REDD+ 

កិច្ច្របជុំេលើកទី១្រកុមការងារ REDD+ កម្ពុជា 
ៃថងទី ១១  ែខកញញ  ឆន ំ២០១៣ 

សǁ្ឋ គរសូហ្វីែតលភនំេពញភូគី្រǂ 
 
 

យុទ្ធសា្រស្តទំនាកទ់ំនងេរដ+កម្ពជា 
សាŌនភាពបច្ចុប÷ន្ន និងទិសេដៅអនាគត 

បង្ហ ញេƽយ : កញញ  ធី េហៀង 
ម្រន្តីទំនក់ទំនង េលខធិករƽ្ឋ នREDD+កមពុជ 

E‐mail: heang.thy@undp.org 

ǒថ នភពេន្របេទសមយួចំនួន 

យទុធǒ្រស្ត
ទំនក់ទំនង

ស្រមប់កមមវធិ ី
UN-REDD 

យទុធǒ្រស្ត
ទំនក់ទំនង

ស្រមប់កមមវធិ ី
FCPF 

ករគំ្រទយទុធ
ǒ្រស្តទំនក់

ទំនងស្រមប់កមម
វធិីJICA 

យទុធǒ្រស្ត
ទំនក់ទំនងរបស់
អងគករពកព់័នធ

េផƞងៗ 

ǒរេទេលើករេ្រតȣមជេ្រសចករអនវុត្តេរដ+៖ 
េគលនេយបយ និងវធិីǒ្រស្ត ជេដើម គឺជ

េរឿយៗមិនសូវមនភព្រសបគន  

មនភព្រចឡពំបិកយល ់នងិករទនំក់
ទនំងផ្តលព់ត័ម៌នមនិសវូ្រតមឹ្រតូវ 
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ទិសេǮស្រមបក់មពុជ 

កមមវធិ ីUN-
REDD 

កមមវធិ ីFCPF  ករគំ្រទកមមវធិី
JICA 

អងគករពកព់ន័ធ
េផƞងៗ 

ǒរេទេលើករេ្រតȣមជ
េ្រសចករអនុវត្តេរដ+៖ េគល
នេយបយ និងវធិីǒ្រស្ត ជ
េដើម ្រតូវមនភព្រសបគន  

ករទំនក់ទនំងមន 
្របសទិិធភព និងចបសǎស ់

យទុធǒ្រស្តទំនក់ទំនងេរដ+កមពុជ 
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វឌƌនភពនេពលបចចុបបនន 
• យទុធǒ្រស្តទនំកទ់នំង UN-REDD អនមុត័េƽយ្រកុម្របកឹǜ្របតបិត្តកិមមវធិ ី

• ្រកុម្របកឹǜ្របតបិត្តកិមមវធិេីសនើឲយេលខធកិរƽ្ឋ ន(RTS)ពភិកǜេយបលជ់មយួ 

ៃដគពូកព់ន័ធ ថគរួបេងកើតយទុធǒ្រស្តទនំកទ់នំងស្រមបេ់រដ+កមពុជឬេទ? 

• RTS បនពភិកǜេយបលជ់មយួៃដគពូកព់ន័ធ នងិបនចេម្លើយថ គរួរបេងកើត

យទុធǒ្រស្តទនំកទ់នំងស្រមបក់មមវធិេីរដ+។  

• RTS បនេរៀបច ំនងិដកឹនំដេំណើ ករកចិច្របជុជំមយួៃដគពូកព់ន័ធនងិបន

កណំតត់្រមូវករឯកǒរផƞព្វផǜយទនំកទ់នំង នងិបន្របមលូឯកǒរ

ផƞព្វផǜយែដលមន្រǒប ់នងិេរៀបចែំផនករេដើមបីេរៀបចំេបះពមុព នងិ

ផƞព្វផǜយេទេលើែផនកែដលខ្វះខត។ 

• RTS កប៏នបេងកើតនវូ្រពតឹិ្តប្រតពត័ម៌នេលខទ១ី ខតិ្តបណ័្ណអពំេីរដ+កមពុជ នងិវ ី

េដអឃូ្លបីអពំេីរដ+ ស្រមបក់មមវធិេីរដ+កមពុជ។ 

CAMBODIA REDD+ PROGRAMME 

សេំណើសុកំរសេ្រមចចតិ្តពី្រកុមករងរេរដ+ 

េលខធកិរƽ្ឋ នសុសំណំូមពរ៖ 

្រកុមករងរេរដ+កមពុជ បងគ ប ់នងិអនញុញ តយិល្រពមឲយ

េលខធកិរƽ្ឋ ន កនុងករដកឹនំកនុងករបេងកើតឲយមនយទុធǒ្រស្ត

ទនំកទ់នំងេរដ+កមពុជ នងិសមូឲយេ្របើ្របសថ់វកិUN-REDD កនុង

ករគំ្រទដេំណើ ករបេងកើតយទុធǒ្រស្តទនំកទ់នំងេនះ េនេដើម

្រតមីសទ៤ី ឆន ំ២០១៣េនះ។ 

CAMBODIA REDD+ PROGRAMME 

សូមអរគុណ 
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ទសƞនកិចចសកិǜ េន្របេទសេវៀតǁម 
ស្រមប់ ្របតិភូ “្រកុមករងរេរដបូកកមពុជ” 

០៦ ដល់ ១១ តុǎ ២០១៣ 
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ទសƞនកិចចសកិǜ 

• ែស្វងយល់ពីបទពិេǒធន៍ៃន្របេទសេវៀតǁម 
េលីដំេណីករេ្រតៀមលកខណៈស្រមប់េរដ 

• រយៈេពល ៥ៃថង (៦ ដល់ ១១ ែខតុǎ ២០១៣) 
• េរៀបចំេƽយ រដ្ឋបលៃ្រពេឈៃីន្របេទសេវៀតǁម 

(VNFOREST) ǂមរយៈករយិល័យ REDD+  
សហករជមយួ RECOFTC េវៀតǁម    

CAMBODIA REDD+ PROGRAMME 

កមមវិធីទសƞកិចចសកិǜ 

• ០៦ តុǎ ២០១៣៖ ករេធ្វីដំេណីរពភីនេំពញ 
េទ Ǔណូយ របស់គណៈ្របតភិូ 

• ០៧ តុǎ ២០១៣៖ 

– កិចចǒ្វ គមន៍របស់ VNFOREST និង RECOFTC 

– ែស្វងយល់ពីដំេណីរេរដ+ េនេវៀតǁម 

– ពិភកǜតុមូលេលី្របធនបទែដលពក់ព័នធនងឹ
ដំេណីរករេរដ+ 

 
CAMBODIA REDD+ PROGRAMME 

កមមវិធីទសƞកិចចសកិǜ 
• ០៨ តុǎ ២០១៣៖ 

– គណៈ្របតិភូេធ្វីដំេណីរេទកន់េខត្ត 
Lam Dong 

– កិចចǒ្វ គមន៍របស់គណៈកមមធិករ
្របជជនេខត្ត Lam Dong 

– ជួបពិភកǜជមួយ ្រកុមករងរ   
េរដ+ ៃនេខត្ត Lam Dong 

– ជួបពិភកǜជមួយ ្រកុមករងរ
គេ្រមងេរដ+ ៃនអងគករ SNV 

CAMBODIA REDD+ PROGRAMME 

កមមវិធីទសƞកិចចសកិǜ 
• ០៩ តុǎ ២០១៣៖  

– ទសƞនកិចចេទកន់តំបន់េគលេǮ ៃន UN-REDD ដំǁក់
កលទី១  (្រសុក Lam Ha ឬ ្រសុក Di Linh)  

– េធ្វីដំេណីរេទកន់្រសុក Bao Loc  

• ១០ តុǎ ២០១៣៖  

– ទសƞនកិចចេទកន់តំបន់េគលេǮគេ្រមងៃនអងគករ SNV 
េន្រសុក Bao Loc 

– ឆ្លុះបញច ងំពីលទធផលៃនទសƞនកិចចសិកǜ 

• ១១ តុǎ ២០១៣៖ ដំេណីរ្រតឡប់របស់គណៈ្របតិភូ  

CAMBODIA REDD+ PROGRAMME 

Annex 5



9/13/2013 

16 

សូមអគុណ 
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