Programme ONU-REDD
Atelier régional africain portant sur la
structure du Conseil d’orientation

Décisions majeures du Conseil
d’orientation et processus




Session 5

eDécisions antérieures du Conseil
d’orientation

Décisions majeures
du Conseile

eEtapes décisives

d’orientation et
processus eProcessus en cours du Conseil

d’orientation




Points sollicités par le Conseil d’orientation
v

Le Secrétariat opérationalise
v

Remis au Conseil d’orientation aux fins d’examen et
de prise de décision de sa part

— Examen de la structure du Conseil d’orientation
— Evaluation du Programme
— Stratégie du Programme au dela de 2015

— Invitation lancée aux nouveaux pays a présenter leurs
PN




Examen de la structure du Conseil d’orientation (2012-2013)
* Constats présentés a I'occasion du PB10 en juin 2013

* Le groupe de travail du Conseil d’orientation avait préparé une
réponse lors du PB10 et du PB11 :

— Recommendations auxquelles, selon le groupe, il devrait étre
donné suite a court terme = décisions prises pendant les
PB10 et PB11 sur le statut de membre, la cooptation par
roulement et la consultation sur les priorités a donner au
plan de travail et budgétaires

— Recommendations dont, selon le groupe, I'étude devrait étre
reportée a une date ultérieure =»décision prise pendant le
PB11 concernant des questions plus générales de
gouvernance a traiter en 2015, en attente du développement
du Programme au dela de 2015

Une question, toujours en suspens, concernant une clarification
du statut et des roles des groupes de gestion du Programme
internes par rapport au Conseil d’'orientation =» devra étre
abordée lors des réunions intersessions




Evaluation du Programme

Evaluation du Programme sollicitée par le PB en 2012 :

* La Conseil d’'orientation a approuvé le processus et I'échéancier en
2013

* Le mandat a été finalisé en mi-2013 — trois objectifs majeurs :

1. Confirmer les résultats pour définir les exigences en termes de
responsabilisation

2. Promouvoir I'apprentissage, le retour des informations et
I’échange des connaissances

3. Documenter la révision de la stratégie du Programme de 'ONU
e Lévaluation a débuté fin 2013
* Lerapport d’activité a été présenté au PB11 en décembre 2013
* Lavant-projet de rapport est di en mai 2014

* Les constats, les recommandations et la réponse de la direction
devaient étre donnés lors du PB12

||l estimportant que les membres et les observateurs examinent
I’avant-projet de rapport et fassent part de leurs commentaires et
observations
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R Stratégie du Programme

La stratégie du Programme 2011-2015 q
été approuvée lors du PB5 en 2010

Est prolongée jusqu’au 31 décembre 2015

Discussion concernant la REDD+ au-dela
de 2015, prévue dans le cadre du PB12

S’appuiera sur les résultats de |'évaluation
des besoins des pays, de I'évaluaton du
Programme, des évaluations des PN, des
développements de la REDD+ au titre de
la CCNUCGC, ...




Soumission des nouveaux
o Programmes nationaux

* Les décisions prises lors des réunions intersessions (23)
comprenaient l'intention d’inviter les pays a soumettre leurs
Programmes nationaux

* Les nouveaux pays ont été invités lors des réunions intersessions :
— 3 nouveaux pays ont été invités en 2013
* L' Argentine - présentera sa soumission lors du PB12
* Le Bangladesh - v/ soumission approuvée lors du PB11
e La Cote d’lvoire — présentera sa soumission lors du PB12

— 3 nouveaux pays ont jusqu’a présent été invités en 2014
* Le Honduras — présentera sa soumission lors du PB13
* La Mongolie — présentera sa soumission lors du PB12
* ['Ouganda — présentera sa soumission lors du PB13
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