Resumen Resultados Encuestas PREy POST Taller

Taller de desarrollo de capacidades e intercambio de experiencias - Equipo ONU-REDD Latinoamérica y El Caribe

“Participacion de actores, enfoque de género y gestion del conocimiento en los procesos de preparacion para REDD+”

Mayo 26-28 de 2015, Ciudad de Panama

Fecha de las encuestas: Mayo 26-30, 2015
Numero de respuestas: ENCUESTA PRE-TALLER; 18 (68%); ENCUESTA POST-TALLER 17 (60%)
Numero de participantes a quienes se envio la encuesta: 28

INFORMACION DEMOGRAFICA
PRE-TALLER: ANTES

1. Por favor seleccione el pais que representa. (Opcional)
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2. Indique su responsabilidad principal

Sexo

Argentina 0 0%
Colombia 1 53%
Ecuador 2 105%
Honduras 5 26.3%
Panama 1 53%
Paraguay 6 316%
Peri 4 21.1%
Other 0 0%

Participacién e involucramiento de actores
Gestién del cenocimiente/comunicacion
Género

Other

Femenino 10 52.6%
Masculino 9 474%

42.1%
26.3%

0%
31.6%

POST-TALLER: DESPUES

1. Por favor seleccione el pais que representa. (Opcional)
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2. Indique su responsabilidad principal

Sexo

@
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5.9%
5.9%
5.9%
35.3%
0%
29.4%
17.6%
0%
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Colombia
Ecuador
Honduras
Panama
Paraguay
Perii
Other
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Participacién e involucramiento de actores
Gestion del conocimiento/comunicacian
Género

Other

Femenine 9 529%
Masculine & 47.1%

29.4%
35.3%

0%
36.3%



4. En este momento cdmo califica su nivel de conocimiento frente a REDD+? (Siendo 1 mas bajo y 10 mas alto)
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5. éEstima que existe claridad sobre cudl es el objetivo de REDD+ en su pais?

ANTES DESPUES

Sl 13 634% S 10 538%
st NO 6 316% =l MO T 412%
NO O

6. ¢Tiene claridad sobre como su rol puede aportar a la preparacién para REDD+ en su pais?
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7. ¢Tiene una definicidn clara sobre como la participacion contribuye a la preparacion para REDD+ en su pais?

ANTES DESPUES

Sl 13 65.4% Sl 15 882%
8l NO 6 3168% S NO 2 11.8%
NO NO

8. éSeglin su opinidn, cual es su nivel de conocimiento y comprension de los conceptos “igualdad de género” y “empoderamiento de mujeres”?

ANTES DESPUES
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9. Seglin su opinidn, cual es su nivel de conocimiento sobre como integrar igualdad de género y principios de empoderamiento de mujeres en el proceso de
preparacién para REDD+?

ANTES DESPUES
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10. ¢Contiene el Programa REDD+ en su pais consideraciones de igualdad de género?

ANTES DESPUES
Sl 14 73T% SI1 B647%
NO 5 26.3% el NO 6 353%
MO

11. Califique su nivel de conocimiento sobre como y cudando incorporar gestion del conocimiento y sistematizacion en el proceso de participacion?
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12. Califique su nivel de conocimiento sobre como desarrollar una estrategia de comunicacién para apoyar el involucramiento de actores.

ANTES DESPUES
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13. Califique sus competencias para formular objetivos, actividades e indicadores ligados a la participacion de actores.

ANTES DESPUES
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14.Evalde la utilidad del presente taller para la implementacién de REDD en su pais.

Bajo:1 0 0%

2 0 0%

8 30 0%
. 4 0 0%
4 5 0 0%
6 0 0%

: 7 1 59%
ﬂ123455?591n 8 4 235%
9 3 176%

Alto 10 9 529%



REDD+ y cambio climatico [15. Evalué la calidad de las presentaciones y los presentadores: ]
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Género [15. Evalué la calidad de las presentaciones y los presentadores: ]
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Gestion del conocimiento y comunicacion [15. Evalue la calidad de las presentaciones y los presentadores: ]
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Gestién basada en resultados [15. Evalué la calidad de las presentaciones y los presentadores: ]
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Presentaciones magistrales [16. Califique la utilidad y pertinencia para el aprendizaje de las siguientes metodologias del taller ]
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Presentaciones sobre experiencias de paises participantes [16. Califique la utilidad y pertinencia para el aprendizaje de las siguientes metodologias del taller ]
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Ejercicios y dinamicas de grupo [16. Califique la utilidad y pertinencia para el aprendizaje de las siguientes metodologias del taller ]
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17.Queé temas adicionales sugiere para cubrir en talleres de seguimiento.

Tener mas acceso a documentos de planes de accién que contengan que se espera mostrar en la obtencion de resultados.
Salvaguardas, Monitoreo de proyectos, metodologias de comunicacion

Indicadores y gestion basada en resultados

Indicadores en general, en mi caso particular descubri una gran debilidad.

gestion basada en resultados, planificacion

Ejercicios bilaterales entre paises

sistematizacion de actividades, priorizacion de informacion, saber que reportar con exactitud, que informacion es mas prioritaria para el programa

Marco de Varsovia para REDD+, como los paises estan avanzando en este marco.
salvaguardasg, distribucidn de beneficios REDD+

Herramientas de informe y reporte de avances y finales

Mecanismos Financieros para REDD+, Gestion de Recursos

mensajes

Genero, Salvaguardas, Mecanismos de Distribucion de Beneficios, Experencias mas avanzadas de implementacion de REDD+

inclusion de situacion de genero en los documentos de proyecto

18. Observaciones y apreciaciones generales

e Aprendizaje mutuo
e  Muchas gracias, el taller ha sido sumamente util y oportuno. Establecer normas de convivencia en el taller potenciaria sus resultados (no "phubbing", por ejemplo).
Ademas, establecer un tiempo adicional para usar en aquellas coordinaciones pendientes entre equipo nacional y especialistas regionales.

e Eltaller en toda su extension ha sido una experiencia de conocimiento indispensable para la implementacion del programa en Argentina y en particular ha sido de una
utilidad valiosisima para la creacién del area de comunicacion del mismo en mi pais

e Mas tiempo para las actividades de grupo con instrucciones mas claras y precisas

e Hasido una experiencia enriquecedora y provechosa, ya que ha permitido conocer las experiencias de otros paises en diferentes temas.
e Jornadas muy largas

e  Excelente!

e La experiencia ha sido muy interesante. Me gustaria sugerir mayores espacios para intercambios de experiencias bilaterales entre los equipos de los paises de manera a
maximizar la trasmision de conocimientos y realidades.



Considerar que por ser un taller regional y mostrar experiencias de paises, se generardn muchas preguntas, por lo que generar un mayor espacio para preguntasy
respuestas es una buena opcion.

Todo estuvo excelente, agradezco la oportunidad

Creo que ha sido un taller muy enriquecedor de conocimientos, sin embargo propongo se haga un taller especifico para cada tema para asi tener mas tiempo de
compartir experiencia, y que los paises que estan mas avanzados para poder aprender de ellos.

El taller fue util, pero faltd tiempo para analisis de los proyectos de cada pais.

Mads ejercicios sobre casos practicos y reales. Todo muy interesante.

Excelente

Dedicar mayor tiempo al componente de métodos de planificacién y reporte.



