
លទធផល្រកុមពិភកǜៃថងទី ១ 
 

 

១) េតើអ្វខី្លះជតួនទីរបស់្រកុម្របឹកǜេយបល់ ? 

 
  

្រកុម 
លទធផលរពំឹងទុករបស់ អនកចូលរមួ ករទំនក់ទំនង/លំហូរព៌តមន/

យន្តករ 

ពីមុន បនទ ប់  
 

1 Academia 
្រគឹះǒថ នអប់រ ំ

 ធតុចូល    (ជីវៈច្រមុះ/ ករ
កំណត់្រពំ្របទល់ៃ្រពេឈើ និង
បញ្ហ េផƞងៗែដលមនអន្តរ
ទំនក់ទំនង) 

 ករកǒងសមថភពដល់សហ

 ករផƞព្វផǜយព័ត៌មន 

 ភពជតំǁងែដលនិងǕច
ផƞព្វផǜយព័ត៌មន 

 ្របសិនេបើមិនមនករ្របមូល
ព័ត៌មនទុក េតើេយើង្រតូវេធ្វើករ

 ករផƞព្វផǜយព័ត៌មន 

 ភពជតំǁងែដលមិន
មនឆនទៈ / មិនǕច
ផƞព្វផǜយព័ត៌មន 

 
 ្របសិនេបើមិនមនករ



គមន៍ 

 ្រតួតពិនិ្រត ឯកǒរេគល
នេយបយទក់ទងនិងកមមវធិី 

េរដបូក 

 ករេរៀបចំកមមវធិីសិកǜ 

 ករ្រតួតពិនិតយនិងǏយតៃម្លេលើ
ដំេនើរករៃនជីវៈច្រមុះ 

 ករករពរៃ្រពេឈើ អភិរកƞ អនុ
ǒសន៍ និងករ្រគប់្រគងៃ្រព
េឈើ្របកបេƽយនិរន្តរភព 

 

ǂមƽនេƽយរេបៀបǁ? 

 អនកែដលជតំǁងមនផល
លំបកកនុងករផƞព្វផǜយ
ព័ត៌មន េƽយǒរមិនមន
អនកផƞព្វផǜយព័ត៌មនែដល
មនសិទធិអំǁចេនកនុង្រកុម
របស់ពួកគត់ និងមនភព
សមុគǒម ញ/្រតូវករចំǁយ
េពលេវǎេ្រចើន 

 អនុǒរណៈេយគយល់គន
រǏង RTS និង្រកុម  
 

្របមូលព័ត៌មនទុក េតើេយើង
្រតូវេធ្វើករǂមƽនេƽយ
រេបៀបǁ? 

 អនកែដលជតំǁងមន
ផលលំបកកនុងករ
ផƞព្វផǜយព័ត៌មន 
េƽយǒរមិនមនអនក
ផƞព្វផǜយព័ត៌មនែដល
មនសិទធិអំǁចេនកនុង
្រកុមរបស់ពួកគត់ និងមន
ភពសមុគǒម ញ/្រតូវករ
ចំǁយេពលេវǎេ្រចើន 

 អនុǒរណៈេយគយល់គន
រǏង RTS និង្រកុម  

 
2 CFiN  ជួយ បង្ហ ញទសិេធ្វើែផនករដល់សហ  ជួយ រកដំេǁះ្រǒយដល់សហគម  ទូរស័ពទទំនកទ់ំនង/របយករណ៍



បǁ្ត ញ ជល
ផល  

គមនជ៍លផល 

 ផ្តល់ពត័ម៌នពីថន កជ់តិដល់សហគម

ន ៍និងសហគមនដ៍ល់ថន កជ់តិវញិ 

 ជួយ ែស្វងរក និងទំនកទ់នំងរកថវកិ

េដើមបអីនុវត្តសកមមភព អនុវត្ត អេងកត 

និងករពរ 

 ជួយ កǒងសមតថភពបណ្តុ ះ និងេលើ
កមពស់យល់ដងឹអំពី REDD+ 

 ជួយ ែណន្រកុមសហគមនេ៍ទថន ក់

ជត ិពីករកំណត្រពំ្របទល់ករពរ

ែដនេនǒទឲយបនចបស់ǎស់ 

នǍ៍ល់បញ្ហ ែដលេកើតមនេឡើង 

 ្រកុម្របឹកǜេយបល់្រតូវមនទនំក់

ទំនងជិតសនិតជមយួǍជរƽ្ឋ ភបិល 

និងម្រន្តពីកព់ន័ធ 

 

(ǂមបǁ្ត ញ) 

 ្របជុ្របច្រតីមស(េនទីǂងំǁ

មយួ) 

 ǂមបǁ្ត ញ /តំǁងǂមេខត្ត

នីមយួៗ 
 

3 CFN 
បǁ្ត ញ ៃ្រព
េឈើ 

 ផƞព្វផǜយពតម៌នដល់សហគមន៍

មូលƽ្ឋ ន 

 កំណតប់ញ្ហ នឹងត្រមូវកររបស់សហ

គមន ៍

 ផ្តល់ពតម៌ន្រតឡបព់ីសហគមន ៍េទ

្រកុមករងរ REDD+ និងផ្តល់ ព្រកុម

 ចូលរមួេ្រពȣងរបយករណ៍ពអីងគ្របជុំ

ជូនេទសមជកិ 

 សេងខបរបយករណ៍ជូនេទតំǁង

្រកុម្របឹកǜេយបល់ 

 ្រកុម្របឹកǜេយបល់គរួែតជអនក

ស្រមបស្រមួលករ្របជុំ 

 ǂមរយៈទូរស័ពទ វដីីអូខ្លី 

 កែសត Poster Leaflet 

 វទិយ ុទូរទសƞន ៍

 ្រពឹត្តប្រតអបរ់ ំអងគករេ្រករƽ្ឋ ភបិ

ល 

 Ǖជញ ធរែដនដ ីភូម ិឃុំ 



ករងរ REDD+ េទ សហគមនវ៍ញិ 

 សិកǜពីǓនភិយ័ រផឺលបះ៉ពល់សហ

គមនព៍កីរអនុវត្ត េរដ៉ 

 រកជំនួយគ្រទដល់ករ្របកឹǜេយបល់ 

 ជួយ រកដំេǁះ្រǒយពកីរែ្រប្របួល

Ǖកសធតុ 

 ជួយ ព្រងឹងសមតថភពសហគមន ៍

 ជួយ ផ្តល់េយបល់ ដល់្រកុមករងរ 

REDD+ ពកព់ន័ធនឹងមុខរបរចិញច ឹម

ជីវតិឲយ្រសបǂមលកខខណ្ឌ ៃនតំបន ់

 

 ្រកុម្របឹកǜេយបល់្រតូវមនករយល់

ដឹងពីចនំួន នងិǒថ នភពសហគមន៍

ៃ្រពេឈើ េនទូទងំ្របេទស 

 តំǁង្រកុមពិេ្រគះេយបល់្រតូវ

យល់ដងឹអំពីករែបងែចកផល

្របេយជនេ៍នកនុង គេ្រមង REDD+ 

 ្រកុម្របឹកǜេយបល់្រតូវមនករ្របជុំ

Ǐយតៃម្លអំពីដេំណើ ករអនុវត្តគេ្រមង 

 សិកǜពីត្រមូវករសហគមនម៍ូលƽ្ឋ ន

េនមុន និងេ្រកយេពលអនុវត្ត

គេ្រមង REDD+ 

 ǂមƽន និងǏយតៃម្លករអនុវត្ត

គេ្រមង REDD+ 

 

 ǒថ បន័ជំនញ ករ្របជុំ 

 សកមមភពចុះលបត 

 ǂមរយៈបǁ្ត ញសហគមនៃ៍្រព

េឈើ 

 របយករណ៍ លិខិតេផƞងៗ 

 FaceBook 

4 CPAN 
បǁ្ត ញ ស.
គតំបន់ករពរ 

 ្របមូលពតម៌ន នងិែចករែំលកពត៌

មនស្តីពីែផនករ ្រគប្រគងៃ្រពសហ

គមនǂ៍មរយៈគេ្រមង REDD+ 

មិនមន ករែករែ្រប  រថយន្តǂកស់ុី (េចញ ចូល) 

 របូភព 

 ករ្របជុំ សិកខ ǒǎ បណ្តុ ះប



 ស្រមបស្រមួលបញ្ហ ្រគប្រគង 

 ជួយ េƽះ្រǒយទនំស់ ែដលេកើត

េឡើងេនកនុងសហគមនៃ៍្រពេឈើ 

 ទំនកទ់ំនងែស្វងរកករគ្រទដល់

សហគមន ៍

 ជួយ ផƞព្វផǜយ និងបណ្តុ ះបǁ្ត ល

កមមវធិី REDD+ ដល់សហគមនម៍ូល

ƽ្ឋ ន 

 ជួយ ផ្តល់មុខរបរដល់សមជិកសហ

គមន ៍

 ជួយ េរៀបចំែផនករ្រគប្រគងនងិដំេណើ
ករេធ្វើនិយតក័មមសហគមនៃ៍្រពេឈើ 

 ជួយ ស្រមបស្រមួលមូលនិធិឃុំសងក ត ់

េដើមបគី្រទសហគមន ៍

 ជួយ ែស្វងរកទផីǜរស្រមបល់ក់

ផលិតផលសហគមន ៍

 ជួយ េលើកគេ្រមងផ្តល់េសǏសុខភព

ǁ្ត ល  

 ǂមទូរស័ពទ 

 ǂមករផƞព្វផǜយ ្របបផ់ទ ល់

មត ់

 លិខតិបទƽ្ឋ ន ឯកǒរ 

 េគហទំពរ័ Facebook 

 ចុះពនិិតយដល់ទីកែន្លង 

 ទសƞនៈកិចចែចករែំលក 

 អនកទទលួ និងអនកបញជូ ន 

 បǁ្ត ញមតិ្តភ្រក ǒចញ់តិ 

ទទលួបញជូ នបន្ត 



សហគមន ៍

 
5 CSO 

សង្ឝម ស វលិ 

 ពិភគកǜអំពកីរែបងែចកផល

្របេយជន ៍

 េរៀបច្របជុំ 

 ចូលរមួកនុងករសេ្រមចចិត្តផ្តល់

េយបល់ 

 េរៀបចំគេ្រមងែស្វងរកថវកិេដើមបជីយួ 

ដល់ករអនុវត្តǂមេខត្ត 

 ្រǒវ្រជវេរៀនសូ្រតអពំី េរដបូក បែនថម 

 ǂមƽននូវករេឆ្លើយតបǂមត្រមូវករ

របស់សហគមន ៍

 ្របមូលពត័ម៌នសេងខបសរេសរជ

របយករណ៍ 

 ែចកចយពត័ម៌នដល់សមជិក 

 ពិេ្រគះេយបល់ជមយួសហគមន៍

អំព ីេរដបូក 

 ករណីមនិ្រប្រកដី្រតូវមនករ្របជុំ

វǒិមញញ  

 ចូលរមួពិេ្រគះេយបល់េលើ IEC 

material  

 ្រតូវមនករទទលួខុស្រតូវជមយួ

សមជកិ 

 ចូលរមួពិេ្រគះេយបល់ េƽះ

្រǒយទំនស់ទកទ់ងនឹងករអនុ

វត្តកមមវធិី  

(េរដបូក) 

 E-mail 
 Phone 
 Facebook 
 Radio 
 TV 
 News 
 Stakeholder 
 New slater 
 Direct communication 
 Website/Blog 
 Report 
 Meeting 
 Campaign 
 Conference 
 Workshop 



 េដើរតនួទីជតǁំង 

 ្របជុេំ្រតȣមមុននឹងចូលរមួ្របជុំ 

CG( consultation group) 

 ចូលរមួǂមƽនកនុងករអនុវត្ត និង

Ǐយតៃម្ល ពិេ្រគះេយបល់ 

 

 Coaching 
 Patrolling 

 

6 International 
NGO 
អងគករ អន្តរ
ជតិ 

 More on technical advising 

 Should not be involved in Politics 

 Voluntary , neutral 

 Hold accountable REDD+ Program 

 Ensure info flow/sharing form INTL- 

grassroots, among stakeholders, cg 

finance 

 Ensure all stakeholder concerns are 

raising and have Plat form to be 

heard from demonstration project 

(esp. INGOs) 

 Ensure community benefits-promote 

community Based on right-Based 

មិនមនករែករែ្រប 
 INGOs(Email, minutes sharing) 

 Some CBOs(REDD network , 

social media sms alerts   

 UNREDD website 

 FA website 

 Online/ Drop Box FA cantonement 

suggession Box 

 Newsletter /Bulletin /magazine 

 For IPs(Via commune Councils 

RADIO / TV Phone Special phone 

system (contract with Telecom) 

To access Remote areas/ local 

Groups 



approach in REDD+ incl. good 

governance mechanisms 

 Ensure accessible information 

 Provide policy project 

recommendations 

 Report or share REDD programme 

progress to constituently 

 Define feedback or reporting 

mechanism and report sibilates 

Define and recommendation REDD+ 

monitoring mechanism 
 

 From local NGO \\Network s 

meeting & Dialogue Social events 

 REDD+ hotline 

 Information Boards at village 

level , local authority office, NGO 

Office 

 Bill Boards 

 Social monitoring (information) 

 Provincial  working Group/ 

networks or existing  

 Regular meeting 

 Suggestion Box placed in a 

Central / commune place  

 Hot line 

7 Indigenous 
people 
្រកុមជនជតិ
ភគតិច 

 ្របមូលពត័ម៌នបǁ្ត លសហគមន៍

មូលƽ្ឋ នជពេិសសសហគមនជ៍ន

ជតភិគតិច 

 រកដេំǁះ្រǒយ និងេលើេឡើងǍល់

បញ្ហ ែដលពកព់ន័ធសិទធកិនុងករេ្របើ

 ្របុមូលពត័ម៌នេƽយមនករចូល

រមួផ្តល់ពត័ម៌នពីជនជតិេដើមភគ

តិេហើយផ្តល់ពត័ម៌ន្រតឡបដ់ល់

្រកុមករងរREDD+ថន កជ់តិ និង

អន្តរជតិ(របយករណ៍ ្របចែំខ

 ទូរស័ពទ 

 អុីែមល៉ 

 ្របីសនីយ ៍ǂកស់ុី ǔន្រកុង 

 វទិយ ុ

 CD DVD TV Ǖយកូម 



្របស់និង្រគប្រគងǂមែបប 

្របៃពណី របស់សហគមនជ៍នជតិ

េដើមភគតិច 

 ǂមƽននិងេលើកេឡើងរថល់កក្តីក

ង្វងរ់បស់សហគមន ៍និងǏយតៃម្ល 

 ធនបននូវករផƞព្វផǜយពត័ម៌ន 

និងចបបន់នស្តីពីកមមវធិីេគល

នេយបយពកព់ន័ធឲយបនេទដល់

សហគមនម៍ូលƽ្ឋ ន  

 ព្រងឹងសមតថភពដល់សហគមន៍

មូលƽ្ឋ ន និងធនបននូវករចូល

រមួពីពួកគត ់

 ្រតូវធនបនថឲយមនករអនុវត្ត

េគលករណ៍ទទលួបនពត័ម៌នជ

មុន េƽយេសរ ីនិងករយល់្រពម។ 

ែផ្អកǂមករងរជកែ់ស្តង) 

 ្រតូវមនករទទលួខុស្រតូវខពស់កនុង

មនជតំǁងឲយ្រកុម្របជជតិ
សហគមនជ៍នជតភិគតិច

ទងំមូល 

 រកថវកិេដើមបបីញជូ នពត័ម៌នឬ

របយករណ៍េរៀបចំសិកខ ǒǎ

ជូនជនជតិេដើមភគតចិǂមតំបន ់

និងមូលƽ្ឋ ន 

 ែស្វងរកមូលនធិិគ្រទគេ្រមង 

 

 ឯកǒរ Posters  

 ផទ ល់មត ់

 អងគសិកខ ǒǎថន កម់ូលƽ្ឋ ន 

ថន កជ់តិ 

 Facebook 

 ǂមរយៈចំេរៀង កǁំពយ 

 Ǖជញ ធរ និងǒថ បន័ពកព់ន័ធ 

NGO(េខត្តនិងមូលƽ្ឋ ន) 

 តំǁងជនជតេិដើមភគតិច

ǂមេខត្ត 

 ចូលរមួǍល់សកមមភពជនជតិ
េដើមបេីរៀបចំឯកǒរ ឬ្របមូល

ពត័ម៌នបញជូ នេទ្រកុម្របឹកǜ

ពិេ្រគះេយបល់ 

 ឯកǒរ្រតូវបកែ្របជភǒជន

ជត ិ 

 ផƞព្វផǜយǂមវទិយជនជតិ 



េដើមបជីនជតិទទួលពត័ម៌ន 

និងវទិយ ុនិងទូរទសƞនជ៍តិ 

 ្របជុជំមយួ្រកុម្របឹកǜ១ដងកនុង

១ែខ(ករណីចបំច្រតូវមន្របជុំ

ǂមត្រមូវករជកែ់ស្តង) 

 ពត័ម៌នែកលម្អែដលទទួលបន

ពីជនជត្រតូវយកេទពិចរǁ 

រចួ្រតឡបល់ទធផលៃនករ

ពិភកǜេទជនជតិវញិ 

 
8 National 

NGO 
អងគករជតិ 

  a. Input into policy, plan, and budget 
allocation 

 

 E-mail 
 Phone 
 Facebook 
 Radio 
 News paper 
 Website 
 Report 
 Meeting 



 Study report 
 Networking 
 Meeting 
 Group study visit 
 Field visit 
 Case study 

 
9 Private Sector 

វសិ័យឯកជន 
 ករផ្តល់ពត័ម៌នទូេទដល់ǒថ បនពក់

ពន័ធ 

 ជបǁ្ត ញពត័ម៌នទំនកទ់ំនងដស៏ំខន់
 

 ទទួលពត័ម៌នជកǎ់កព់ីសហគមនេ៍ដើ
៣ផ្តល់ដល់្រកុមករងរ េរដបកូ 

 

 Telephone 
 E-mail 
 Formal meeting with members 

( in the association) 

 
 
 
 
 
 
 



២.េតើមនបញ្ហ សំខន់អ្វីខ្លះែដលអនកចង់ឲយ្រកុម្របឹកǜេយបល់
បញជូ នេទ្រកុមករងរ REED+ កមពុជ? 

 
N° Category 

្រកុម 
លទធផលរពំឹងទុក អនកចូលរមួ ករទំនក់ទំនង/លំហូរព៌

តមន/យន្តករ 

ពីមុន Before បនទ ប់ After 
 

1 Academia 
្រគឹះǒថ នអប់រ ំ

 Providing platform for 
stakeholders to discuss issue 
related to REDD+ . Goal 
provide recommendation to 
taskforce 

 Survey challenge to 
implement REDD+ 

 Establish visions and 
mission and objectives for 
national REDD+ policies 

 Monitor implementation of 
REDD+ policy 

 

មិនមន  

2 CFiN  សហគមនម៍យួចំននួមនិទនម់ន  បញ្ហ ដុត កបǍ់ន ៃ្រពលិចទឹក និង -ទូរស័ពទ របយករណ៍(ǂមǂក់



បǁ្ត ញ ជល
ផល 

ករចុះបញជ ីថន កជ់តិ 

 ករផǜរភជ បទ់ំនកទ់ំនងរǏងភូម ិ

ឃុំ ្រសុក េខត្ត ថន កជ់តិ ជមយួ

សហគមន ៍

 ករណីបទេលមើសេនǒទ 

 ករអនុវត្តចបបស់្តីពីជលផល 

មនភពធូររលុង 

 សហគមនម៍និមនសិទធិ្រគប្រគន់

កនុងករប្រងក បបទេលមើស

(េƽយǒរចបបច់ង) 
 

កសិកមម 

 បញ្ហ បទេលមើសនិងករអនុវត្តចបបគ់ម ន

្របសិទធភព 

 បញ្ហ យកធនធនធមមជតិេធ្វើកមមសិទធិ
េដើមប្របមលូយកផលឲយេធ្វើជ្របេយជន៍

ផទ ល់ខ្លួន 

 ជយួ ស្រមបស្រមួលសហគមនឲ៍យបនជួប

ជុំផ្ល ស់ប្តូរេយបល់ជមយួរƽ្ឋ ភបិល 
 

សុី)
-ជួបផទ ល់ជមួយសហគមន៍ 
-្របជុំ្រតីមស/្របចំែខ 
Ǎល់ករអនុវត្តមេធយបយខងេលើ
គឺ្រតូវករថវកិឧបតថមភេដើមបីដំេណើ រ
ករបនល្អ។ 
 

3 CFN 
បǁ្ត ញ ៃ្រព
េឈើ 

 កររកុǍនដៃី្រពសហគមន ៍

 ករកបប់ំផ្ល ញៃ្រពសហគមន ៍

 ទបǒ់ក តប់ទេលមើសពីសំǁកខ់ង

េ្រកសហគមន ៍

 ករពេន្លȠនេលើដំេណើ រករគ្រទសហ

គមន ៍

 ករកណំត្រពំ្របទល់ (បេងគ ល) 

 សំភរៈ និងថវកិចុះលបតៃ្រព 

 ករែបងែចកផល្របេយជន ៍

 តម្ល ភពេនកនុងករអនុវត្តគេ្រមង 

 ករេគរពសិទធេនកនុងសហគមនម៍ូលƽ្ឋ ន

កនុងករអនុវត្តគេ្រមង REDD+ 

 ករជូនដំណឹង និងពិេ្រគះេយបល់ FPIC

 ករពរ្របពន័ធសុវតថិភពកនុងករអនុវត្ត

គេ្រមង REDD+ 

 តំǁង្រកុម្របឹកǜេយបល់ 
 សិកខ ǒǎ ្របជុំករងរ 
 មតិែកលំអរ (្របអបស់ំបុ្រត) 
 ្រកុមបǁ្ត ញសហគមនៃ៍្រព

េឈើ 
 ករបណ្តុ ះបǁ្ត លអបរ់ ំ
 ្របពន័ធផƞព្វផǜយ ទូរស័ពទ 



 បេចចកេទស្រគប្រគងៃ្រពេឈើ 

 ផ្តល់អនកបេចចកេទសែកៃចនអនុផលៃ្រព

េឈើ 

 ចុះពិនិតយ និងǂមƽនគេ្រមង 

REDD+ េនសហគមនម៍ូលƽ្ឋ ន 

 េ្រជើសេរ ើសគណៈកមម ករកនុងសហ

គមន ៍េដើមបអីនុវត្តកមមវធិី េរដ៉ 

 បញ្ហ ដីសមបទនេសដ្ឋកិចច 

 

 សហករជមយួǒថ បន័ពកព់ន័ធកនុងករ

អនុវត្តគេ្រមង REDD+ 

 

 េសចក្តីែថ្លងករ អនុǒសន ៍
 របយករណ៍ 

4 CPAN 
បǁ្ត ញ ស.គ
តំបន់ករពរ 

 ផលវបិកៃនករ្រគប្រគងៃ្រពេឈើ 

 ចំេណះដងឹ និងបទពិេǒធន ៍

 ករទបǒ់ក តប់ទេលើមសៃ្រពេឈើ 

 បញ្ហ ពកព់ន័ធនឹងករផƞព្វផǜយ 

 បញ្ហ កិចចសហករ 

 បញ្ហ ពកព់ន័ធត្រមូវកររបស់សហគម

ន ៍

 បញ្ហ ផល្របេយជន ៍និងជីវភពរស់

េន 

 បញ្ហ ពកព់ន័ធនឹងសិទធិករសេ្រមច

ចិត្ត ចូលរមួ 

  



 បញ្ហ ទំនមទំǎប ់វបបធម ៌្របៃពណី 

 
5 CSO  បុព្វេហតុៃនករបត់បង់ៃ្រពេឈ ី

 ករេលីពីកង្វល់ននរបស់សហគមន៍ 
និងសងគមសុីវលិ 

 កង្វល់ពីករែបងែចកផល្របេយជន៍ 
 ពិេ្រគះេយបល់ឲយបនសុីជេ្រមអំពី 
េរដបូក ដល់ថន ក់េ្រកមជតិ
(IP/Communities/BOs/CF) 

 កំណត់តំបន់ៃ្រពេឈែីដលធំៗឲយស
ហគមន៍ជអនក្រគប់្រគង 

 បេងកីតយន្តករេƽះ្រǒយបញ្ហ េន
ថន ក់មូលƽ្ឋ ន 

 េធ្វីបចចុបបននភព នងិǂមƽននូវ
គេ្រមង េរដបូក 

 

 ទទួលេយបល់ពីសហគមនម៍ូលƽ្ឋ ន 
 គរួមនថវកិរស្រមប់្រទ្រទង់
សកមមភពសហគមន៍េលីករងរៃ្រព
េឈ ី

 បញ្ហ ជǕទិភព្រតូវេƽះ្រǒយមុនេគ 
 បញ្ហ ទក់ទងនឹងករអនុវត្តចបប់ 
 ព្រងឹងសកមមភពកនុងករអនុវត្តកមមវធិី 
េរដបូក 

 ករែបងែចកផល្របេយជន៍ឲយបន
េ្រចីនដល់សហគមន ៍

 

 M and E 
 Coaching 
 Workshop 
 Meeting 
 Media 
 Networking 
 Press release 
 Group email 
 Facebook 
 Meeting at grassroots 

level/sub-national/ 
national/International 
level 

 Working through existing 
network 

 Agenda of the meeting 
need to be discussed 
with CSO so it can insert 



in to the agenda. 
 

6 International 
NGO 
អងគករ អន្តរ
ជតិ 

 Accountability mechanisms 
o +horizontal or 

vertical, multi-level, 
planning, 
implementation  

 REDD+ decision –making 
framework including 
reporting accountability 
between RTF and CG 

 Benefit-share especially 
community benefit 

 CG resources to fulfill its 
role 

 Resource challenges of 
constituencies.     

 

 Capacity building support for 
the CG and for CG processes 

 Chairing 
 Documentation 
 Participation and 

consultation 
/constituency 

 Communication 
 Language of meetings of CG & 

RTF should be in Khmer have 
translation support for foreigners. 

 Bilingual documentation 
providers 

 Ensure secretariat support from 
RTS   

 Gender balance in CG 

 

7 Indigenous 
people 
្រកុមជនជតិភគ
តិច 

 បញ្ហ ករបតប់ងវ់បបធម ៌ជំេនឿ 

្របៃពណី និងមុខរបររបស់សហ

គមនជ៍នជតិភគតិច 

 ករហូរចូលៃនចំនូល្រសុកេនកនុង

ែដនដីសហគមនន៍ឲំយបតប់ងដី 

 ខ្វះពត័ម៌នទកទ់ងនឹងករែបងែចកផល

្របេយជនែ៍ដលទទួលបនពីករលកក់បូ

ន 
 

  



និងធនធនែដលធ្ល បǕ់្រស័យ

ផល 

 បញ្ហ ករកំណត្រព្របទល់

ចបស់ǎស់ និងភពយឺតយ៉វ 

កនុងករចុះបញជ ីដីសមហូភព និង

ៃ្រពសហគមន ៍

 ខ្វះកិចចសហករពីǕជញ ធរមន

សមតថកិចច និងǕជញ ធរែដនដីកនុង

ករប្រងក បបទេលមើសៃ្រពេឈើ។ 
 

8 National NGO 
អងគករជតិ 

   ELC, mining, hydro-power ongoing 

deforestation 

 Social problem and IP issue 

 Livelihoods of communities 

 Accountability (task force) 

 Share benefit to communities 

 Governance 

 បញ្ហ ៃនករបំផ្លញៃ្រពេឈើ និងករបេងកើត

 Networking 
 Mailing list 
 Meeting 
 Workshop 
 Report 
 Newsletter 
 Newspaper 
 Radio 
 Latter 



សហគមន៍ៃ្រពេឈ ី
 

 Website 
 Facebook 
 Press conference 

 Organize public event 
(Forum and rally)  

9 Private Sector 
វសិ័យឯកជន 

 េរៀបចំសិកខ ǒǎជមយួសហ
គមន៍ឲយបនទងទត ់

 ជ្រមុញករែកៃចនសំណល់េឈដីល់
សហគមន ៍និងករេ្របី្របស់
េƽយសនƞសំំៃច 

 េសនីឲយមនករេរៀបចគំេ្រមងអបរ់ ំ
អំពីគុណសមបត្តិរបស់សហគមន ៍

 េសនីឲយ្រកុមករងរ េរដបូក ផ្តល់
ពត័ម៌នលំអិតអំពីផលបះ៉ពល់
រǏងយុត្តិǒ្រស្តែផនករ និងសហ
គមន៍ 

 ្រកុមករងរ េរដបូក ្រតូវ្រទ្រទង់

ករអនុវត្តកមមវធិីបេ្រងៀនអំពី កបូ
ន ដល់្របជពលរដ្ឋែដលរស់េន

 ជ្រមុញករពិភកǜថន ក់ជតិ េលីយន្តករ
កតប់នថយករកប់ៃ្រពេឈ ី

 ែណន ំបេងកីត ឧសǜហកមម ខន តតូច 
េដីមបកីត់បនថយករេ្របី្របស់ៃ្រពេឈ ី

 

The result of consultation though 
meeting and workshop 



កនុងតំបនៃ់្រពេឈ។ី 
 

 


