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Hoja de ruta del proceso Agenda Común para la implementación del 
programa ONUREDD con el Pueblo Negro del Territorio Región del 
Pacífico, abril a diciembre de 2015. 
 
 
Presentación  
 
El presente plan de trabajo se presenta al programa ONUREDD desde el Proceso Agenda Común 
como mecanismo de entrada para la implementación de ONUREDD con el pueblo Negro del 
Territorio-Región del Pacífico. En esa dirección la presente hoja de ruta inicia describiendo los 
actores claves del pueblo del pacífico para interlocutar en el tema REDD+, a renglón seguido se 
plantean los objetivos a alcanzar, a continuación se explican las actividades a desarrollar para 
alcanzar los objetivos, luego se describe la estrategia de comunicaciones como un punto vital en 
esta hoja de ruta, finalmente se evidencia el personal requerido para la operatividad de esta 
propuesta.    
 
 

1. Mapa de actores calve del Pueblo Negro del Pacífico Colombiano: Territorio-
Región para el abordaje del programa ONUREDD (+). 

  
Los actores clave, determinantes, y sujetos de derechos para interlocutar y participar en lo 
relacionado con REDD+, son los consejos comunitarios (CC), las organizaciones étnico territoriales 
(OET) y sus articulaciones, que para el caso del pacífico los CC son más de 160, las OET y su 
articulaciones. Quienes son dueños de 5’500.000de hectáreas de territorio titulados colectivamente 
como propiedad privada lo cual incluye los Bosques.  
 
Como es obvio, es poco posible garantizar la participación de más de 200 organizaciones de 
manera directa en un proceso de esta naturaleza, por ello es importante acudir a la forma de 
organización que ha construido el pueblo Negro en el Pacífico para abordar este tema, de tal 
manera que vía articulaciones y subregiones se maneje la información, y pueda fluir a las 
comunidades en la base. 
 
El Pacífico es una región con tres (3) Departamentos y (1) Distrito, en cada uno de ellos existen 
articulaciones, tal como se describen en la siguiente tabla # 1, las cuales son camino para la 
constitución y dinamización del espacio de participación del pueblo negro del Pacífico en los 
escenarios que demande la ENREDD+.   
 
 

Mapa de actores en el Pacífico Colombiano para REDD+ 
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Tabla # 1 
 
Departamento del Chocó 
 
Consejos comunitarios y organizaciones étnico territoriales del Departamento del Chocó, los cuales 
están articulados a las siguientes subregiones (ver tabla # 1) como mecanismo de participación y 
representación. Todas estas subregiones y consejos comunitarios están articulados al FISCH como 
instancia máxima de articulación en el Departamento.   
 
Sub región Baudó  
 
Consejos comunitarios: ACONOCÍ, PUERTO ECHEVERRY, ACABA, MAYOR DE PIZARRO, CONCOSTA, 
PIE DE PEPÉ, DE USARAGA, ASOCIACIÓN DE MUJERES AFROCOLOMBIANAS DE PIZARRO  
ASAIBA, ADAEB, CATRU, SIVIRU, VIRUDO, BELLA VISTA DUBASA  
 
Sub región Costa Pacífica  
 
Consejos comunitarios: CUPICA, DELFINES, RISCALES, ASOC. DE MUJERES DE NUQUI, JURADÓ, 
ASOC. DE MUJERES DE LA BAHIA, ASOC. DE PESCADORES  
 
Sub región San Juan  
 
Consejos comunitarios: ACADESAN, ASOCASAN, ASISAN, ASOCAMESAN, COCOMISA, CONSEJO 
MAYOR DE CONDOTO, COCOMAN, CONSEJO COMUNITARIO DE RÍO IRÓ, COCOMAUPA, CONSEJO 
COMUNITARIO DE CANTÓN DEL SAN PABLO, CONSEJO COMUNITARIO DE CERTEGUI, CONSEJO 
COMUNITARIO DE SAN ANTONIO, CONSEJO COMUITARIO DE BOCA DE SURUCO  
 
Sub región Bajo Atrato y Darién  
 
Consejos comunitarios: ACANDÍ (COCOMACECO, COCOMASUR, COCOCENTRO, COCOMANORTE), 
CONSEJO MAYOR DE BAJO ATRATO, CAVIDA, ASCOBA, MAYOR JIGUAMIANDÓ, CURVARADÓ, 
ASOCIACIÓN DE, DESPLAZADOS DE RIOSUCIO, MACORIPAZ (premio de paz), CAMIZBA, CAMICAD, 
ACIQUED  
 
Sub región Alto Y Medio Atrato  
 
Consejos comunitarios: ASOCIACIÓN DE DESPLAZADOS DE BAGADÓ, COCOMACIA, CONSEJO 
COMUNITARIO SAN ISIDRO, CONSEJO COMUNITARIO VILLA CONTO, CONSEJO COMUNITARIO 
PAIMADÓ, COCOMOPOCA, LA OCA, SINDICATO DE MINEROS DEL CARMEN DE ATRATO  
COCOILLO, VUELTA MANSA  
 
Distrito de Buenaventura 
 
Consejos comunitarios y organizaciones étnico territoriales del Departamento del Valle, los cuales 
están articulados al proceso Agenda Común como mecanismo de participación y representación. 
 
Raposo, Yurumangui, Mayorquin, Mayor Anchicaya, Calima, La Gloria, La Esperanza, Bocana, El 
Esfuerzo, La plata, Ladrilleros, Puerto España y Mira Mar, Naya, Cajambre, Zacarías, Agua Clara.   
 
Organizaciones étnico territoriales: ACONUR, Mina Vieja, APONURY, ONCAPROTECA, ONUIRA, 
ONUIRDA, ODEICAN, ODINCA.  
 
Departamento del Cauca.  
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Oncejos Comunitarios: Alto Guapi, Río Napi, Río San francisco, Guapi Abajo, Río Guaji., Negros 
Unidos, Negros en Acción, Parte Alta del Río Saija, Renacer Negro, ACONC,  
 
OET: Asociación de Mujeres del Norte del Cauca, ASO MANOS NEGRA, Asojundes, Asodesboni, 
Servipesca, Grupo Mujer Corozal, Grupo Mujeres Santa Rosa, Grupo Mujeres, San Bernardo, 
Cacaoteros Río Saija. 
 
Departamento de Nariño. 
 
Concejos comunitarios: Cortina Verde Nelson Mandela, Alto Mira y Frontera, Bajo Mira y Frontera, 
Las Varas, Caunapi, Río Rosario, Río Mejicano, ACAPA. 
 
OET: Palenque Currulao.  
 

2. Objetivos 2015  
 
Socializar el programa en el Pacífico 
 
Definir los criterios y mecanismos de participación en los escenarios regional y nacional 
 
Establecer criterios de interlocución y relacionamiento en el proceso 
 
Fortalecer los espacios de coordinación e interlocución del pueblo negro (ANAFRO en lo Nacional, 
Agenda Común en el Pacífico) 
 
Diseñar propuestas que coadyuven a la implementación del programa ONUREDD en la región  
 
Involucramiento de la Autoridad Nacional Afrocolombiana en el Proceso.  
 
Involucrar otros actores claves en el proceso como: Autoridades y ONG ambientales, universidades, 
organizaciones de desplazados etc.  
 
 

3. Marco de actividades.  
 
Departamento del Choco  
 
Talleres subregionales  Costos  
Sub región: San Juan $ 8’000.000 
Sub región: Alto y Medio Atrato $ 7’000.000 
Sub región: Baudó $ 8’000.000 
Sub región: Costa Pacifíca $ 8’000.000 
Sub región: Bajo Atrato y Darien $ 9’000.000 
Taller regional  $ 25’000.000 
 
 
Distrito de Buenaventura 
 
Talleres zonales Costos  
Zona sur $ 9’000.000 
Zona norte $ 5’000.000 
Corregimiento # 8 $ 4’000.000 
Zona carretera $ 4’000.000 
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Taller Distrital $ 12’000.000 
 
Departamento del Cauca 
 
Talleres municipales  Costos  
Guapi $ 8’000.000 
Timbiqui $ 8’000.000 
López de Micay $ 8’000.000 
Taller zonal $ 15’000.000 
 
 
 
Departamento de Nariño. 
 
Talleres zonales Costos  
Zona norte $ 7’000.000 
Zona centro $ 7’000.000 
Zona sur $ 7’000.000 
Taller Departamental  $ 13’000.000 
 
Reuniones con sectores.  
 
Reuniones  Costos  
Con universidades y académicos  Aportes propios 
Reuniones con organizaciones mineras Aportes propios 
Reuniones con organizaciones ambientales  Aportes propios 
Reuniones con organizaciones de desplazados  Aportes propios 
 
Nacional/regional: Reuniones (2) de la coordinación de Agenda Común y la secretaria operativa 
de la Autoridad Nacional Afrocolombiana. 
 
Reuniones  Costos  
Coordinación Agenda Común y Secretaría 
Operativa ANAFRO  

$ 15’000.000 

Coordinación Agenda Común y Secretaría 
Operativa ANAFRO 

Aportes propios 

  
 

4. Fortalecimiento de capacidades:  
 
Se trata de generar fortalecer las capacidades de los y las líderes de los concejos comunitarios y 
organizaciones étnico territoriales para mejorar si interlocución con los demás actores claves en lo 
relacionado con salvaguardas, participación y consulta, comunicaciones, niveles de referencia y 
monitoreo comunitario.     
 
Para generar estas capacidades se desarrolla una estrategia de formación mediante el diseño e 
implementación de un diplomado “FORTALECIENDO CAPACIDADES PARA LA INTERLOCUCIÓN EN 
REDD+”, el cual se llevara a cabo en convenio con universidades.   
 
Actividades  Costos 
Diseño del diplomado: “FORTALECIENDO 
CAPACIDADES PARA LA INTERLOCUCIÓN EN 

$ 10’000.000 
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REDD+” 
 
 

5. Estrategia de comunicaciones:  
 
Se trata de construir e implementar piezas y mecanismos de comunicación para socializar lo 
relacionado con el programa ONUREDD acorde a las realidades culturales en las comunidades 
negra del Pacífico, el siguiente es el esquema básico para la estrategia de comunicaciones.    
 

Necesidad: Preguntar que 
se necesita informar 

PÚBLICO TÁCTICA (Cómo vamos a 
resolver la necesidad) 

HERRAMIENTA Y CANALES 
(a través de que se informa)  

RESPONSABLES 

Escala 
Regional. 
 

Difusión por internet. Boletín virtual o físico. Bimensual. 
 
Listas de correo. 
 
 
 

Agenda Común (Ivónne Caicedo) 
 
 

Organizaciones 
de base. 

De construcción colectiva de 
materiales. 

Espacios de discusión: Talleres, conversatorios etc. 
 
Cartilla muy didáctica. 
 
Audiovisual. 
 
Volantes de información  
 
Notas de radio. 
 
Carteles informativos 
 
 

Articulaciones en cada Departamento: 
 
-Buenaventura: PCN y Minga Norte. 
-Chocó: FISCH 
- Cauca: Asomanos Negras, Asotimbiquí, 
Ascolmicay. 
-Nariño: Palenque Currulao 
MADS 
 
Apoyo:  
 
IIAP 

Informar sobre: 
 
Qué es Cambio Climático? 
 
Información permanente y 
actualizada sobre el R-PP y la 
estrategia REDD+ Nacional. 
 
El papel de las comunidades 
frente al tema y los espacios de 
participación nacional e 
internacional-negociaciones. 
 
Importancia de las selvas. 
 
Escenarios de negociación. 
 
Diferenciar REDD+ del 
concepto de cambio climático. 
 
Posición de las comunidades 
negras frente al tema. 
 
Mercados Voluntarios 
 
Qué es la Evaluación 
Estratégica Ambiental y Social 
(SESA). 
 

Comunidades 
locales 

Medio radial de difusión 
 
Espacios de discusión 
(Conversatorios, talleres.) 
 
Tradición oral  
 
Audiovisual 
 
Periódico Mural 
 
 

Cápsulas de radio 
Espacio de radio 
Conversatorios en las comunidades y conversatorios 
radiales. (COCOMACIA Stereo, La voz de la Bahía 
(Bahía Solano), Tadó Soberana Stereo (Chocó, Bahía 
Málaga Stereo, Chimía Stereo.)  
 
Concurso de décimas, trovas, versos, poesía. 
 
Pregrabados, perifoneo, grabadoras. 
 

Articulaciones en cada Departamento: 
 
-Buenaventura: PCN y Minga Norte. 
-Chocó: FISCH 
- Cauca: Asomanos Negras, Asotimbiquí, 
Ascolmicay. 
- Otras organizaciones articuladoras. 
(Recompas, Asocoetnar, Copdiconc.) 
MADS 
 
Apoyo: 
 
IIAP 
Universidad del Pacífico 

 
 
Actividades  Costos 
Ajuste propuesta de estrategia de 
comunicaciones  

$ 5’000.000 

Implementación estrategia de comunicaciones  $ 30’000.000 
Subtotal  $ 35’000.000 
 
 
 

6. Enlaces étnicos y sectoriales.  
 
Establecer un mecanismo de enlaces por sectores. Pueblos étnicos (Negros e Indígenas), Mujeres, 
campesinos.    
 

7. Personal  
 
Rubros Costos  
Coordinaciones regionales (4) $ 50’.000.000 
Apoyos técnicos $ 20’000.000 
Digitación y sistematización  $ 4’000.000 
Subtotal  $ 64’000.000 
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Gran total: 292’000.000 
 

 
Por:  
Richard Moreno 
Yolanda García 
Eva Grueso 
José Absalón Suárez  
 
____________________Abril 9 de 2015 


