TERMINOS DE REFERENCIA
A. Antecedentes

El 25 de mayo de 2008, Perú solicitó ser incorporado al FCPF, sometiendo el 31 de julio de 2008 una Nota de Idea de Preparación (R-PIN) a fin de cumplir con uno de los requisitos para formalizar dicha solicitud. El mencionado R-PIN fue aprobado durante las primeras Asamblea y Comité de Participantes del FCPF realizado en Washington entre el 19 y 22 octubre de 2008.

En la Octava reunión del Comité de Participantes del FCPF que se realizó del 23 al 25 de marzo de 2011 en Da Lat, Vietnam el Gobierno peruano expuso su R-PP. El Comité de Participantes a través de la Resolución PC/8/2011/7 aprobó el R-PP de Perú.

El gobierno del Perú, incluyendo gobiernos subnacionales, y por su lado, las organizaciones indígenas nacionales y otros actores de la sociedad civil, se han acercado al PNUD durante el último año para solicitar un apoyo específico en temas relacionados con REDD+, incluyendo sensibilización y capacitación, procesos de diálogo, salvaguardas, y mecanismos de gobernabilidad participativa y transparente, entre otros. 

En paralelo, el PNUD viene realizando coordinaciones con el Ministerio del Ambiente sobre una posible cooperación de ONU-REDD con el país. A lo largo de este diálogo, el MINAM ha señalado su interés en contar con el apoyo del Programa ONU-REDD para fortalecer el desarrollo de los mecanismos de participación indígena y de gobernabilidad relacionada con la puesta en marcha de una Estrategia de REDD+.

En ese contexto, con fecha 30 de julio del 2012 se firmó  el Proyecto “Fortalecimiento de capacidades de los pueblos indígenas y otros actores interesados para su participación informada en el diseño e implementación del mecanismo REDD+ en el Perú”, suscrito por el MINAM y el PNUD.

Es así que en el marco del Proyecto mencionado, el MINAM con el apoyo del programa ONU-REDD y del PNUD, aspira a lograr el fortalecimiento de la participación informada de los pueblos indígenas y de otros grupos e instituciones de la sociedad civil en la fase preparatoria de REDD+, apoyando el diseño participativo de mecanismos e instrumentos para garantizar el involucramiento equitativo de estos actores durante la implementación de REDD+ en el País. 

Para lograr este objetivo, se han planteado las siguientes actividades:
1. Fomento de la participación de actores relevantes: sensibilización sobre REDD+ y validación de una estrategia de involucramiento de actores

2. Elaboración y validación de un análisis y propuesta de opciones de distribución de beneficios

3. Fomento de la Transparencia y Medidas Anti Corrupción: Análisis, sensibilización y propuesta de mecanismo para fomentar la transparencia de REDD+
4. Diseño y aplicación inicial de un sistema de monitoreo participativo de Salvaguardas Ambientales y Sociales.
Es asi que en el marco de la actividad 1 y cuyo responsable directo de la ejecución es el MINAM, el proceso de preparación e implementación para REDD+, que incluyó la elaboración del R-PP, requiere de mecanismos de participación continua para todos los actores relevantes. 

Tal como se encuentra establecido en el R-PP presentado al FCPF, durante la ejecución del R-PP, se deberá diseñar el proceso de socialización y consulta con el objetivo de asegurar una participación efectiva, incorporación de las prioridades y alternativas sobre REDD+ de los pueblos indígenas, (opciones para REDD+, Estrategia de Evaluación Social y Ambiental-SESA, Monitoreo Reporte y Verificación-MRV, Escenarios de Referencia, distribución de beneficios e incorporación a la estrategia nacional de desarrollo). 
 Por lo que de esta manera se busca mejorar la participación y el nivel de involucramiento de los diferentes actores, en especial de los pueblos indígenas, en la discusión nacional en torno al tema de REDD+. Planteándose elaborar un plan de trabajo para el desarrollo del proceso de consulta y participación de actores del RRPP.

B. Objetivo del Servicio  
Elaboración de un Plan de trabajo detallado para el desarrollo del componente 1.b (Consulta y participación de los pueblos indígenas  en la Propuesta para la Preparación de Readiness (R-PP)  
C. Actividades Principales
1. Análisis de los espacios de participación actuales formales y no formales en el marco de la Propuesta para la Preparación de Readiness (R-PP),y procesos conexos como FIP, ONUREDD y otros convergentes
2.  Consulta con las organizaciones indígenas sobre sus análisis de los procesos de participación en REDD+ y sus alternativas al respecto.
3.  Análisis del proceso de constitución de las mesas Redd+ Indígena amazónicas (Loreto, Ucayali, Madre de Dios, San Martin) y propuestas para su fortalecimiento. 
4. Diseño de la metodología para el desarrollo del componente 1b. consulta y participación de pueblos indígenas y comunidades dependientes de los bosques para la Propuesta para la Preparación de Readiness (R-PP)  y procesos conexos sobre REDD+ en el Perú
5. Elaboración del Plan de Trabajo para el desarrollo del componente 1b. consulta y participación de los actores de la Propuesta para la Preparación de Readiness (R-PP)  en lo que corresponde a pueblos indígenas (mesas Redd+ Indígena) y comunidades dependientes de los bosques, proponiendo presupuesto y cronograma de actividades por tipo de actores.

D. Otras Actividades

1. Elaboración y/o revisión del mapa de actores vinculados a REDD+ y a los derechos de los pueblos indígenas 
2. Revisión y análisis de documentación vinculada a la participación de actores en REDD+
3. Revisión y análisis del marco legal de la consulta previa y su aplicación al tema REDD+.

4. Revisión y análisis de aplicabilidad de la DNUDPI y del Consentimiento Previo, Libre e Informado promovido por UNREDD

5. Entrevistas con representantes de espacios de participación vinculados a REDD+ (Mesa REDD+, Mesa REDD+ indígena, GT REDD+, mesas de concertación, etc)

6. Entrevistas con funcionarios públicos (MINAM, MINAG, Defensoría del Pueblo, Ministerio de Cultura, etc)
7. Entrevistas con organizaciones no gubernamentales, sociedad civil.
8. Entrevistas con organizaciones indígenas.

9. Entrevistas con agencias de cooperación internacional.
E. Resultados y/o Productos.-

1. Plan de trabajo de consultoría (25% al inicio de la consultoría)
2. Análisis de los espacios de participación formal y no formal en REDD+ y procesos conexos;  y Consulta con las organizaciones indígenas sobre sus análisis de los procesos de participación en REDD+ y sus alternativas al respecto. (25% a los 20 días de iniciada la consultoría)
3. Análisis del proceso de constitución de las mesas Redd+ Indígena amazónicas (Loreto, Ucayali, Madre de Dios, San Martin) y propuestas para su fortalecimiento ; y Metodología para el desarrollo de la consulta y participación por tipo de actores en REDD+ (25% a los 40 días de iniciada la consultoría)
4. Plan de trabajo para el desarrollo del componente 1b. consulta y participación de los actores de la Propuesta para la Preparación de Readiness (R-PP)  y procesos conexos proponiendo presupuesto y cronograma de actividades por tipo de actores. (25% al final de la consultoría)
F. Plazo 
3 meses

G. Persona a Quien Reporta: 

La Coodinadora Ejecutiva del “Programa Nacional de Conservación de Bosques para la mitigación del Cambio Climático” del MINAM

H. Personas con Quienes Interactúa:

La coordinación del Proyecto “Fortalecimiento de capacidades de los pueblos indígenas y otros actores interesados para su participación informada en el diseño e implementación del mecanismo REDD+ en el Perú la preparación del plan de trabajo” del PNUD. Y el equipo de profesionales del “Programa Nacional de Conservación de Bosques para la mitigación del Cambio Climático” del MINAM.
	
	
	

	I.  Perfil característico de la Persona a Contratar

1. Áreas de Experiencia Profesional


	A

REQUISITO
	B

INDISPENSABLE

	
	
	

	Experiencia de al menos 4 años en el sector ambiental y/o Forestal 
	
	x

	Experiencia demostrada en trabajo con comunidades indigenas 

	
	x

	Experiencia demostrada en procesos participativos de PPII, en procesos sobre administración y conservación de recursos naturales 
	
	x

	Conocimientos sobre temas de Cambio Climático y REDD
	
	x

	2. Años de experiencia mínima:
	
	4 años

	
	
	

	3. Estudios superiores (formación en):
	
	

	Titulo Profesional en ciencias sociales, biológicas, forestales o afines
	
	x

	
	
	

	
	
	

	4. Experiencia docente y de capacitación:
	no
	

	
	
	

	5. Experiencia en manejo de subordinados (opcional si las actividades lo requieren):
	no
	

	
	
	

	a. Equipo muy grande (más de 50 profesionales)
	
	

	b. Equipo grande (entre 26 y 50 profesionales)
	
	

	c. Equipo mediano (entre 6 y 25 profesionales)
	
	

	d. Equipo pequeño (menos de 5 profesionales)
	
	

	6. Experiencia en puestos gerenciales de proyectos:
	no
	

	a. Muy grandes (más de US$ 10’000,000)
	
	

	b. Grandes (entre US$ 1’000,001 y US$ 10’000,000)
	
	

	c. Medianos (entre US$ 101,00 y US$ 1’000,000)
	
	

	d. Pequeños (menos de US$ 100,000)
	
	

	7. Manejo de idiomas:
	no
	

	
	
	















