
Programa ONU-‐REDD

TALLER DE EVALUACIÓN Y PLANEACIÓN 2016

Guasca (Cundinamarca), Noviembre 23 de  2015



1. Principales avances obtenidos en 2015

2. Lecciones aprendidas, desafíos y 
oportunidades

Contenido



1. Principales avances 
obtenidos en 2015



Un año en preparación para la implementación :

• Consolidación de los equipos  -IDEAM, MADS, ONU-REDD
• Adecuación administrativa  (homologación procedimientos)
• Inicio de contrataciones  (elaboración de tors, entrevistas, etc)
• Aclaración de roles y responsabilidades  entre enlaces, líderes temáticos, 

contratistas y funcionarios (IDEAM, MADS, ONU-REDD). Instancias de 
coordinación

• Adecuación institucional   (ej: tema participación)
• Coordinación con otros cooperantes ( GIZ) e instituciones  (Sinchi)



Fortalecimiento de la capacidad técnica del MADS e 
IDEAM a través de nuevas contrataciones:

•Inventario Nacional de Gases de Efecto Invernadero (3), 
•Inventario Forestal Nacional (3), 
•Niveles de Referencia (4) 
•Sistema Nacional de Monitoreo de Bosques y Carbono (6). 
•Grupo de análisis económicos y espaciales  (3)

1. Fortalecimiento 
Institucional

19 Profesionales contratados (as)



Reuniones, talleres e intercambios del IDEAM con expertos internacionales 
de la FAO que aportará al SNMBC y a la construcción de Niveles de 
Referencia

•Aseguramiento de Calidad para el INGEI; 
•Intercambio de expertos en el sector AFOLU de Latinoamérica para el INGEI; 
•Intercambio en el tema de Degradación Forestal; 
•Intercambio en temas de interés para el IFN  
•Intercambio en el tema de NREF

Reuniones e intercambios del IDEAM/MADS  con expertos internacionales 
del PNUMA- WCMC que aportarán a la construcción del SNS y SIS y la 
identificación de BM

• Beneficios múltiples y salvaguardas
• Salvaguardas (aplicación de CAST)

Reuniones e intercambios del IMADS  con Asesores regionales para 
Involucramiento de Actores 
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Capacitaciones Equipo ONU- REDD, líderes temáticos

• Equipo ONU-REDD- Participación evento ONU-REDD regional

Capacitación de Funcionarios

•Taller para la estandarización de conceptos y metodologías de campo para la 
implementación del IFN 

•Dos en Open Foris Collect Mobile 

•Open Foris Collect Earth 

•Apoyo a los talleres sobre NREF realizados por IDEAM en el marco del convenio 
MADS-IDEAM (Bogotá y Buenaventura 4 días).

•Participación en el Academy REDD (Enlaces étnicos y funcionario del MADS)

1. Fortalecimiento 
Institucional



Taller XXXXX (Credito)

1. Fortalecimiento 
Institucional



2. Participación e 
Involucramiento de Actores

• Retomar	  	  la	  construcción	  de	  una	  estrategia	  de	  participación	  para	  la	  ENREDD+	  con	  MADS	  y	  
otros	  actores,	  GIZ,	  FCPC.	  	  Espacio	  «Bosques	  y	  Gente»

• Reactivación	  de	  dialogo	  con	  actores,	  específicamente	  con	  indígenas,	  afro	  y	  sociedad	  civil.
Tres	  Convenios	  de	  Cooperación	  (ONIC,	  OPIAC,	  MIACC)

• Reactivación	  espacios	  de	  coordinación	   	  con	  Organizaciones	  Nacionales	  Indígenas	  y	  
Afrodescendientes (MIACC,	  ONIC).	  	  Esto	  aportará	  	  a	  la	  construcción	  de	  la	  Mesa	  Nacional	  
REDD.

• Capacitación	  de	  un	  grupo	   base	  de	  líderes	  indígenas	  y	  afro	  (Enlaces	  y	  40	  personas)



Estrategia Nacional + Preparación de REDD+, 
Iniciativas Tempranas

Beneficios 
Múltiples-
Análisis  

Económicos

Participación
Involucramientos

Actores

Apoyar el Proceso 
de Aseguramiento 
de Calidad (QA) 
del INGEI para el 
sector AFOLU

Avances en la 
caracterización de 
causas y motores de 
deforestación 
(amazonia y 
pacífico)

Avances en la 
propuesta para el 
monitoreo de la 
degradación forestal 

Reactivación 
diálogos e 
instancias de 
participación  
(MIACC, ONIC)

Diseño Programa 
Fortalecimiento 
capacidades

Niveles de 
referencia 
amazonia y 
pacifico

Refuerzo equipo

Grupo discusión 
interna

Salvaguardas
Niveles de 
referencia

Sistema
Nacional de 
monitoreo 
de bosques

(SNMB)



Evaluación Programa

Avances técnicos  70% 

Ejecución recursos 78%



Lecciones Aprendidas

• No perder el norte del para qué y por qué se esta haciendo. 
Alineación con procesos nacionales (política cambio climático, INDC, 
contexto nacional)

• Coyuntura nacional (diálogos de paz, crecimiento verde)

• Necesidad de articulación con otros cooperantes y más cuando se  
inicia un proceso de iniciativas tempranas (REM, Visión Amazonia)

• Tener canales comunicación y claridad en los roles de cada uno de 
los que participa (técnicos, administrativos)

• Definir metas y resultados esperados de manera clara, concisa y 
conservadora.

• El tema administrativo debe ser considerado



•Consolidación del proceso participativo, articulación 
con el resto de componentes

•Articulación con otras iniciativas (REDD, visión 
Amazonia-Mou Noruega) y visión integral de todo los 
procesos REDD

•Articular insumos/ construcción de la ENREDD 
alinearlo con otras  insumos de política

Desafíos


