
ដំេណើ រករកនុងករបេងកើត
្រកុមពិេ្រគះេយបល់េរដ៉បូកកមពុជ

សិកខ ǒǎេ្រជើសេរ ើស្រកុមពិេ្រគះេយបល់េរដ៉បូកកមពុជ
២៩ -៣០ ែខសីǓ ឆន ២ំ០១៣



មតិករ
 េ្រជើសេរ ើស្រកុមសម្រគច័ិត្តេដើមបេីធ្វើករស្រមបស្រមួលបេងកើត
្រកុមពិេ្រគះេយបល់េរដ៉បូកកមពុជ (VFC)

 តួនទីសមជិកសម្រគច័ិត្តកនុងករស្រមបស្រមួលបេងកើត
្រកុមពិេ្រគះេយបល់េរដ៉បូកកមពុជ (VFC)

 លកខណៈវនិិឆឆយ័សំǍប្រកុមពិេ្រគះេយបល់េរដ៉បូកកមពុជ

 ករេរៀបចំ និងករអនុវត្តដំេណើ រករេ្រជើសេរ ើស

 ្រតួតពិនិតយសំណុំែបបបទរបស់េបកខជន

 ករ្រតួតពិនិតយេមើលេលើដំេណើ រករេបះេឆន ត
 



េ្រជើសេរ ើស្រកុមសម្រគច័ិត្តេដើមបេីធ្វើករស្រមបស្រមួលករបេងកើត
្រកុមពិេ្រគះេយបល់េរដ៉បូកកមពុជ (VFC)

 េលខធិកƽ្ឋ នេរដ៉បូកកមពុជបន្របកសផƞព្វផǜយេ្រជើសេរ ើស
សមជិកេដើមបសី្រមបស្រមួលេនែខធនូ ឆន  ំ២០១២

 ្រកុមសម្រគច័ិត្តបនបេងកើតេឡើងេនែខកុមភ :ឆន  ំ២០១៣
សមជិក VFC្រតូវបំេពញលកខណ:វនិិឆឆយ័ដូចខងេ្រកម៖
 ្រតូវមនបទពិេǒធនយ៍៉ងតិច៣ឆន  ំទកទ់ងនឹងវសិ័យ ៃ្រពេឈើ បរǒិថ
ន ករែ្រប្របួលǕកសធតុ ឬកវ៏សិ័យ ពកព់ន័ធ

 ជសមជកិបǁ្ត ញសកមមនិងមនចំេណះដឹង និងយល់ដឹងពី បរបិទ
កមពុជ

 មនករទទលួǒគ ល់ឬចុះបញជ ីជមយួរƽ្ឋ ភបិលឬ    ǒថ បន័េផƞងៗ
 ្រតូវមនលិខិតយល់្រពមពីអងគករខ្លួនឬ ǒថ បន័សមជកិរបស់ខ្លួន



េ្រជើសេរ ើស្រកុមសម្រគច័ិត្តេដើមបេីធ្វើករស្រមបស្រមួលករ
បេងកើត្រកុមពិេ្រគះេយបល់េរដ៉បូកកមពុជ (VFC)

មនសមជិក ១៣ នក ់កនុងមកពីǒថ បនេ័ផƞងៗដូច
ជ៖
• េលខធិកƽ្ឋ នេរដបូកកមពុជ 
• អងគករមនិែមនរƽ្ឋ ភបិលស្តីពីកមពុជ (NGO Forum)
• PACT
• NTFP-EP
• Winrock International
• USAID Cambodia
• Grandis Timber Limited
• CIYA
• Buddhism for Development



តួនទីសមជិកសម្រគច័ិត្តកនុងករស្រមបស្រមួលករ
បេងកើត្រកុមពិេ្រគះេយបល់េរដ៉បូកកមពុជ (VFC)

- ពិនិតយេឡើងវញិនូវលកខខណ័ករងរ (TOR)របស់្រកុមពិេ្រគះេយបល់
- ចង្រកងលកខណៈវនិិចឆយ័កនុងករេ្រជើសេរ ើសតំǁងពីភគីពកព់ន័ធ
- ផƞព្វផǜយដណំឹងពកីរេ្រជើសេរ ើសតំǁងភគីពកព់ន័ធ
- េផទȣងផទ ត ់និង ពិនិតយេមើលអនកƽកព់កយចូលកនុង្រកុមពេិ្រគះេយបល់េƽយ
ែផ្អកេលើលកខណៈវនិិចឆយ័ែដលបនកណំត់

- ជួយ ស្រមបស្រមួលកនុងដេំណើ រករេ្រជើសេរ ើស
- បង្ហ ញនូវេបកខភពែដលបនេ្រជើសេរ ើស
- មនករ្របជុំជ្របចយំ៉ងេǓចǁស់ ២ ដងកនុង១ែខ
- ចង្រកងេនវធិីǒ្រស្តកនុងករេបះេឆន តេ្រជើសេរ ើសតំǁង
- េ្រជើសេរ ើសេពលេវǎស្រមបេ់ធ្វើសិកខ ǒǎេ្រជើសេរ ើសតំǁងភគីពកព់
ន័ធ



លកខណៈវនិិចឆយ័កនុងករេ្រជើសេរ ើសសមជិក
្រកុមពិេ្រគះេយបល់ǂមǒថ បន័និមយួៗ

 សមជិក្រកុមពិេ្រគះេយបល់មន៩ ǒថ បន័
 អនកតំǁងមកពីǒថ បន័សិកǜ

លកខខណ្ឌ ៈ
 សមជិកៃន្រកុមេនះ ្រតូវែតជអនកតំǁងឲយǒថ បន័សិកǜǁមយួ  ។
 ǒថ បន័សិកǜ ្រតូវែតជǒថ បន័្រសបចបបែ់ដលទទួលǒគ ល់េƽយរƽ្ឋ ភបិល្របេទសកមពុជ (សកល

វទិយ- ល័យ ǒថ បន័្រǒវ្រជវ វទិយǒថ នសិកǜអបរ់.ំ...) ។
 ǒថ បន័សិកǜទងំេនះ ្រតូវែតមនសកមមភពពកព់នធជ័មយួនឹង ៃ្រពេឈើៃន្របេទសកមពុជ ឬ វសិ័

យធន ធនធមមជតិ េគលនេយបយ/្រǒវ្រជវ យ៉ងតិច ៥ ឆន  ំ។
 អនកតំǁង ្រតូវមនកំរតិវបបធមយ៌៉ងតិច្រតឹមបរញិញ ប្រត័ កនុងជំនញែដលពកព់ន័ធដូចជ ៃ្រពេឈើ

ជលផល បរǒិថ ន ករែ្រប្របួលǕកសធតុ កសិកមមនិងធនធនធមមជតិ ។
 សមជិក្រកុមពិភកǜ ្រតូវែតទទួលបនករយល់្រពមពីǒថ បន័របស់ខ្លួន ។
គុណសមបត្តៈិ
 មនករǂងំចិត្តខពស់កនុងករចូលរមួចំែនកកនុងទំនួលខុស្រតូវរបស់សមជិក្រកុម
 មនបទពិេǒធនេ៌ធ្វើករជមយួសហគមនក៌នុងករ្រគប្រគងធនធនធមមជតិ (CBNRM) ឬ បទ

ពិេǒធន៌ ទកទ់ងនឹង បǁ្ត ញនិង្រកុម េរដ៉បូក (REDD+)
 មនករទំនកទ់ំនង និង្រប្រស័យទកទ់ងល្អ ជំនញកនុងស្រមបស្រមួល និង អន្តរបុគគល
 មនចំេនះដឹង និង មនបទពិេǒធនទ៌កទ់ងជមយួសហគមនម៌ូលƽ្ឋ ន ឬ ជនជតិេដើមភគតិច និង

យល់ដឹងពីេគលនេយបយេនកនុង្របេទសកមពុជ
 Ǖចេ្របើ្របស់ភǒែខមរ និង អងេ់គ្លសបនយ៉ងǒទ តជ់ំនញ



លកខណៈវនិិចឆយ័កនុងករេ្រជើសេរ ើសសមជិក
្រកុមពិេ្រគះេយបល់ǂមǒថ បន័និមយួៗ

 អនកតំǁងមក្រកុមសងគមសុីវលិ (អងគករមនិែមនរƽ្ឋ ភបិលថន កេ់ខត្ត ឬ អងគករែដលេធ្វើករផទ ល់ជមយួ សហគម
ន(៌CBOs) សហករណ៌ សមគមន៌ និង បǁ្ត ញសហគមន)៌
លកខខណ្ឌ ៈ
 សមជិកៃន្រកុមេនះ ្រតូវែតជអនកតំǁងឲយǒថ បន័សងគមសុីវលិ (អងគករមនិែមនរƽ្ឋ ភបិលថន កេ់ខត្ត

ឬ តំបន់ CBOs សហករណ៌ សមគមន៌ និង បǁ្ត ញសហគមន)៌
 ǒថ បន័សងគមសុីវលិ ្រតូវែតជǒថ បន័ែដលបនចុះេឈម ះ្រសបចបបន់ិងទទួលǒគ ល់េន្រកុង្របេទស

កមពុជ (េƽយ្រកសួង ឬ អជញ ធរមូលƽ្ឋ ន)
 ǒថ បន័សងគមសុីវលិ ្រតូវែតមនសកមមភពករងរពកព់ន័ធនឹង ៃ្រពេឈើៃន្របេទសកមពុជ ឬ វសិ័យធន

ធនធមមជតិ យ៉ងតិច ៣ ឆន ំ
 អនកតំǁង ្រតូវមនកំរតិវបបធមយ៌៉ងតិច មធយមសិកǜ ឬ េសមើនឹង បទពិេǒធនក៌នត់ំែណង៣ឆន ំ េន

ǒថ បន័/សហគមនរ៌បស់ខ្លួន េនកនុងវសិ័យែដលពកព់ន័ធដូចជ ករអភវិឌƌនស៌ហគមន៌ ៃ្រពេឈើ ជល
ផល បរǒិថ ន ករែ្រប្របួលǕកសធតុ កសិកមម និង ធនធនធមមជតិ

 សមជិក្រកុមពិភកǜ ្រតូវែតទទួលបនករយល់្រពមពីǒថ បន័/្រកុម របស់ខ្លួន េƽយភជ បម់កជមយួនូវ 
លិខិតបញជ កម់យួយ៉ងតិច ។

គុណសមបត្តៈិ
 មនករǂងំចិត្តខពស់កនុងករចូលរមួចំែនកកនុងទំនួលខុស្រតូវរបស់សមជិក្រកុម
 មនបទពិេǒធនេ៌ធ្វើករជមយួសហគមនក៌នុងករ្រគប្រគងធនធនធមមជតិ (CBNRM) ឬ បទពិេǒធ

ន៌ ទកទ់ងនឹង បǁ្ត ញនិង្រកុម េរដ៉បូក (REDD+)
 មនករទំនកទ់ំនង និង្រប្រស័យទកទ់ងល្អ ជំនញកនុងស្រមបស្រមួល និង អន្តរបុគគល
 មនចំេនះដឹង និង បទពិេǒធនេ៌នកនុងសហគមនម៌ូលƽ្ឋ ន ឬ ជនជតិេដើមភគតិច និង យល់ដឹងពី

េគលនេយបយេនកនុង្របេទសកមពុជ ។
 Ǖចេ្របើ្របស់ភǒែខមរ និង អងេ់គ្លសបនយ៉ងǒទ តជ់ំនញ គឺកនែ់ត្របេសើរ



លកខណៈវនិិចឆយ័កនុងករេ្រជើសេរ ើសសមជិក
្រកុមពិេ្រគះេយបល់ǂមǒថ បន័និមយួៗ

 តǁំងមកពអីងគករមនិែមនរƽ្ឋ ភបិលអន្តរជតិ
លកខខណ្ឌ ៈ
 សមជិក្រកុមពិភកǜ ្រតូវែតជតំǁងៃនអងគករមនិែមនរƽ្ឋ ភបិលអន្តរជតិ
 ǒថ បន័អងគករមនិែមនរƽ្ឋ ភបិលអន្តរជតិ ្រតូវែតជǒថ បន័ែដលបនចុះេឈម ះ្រសបចបប់ និង
ទទួលǒគ ល់ េន្រកុង្របេទសកមពុជ (េƽយ្រកសួង ឬ អជញ ធរមូលƽ្ឋ ន)

 អងគករមនិែមនរƽ្ឋ ភបិលអន្តរជតិ ្រតូវែតបនេធ្វើសកមមភពពកព់ន័ធនឹង ៃ្រពេឈើៃន្របេទសកមពុជ
ឬ វសិ័យ ធនធនធមមជតិយ៉ងតិច ៣ ឆន ំ

 សមជិក្រកុមពិភកǜ ្រតូវមនកំរតិវបបធមយ៌៉ងតិចបរញិញ ប្រត មនបទពិេǒធនេ៌ធ្វើករយ៉ងតិច  
៣ ឆន ំ េន កនុងែផនកែដលពកព់ន័ធដូចជ  ៃ្រពេឈើ  ជលផល បរǒិថ ន ករែ្រប្របួលǕកសធតុ
កសិកមម និង ធនធនធមមជតិ

 សមជិក្រកុមពិភកǜ ្រតូវែតទទួលបនករយល់្រពមពីǒថ បន័/ៃដគូ របស់ខ្លួន  េƽយភជ បម់ក
ជមយួនូវ លិខិតបញជ កម់យួយ៉ងតិច ។

គុណសមបត្តៈិ
 មនករǂងំចិត្តខពស់កនុងករចូលរមួចំែនកកនុងទំនួលខុស្រតូវរបស់សមជិក្រកុម
 មនបទពិេǒធនេ៌ធ្វើករជមយួសហគមនក៌នុងករ្រគប្រគងធនធនធមមជតិ (CBNRM) ឬ បទ
ពិេǒធន៌ ទកទ់ងនឹងបǁ្ត ញ និង ្រកុម េរដ៉បូក(REDD+)

 មនករទំនកទ់ំនង និង្រប្រស័យទកទ់ងល្អ ជំនញកនុងស្រមបស្រមួល និង អន្តរបុគគល
 មនចំេនះដឹង និង បទពិេǒធនេ៌នកនុងសហគមនម៌ូលƽ្ឋ ន ឬ ជនជតិេដើមភគតិច និង យល់ដឹង
ពីេគលនេយបយេនកនុង្របេទសកមពុជ ។

 Ǖចេ្របើ្របស់ភǒែខមរ និង អងេ់គ្លសបនយ៉ងǒទ តជ់ំនញ



លកខណៈវនិិចឆយ័កនុងករេ្រជើសេរ ើសសមជិក
្រកុមពិេ្រគះេយបល់ǂមǒថ បន័និមយួៗ

 តǁំងមកពីអងគករមនិែមនរƽ្ឋ ភបិលជតិ
លកខខណ្ឌ ៈ
 សមជិក្រកុមពិភកǜ ្រតូវែតជតំǁងៃនអងគករមនិែមនរƽ្ឋ ភបិលជតិ ។
 ǒថ បន័អងគករមនិែមនរƽ្ឋ ភបិលជតិ ្រតូវែតជǒថ បន័ែដលបនចុះេឈម ះ្រសបចបប់ និងទទួលǒគ ល់ េន្រកុង

្របេទសកមពុជ (េƽយ្រកសួង ឬ អជញ ធរមូលƽ្ឋ ន) ។
 អងគករមនិែមនរƽ្ឋ ភបិលជតិ ្រតូវែតបនេធ្វើសកមមភពពកព់ន័ធនឹង ៃ្រពេឈើៃន្របេទសកមពុជ ឬ វសិ័យ

ធនធនធមមជតិយ៉ងតិច ៣ ឆន  ំ។
 សមជិក្រកុមពិភកǜ ្រតូវមនកំរតិវបបធមយ៌៉ងតិចបរញិញ ប្រត មនបទពិេǒធនេ៍ធ្វើករយ៉ងតិច  ៣ ឆន ំ េន

កនុងែផនកែដលពកព់ន័ធដូចជ  ៃ្រពេឈើ  ជលផល បរǒិថ ន ករែ្រប្របួលǕកសធតុ កសិកមម និង ធនធនធមម
ជតិ ។

 សមជិក្រកុមពិភកǜ ្រតូវែតទទួលបនករយល់្រពមពីǒថ បន័/ៃដគូ របស់ខ្លួន  េƽយភជ បម់កជមយួនូវ លិខិត
បញជ កម់យួយ៉ងតិច ។

គុណសមបត្តៈិ
 មនករǂងំចិត្តខពស់កនុងករចូលរមួចំែនកកនុងទំនួលខុស្រតូវរបស់សមជិក្រកុម
 មនបទពិេǒធនេ៌ធ្វើករជមយួសហគមនក៌នុងករ្រគប្រគងធនធនធមមជតិ (CBNRM) ឬ បទពិេǒធន៌

ទកទ់ងនឹងបǁ្ត ញ និង ្រកុម េរដ៉បូក (REDD+)
 មនករទំនកទ់ំនង និង្រប្រស័យទកទ់ងល្អ ជំនញកនុងស្រមបស្រមួល និង អន្តរបុគគល  ។
 មនចំេនះដឹង និង បទពិេǒធនេ៌នកនុងសហគមនម៌ូលƽ្ឋ ន ឬ ជនជតិេដើមភគតិច និង យល់ដឹងពីេគល

នេយបយេនកនុង្របេទសកមពុជ ។
 Ǖចេ្របើ្របស់ភǒែខមរ និង អងេ់គ្លសបនយ៉ងǒទ តជ់ំនញ



លកខណៈវនិិចឆយ័កនុងករេ្រជើសេរ ើសសមជិក
្រកុមពិេ្រគះេយបល់ǂមǒថ បន័និមយួៗ

 តំǁងមកពីសហគមនៃ៌្រពេឈើ(CF)សហគមនជ៌លផល(CFi)និងសហគមនត៌ំបនក់រពរ (CPA)
លកខខណ្ឌ ៈ
 សមជិក្រកុមពិភកǜ ្រតូវែតជតំǁងមកពី ពីសហគមនៃ៌្រពេឈើ(CF)សហគមនជ៌លផល(CFi)

និងសហគមនត៌ំបនក់រពរ (CPA)
 ǒថ បន័ CF, CFi, CPA ្រតូវែតជǒថ បន័ែដលបនចុះេឈម ះ្រសបចបប់ និងទទួលǒគ ល់េន្រកុង

្របេទស កមពុជ (េƽយ្រកសួង ឬ អជញ ធរមូលƽ្ឋ ន)
 អនកតំǁងមកពី CF, CFi, CPA ្រតូវែតបនេធ្វើសកមមភពពកព់ន័ធនឹង ៃ្រពេឈើៃន្របេទសកមពុជ

ជលផល  តំបនក់រពរធមមជតិ វសិ័យធនធនធមមជតិ យ៉ងតិច ៣ ឆន ំ
 សមជិក្រកុមពិភកǜ ្រតូវែតមនបទពិេǒធនយ៌៉ងតិចេនកនុងតួនទីជអនកដឹកនសំហគមនៃ៌ន

ǒថ បន័ ឬ សហគមនរ៌បស់ខ្លួន េនកនុងែផនកែដលពកព់ន័ធ ជពិេសសេនកនុងករអភវិឌƌន៌ ៃ្រពេឈើ
ជលផល បរǒិថ ន ករែ្រប្របួលǕកសធតុ កសិកមម និង ធនធនធមមជតិ

 សមជិក្រកុមពិភកǜ ្រតូវែតទទួលបនករយល់្រពមពីǒថ បន័/្រកុម របស់ខ្លួន  រកឺអ៏ជញ ធរមូលƽ្ឋ ន 
េƽយភជ បម់កជមយួនូវ លិខិតបញជ កម់យួយ៉ងតិច ។

គុណសមបត្តៈិ
 មនករǂងំចិត្តខពស់កនុងករចូលរមួចំែនកកនុងទំនួលខុស្រតូវរបស់សមជិក្រកុម
 មនករទំនកទ់ំនង និង្រប្រស័យទកទ់ងល្អ ជំនញកនុងស្រមបស្រមួល និង អន្តរបុគគល
 មនចំេនះដឹង និង បទពិេǒធនេ៌នកនុងសហគមនម៌ូលƽ្ឋ ន ឬ ជនជតិេដើមភគតិច និង យល់ដឹង

ពីេគលនេយបយេនកនុង្របេទសកមពុជ ។
 Ǖចេ្របើ្របស់ភǒែខមរ និង អងេ់គ្លសបនយ៉ងǒទ តជ់ំនញ គឺកនែ់ត្របេសើរ



លកខណៈវនិិចឆយ័កនុងករេ្រជើសេរ ើសសមជិក
្រកុមពិេ្រគះេយបល់ǂមǒថ បន័និមយួៗ

 តǁំងមកជនជតិភគតចិ
 លកខខណ្ឌ ៈ

 សមជិក្រកុមពិភកǜ ្រតូវែតជតំǁងមកពីអងគករជនជតិេដើមភគតិច បǁ្ត ញ សមគម
ន ៍ឬ សហគមន ៍្រសបចបប់

 ǒថ បន័អងគករ ជនជតិេដើមភគតិច បǁ្ត ញ សមគម ៍និង សហគមន ៍្រតូវែតជǒថ បន័
ែដលបនចុះេឈម ះ ្រសបចបប់ និងទទួលǒគ ល់េន្រកុង្របេទស កមពុជ (េƽយ្រកសួង ឬ អជ ្
ញធរមូលƽ្ឋ ន)

 អនកតំǁង ជនជតិេដើមភគតិច ្រតូវែតបនេធ្វើសកមមភពពកព់ន័ធនឹង ៃ្រពេឈើៃន្របេទសកមពុ
ជ ជលផល  វសិ័យធនធនធមមជតិ យ៉ងតិច ៣ ឆន ំ

 សមជិក្រកុមពិភកǜ ្រតូវមនកំរតិវបបធមយ៌៉ងតិចមធយមសិកǜ
 សមជិក្រកុមពិភកǜ ្រតូវែតទទួលបនករយល់្រពមពីǒថ បន័/្រកុម របស់ខ្លួន  េƽយភជ បម់ក
ជមយួនូវ លិខិតបញជ កម់យួយ៉ងតិច ។

 គុណសមបត្តៈិ
 មនករǂងំចិត្តខពស់កនុងករចូលរមួចំែនកកនុងទំនួលខុស្រតូវរបស់សមជិក្រកុម
 មនបទពិេǒធនេ៌ធ្វើករជមយួសហគមនក៌នុងករ្រគប្រគងធនធនធមមជតិ (CBNRM) ឬ
បទពិេǒធន៌ ទកទ់ងនឹង បǁ្ត ញនិង្រកុម េរដ៉បូក  (REDD+)

 មនករទំនកទ់ំនង និង្រប្រស័យទកទ់ងល្អ ជំនញកនុងស្រមបស្រមួល និង អន្តរបុគគល
 មនចំេនះដឹង និង បទពិេǒធនេ៌នកនុងសហគមនម៌ូលƽ្ឋ ន ឬ ជនជតិេដើមភគតិច និង
យល់ដឹងពីេគលនេយបយេនកនុង្របេទសកមពុជ ។

 Ǖចេ្របើ្របស់ភǒែខមរ និង អងេ់គ្លសបនយ៉ងǒទ តជ់ំនញ គឺកនែ់ត្របេសើរ



លកខណៈវនិចឆយ័កនុងករេ្រជសេរ ើសសមជក
្រកុមពិេ្រគះេយបល់ǂមǒថ បន័និមយួៗ

 តǁំងមកពវីសិ័យឯកជន
 លកខខណ្ឌ ៈ

 សមជិក្រកុមពិភកǜ ្រតូវែតជតំǁងមកពីǒថ បន័ឯកជន
 ǒថ បន័ឯកជន ្រតូវែតជǒថ បន័ពណិជជកមមែដលបនចុះេឈម ះ្រសបចបប់ និងទទួល
ǒគ ល់េន្រកុង្របេទស កមពុជ

 ǒថ បន័ឯកជន ្រតូវែតបនេធ្វើសកមមភពពកព់ន័ធ/យល់ដឹងពី ៃ្រពេឈើ  បរǒិថ ន កសិកមម
ពណិជជកមម ឧសǜហកមម វសិ័យធនធនធមមជតិ យ៉ងតិច ៣ ឆន ំ

 អនកតំǁង្រសបចបបៃ់នǒថ បន័ឯកជន ្រតូវមនកំរតិវបបធមយ៌៉ងតិចបរញិញ ប្រត េនកនុង
ែផនកែដលពកព់នធ័ ជតិ និង អន្តរជតិ ដូចជ បរǒិថ នពណិជជកមម ហិរញវតថុ េសដ្ឋកិចច
ៃ្រពេឈើ  ជលផល ករែ្រប្របលួ Ǖកសធតុ កសិកមម និង ធនធនធមមជតិ

 សមជិក្រកុមពិភកǜ ្រតូវែតទទួលបនករយល់្រពមពីǒថ បន័របស់ខ្លួន ែដលមនេចញ
លិខិតអនុញញ ត

 គុណសមបត្តៈិ
 មនករǂងំចិត្តខពស់កនុងករចូលរមួចំែនកកនុងទំនួលខុស្រតូវរបស់សមជិក្រកុម
 មនករទំនកទ់ំនងល្អ ស្រមបស្រមួល និង អន្តរបុគគល
 មនចំេនះដឹង និង បទពិេǒធនទ៍ងំកនុង្របេទស និង េ្រក្របេទសៃន ពណិជជកមម បរសិ ្
ថនហិរញវតថុ បរបិទេសដ្ឋកិចចនិង សងគម

 Ǖចេ្របើ្របស់ភǒែខមរ និង អងេ់គ្លសបនយ៉ងǒទ តជ់ំនញ



ករេរៀបចំ និងដំេណើ រករេ្រជើសេរ ើសតំǁងភគគីពក់
ពន័ធជសមជិក្រកុមពិេ្រគះេយបល់

 េធ្វើករផƞព្វផǜយǂមǒរពតម៌នេផƞងៗ (កែសត, េគហទំពរ័េរដបូកកមពុជ, បងធំ)
 ផƞព្វផǜយǂមរយៈសមជិក VFC, បǁ្ត ញ, អុីែមល
 ករផƞព្វផǜយមនរយៈេពល ៣ សប្ត ហ៍ (១ដល់ ២២ ឧសភ) ប៉ុែន្តមនករពនយរហូតដល់

ចុងែខកកកƽ
 ដំេណើ រករេ្រជើសេរ ើសតំǁងជនជតិេដើមភគតិចមនិមនេនកនុងករស្រមបស្រមួលរបស់ 

VFCេទ ប៉ុែន្ត VFC ជួយ ផƞព្វផǜយពតម៌ន។  េ្រជើសេរ ើសតំǁងជនជតិេដើមភគតចិ េន
ǂមបǁ្ត េខត្តទងំ ១៥ េ្រកមករស្រមបស្រមួលរបស់េលខធិករƽ្ឋ នេរដបូក សហករ
ជមយួ តំǁងរដ្ឋបលៃ្រពេឈើថន កេ់ខត្ត។

 េរៀបចំេǕយមនករេបះេឆន ត ៣្របេភទ៖
 អុិនេធើែណត
 េƽយផទ ល់ (ǂមរយ:សិកខ ǒǎ)
 េƽយ្របិយស៍ណី  (សំǍបស់ហគមន)៍

 អងគករមយួ  រសឺហគមនម៍យួǕចេបះេឆន តបនែតមយួសេម្លង
 េបើអងគករមយួេបះេឆន តǂមអុិនេធើែណតរចួេហើយ មនិអនុញញ តេǕយេបះេƽយផទ ល់េទៀតេទ
 គូសេ្រជើសេរ ើសចំនួន២េបកខជន



ករ្រតួតពិនិតយសំណុំែបបបទរបស់េបកខជន
 មនេបកខជនចំនួន ៣៥ នកប់នƽកព់កយ ប៉ុែន្តមន ៧ នក់
មនិបនបំេពញǂមលកខណៈវនិិចជយ័េƽយǒរពួកេគជសិសƞ
និងនិសƞតិ

 េផទȣងផទ តស់ំណុំែបបបទជមយួនិងលកខណ:វនិិចឆយ័ែដលបន
កំណត់

 ្រតូវែតជសមជិកកនុងǒថ បន័ǁមយួេƽយមនលិខិតយល់
្រពមឬ ឯកភពពីǒថ បន័របស់ខ្លួន ឬ ពីǒថ បន័ៃដគូររបស់ខ្លួន 



ករ្រតួតពិនិតយេលើដំេណើ រករេបះេឆន ត
 ករេបះេឆន តǂម្របពន័ធ អុីនេធើែណត ពីៃថងទី ៩ ដល់ ២៣ សីǓ េƽយ
េផ្ត តេលើ្រកុម៖

 អងគករអន្តរជតិ
 សងគមសុីវលិ
 អងគករជតិ
 ǒថ បន័សិកǜ

 ករេបះេឆន តេƽយផទ ល់ េផ្ត តេលើ ៥ ǒថ បន ័(អងគករអន្តរជត ិ(សងគម
សុីវលិ អងគករជត ិǒថ បន័សិកǜ ជនជតិេដើមភគតិច)

 ǒថ បន័េផƞងេទៀតមនិបនេធ្វើករេបះេឆន តេƽយǒរគតម់នេបកខជនែត 
២ នក់

 UN-REDD ថន កត់ំបន់ ជអនក្រគប្រគងេនករេបះេឆន តǂម្របពន័ធអុីន
េធើែណត រហូតដល់្របកសលទធផល

 មនករេផទȣងផទ តេ់ទេលើករេបះេឆន តǂម្របពន័ធអុីនេធើែណត
 លទធផលៃនករេបះេឆន តǂម្របពន័ធអុីនេធើែណត នឹងរមួជមយួលទធផល
ែដលេបះផទ ល់ 



សូមអរគុណ


