MINUTA / AYUDA MEMORIA

Tema de Ia Reunion Primera Reunién del Comité Directivo del Programa ONU-REDD.

Fecha Miércoles 7 de marzo de Hora de inicio: Hora final:
2012 9:30 a.m. 11:25 am,

Lugar Sala de Reuniones del Piso 4, Edificio 129, Casa de las Naciones
Unidas, ciudad del Saber, Clayton.

ORDEN DEL DiA:

1) Presentacion de los participantes
2) Revision de los avances registrados en el 2011.
3) Revision y Aprobacion del Plan de Trabajo y Presupuesto del 2012.
4) Asuntos varios
DESARROLLO DE LA REUNION

1) Presentacion de los participantes.

Siendo las 9:30 a.m. se inicia la reunién, con la presentacion de cada uno de los participantes.

Por el Ministerio de Economia y Finanzas Licdo. Andrés Fuentes, Secretario General
Licda. Evelyn de Bravo, Directora de
Cooperacion Técnica Internacional, Encargada

Por la Autoridad Nacional del Ambiente Licdo. Gerardo Gonzalez, Director de Gestion
Integrada de Cuencas Hidrograficas y Punto
Focal de ONU-REDD por ANAM, y

Ing. Eric Rodriguez, Coordinador de REDD.

Por las Agencias del Sistema de Naciones Margarita Astralaga, Directora Regional
Unidas PNUMA, Preside la reunion.

Gabriel Labbate, Oficial Senior, PNUMA

Vera Boerger, Oficial a cargo de la Oficina
Subregional de la FAO,

Pierre — Yves Guedez, Asesor Técnico Regional
PNUD

Gisele Didier, Oficial de Programa, PNUD.

Por el Programa ONU-REDD Alexis Baules, Coordinador ONU-REDD.
Germaine Illescas, Asistente Administrativa
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Revision de los avances registrados en el 2011.

El Coordinador del Programa ONU-REDD, Alexis Baules present6 los avances registrados y la
ejecucion presupuestaria para el 2011, haciendo primeramente una introduccién general del
Programa ONU-REDD.

Después de esta parte de la presentacion se da inicio a preguntas ¢ comentarios sobre los
avances que aportd el Coordinador del Programa. Se adjunta copia de la presentacion realizada
y del reporte anual del 2011.

El Ing. Eric Rodriguez — Coordinador de REDD / ANAM, mencion6 que el afio pasado fue el
primer afio del Proyecto y que se dedicé mucho tiempo al disefio de las acciones para
implementar en campo; tiempo durante el cual se ha tratado de recopilar informacién para un
diagnostico mas claro del tema REDD de manera tal que para este afio se pueda iniciar el
proceso de ejecucion de actividades propiamente de campo y es por ello que la mayoria de las
consultorias se estan realizando en este afio.

La representacion del MEF expresa su preocupacion con la tasa de ejecucion del proyecto, el
cual alcanzo en el 2011 la suma de$ 875,403.90 (40% del total).

La representacion del MEF enfatiza la importancia de tener una estrategia para incrementar la
ejecucion del 2012. El Coordinador del Programa ONU-REDD vy la representacion de ANAM
explican el porqué de la baja ejecucion, principalmente debido a atrasos en el comienzo de
actividades en el 2011.

La representacion del MEF informa que de ser estrictamente necesario existiria la posibilidad,
al final del proyecto de solicitar una extensién para recuperar el tiempo perdido. Se acuerda
hacer el mayor esfuerzo posible para recuperar el tiempo perdido a partir de este afio.

Después de este intercambio de opiniones, se somete para aprobacion del Comité Directivo el
Informe Anual de 2011. El Comité Directivo aprueba el Informe Anual.

Revision y Aprobacion del Plan de Trabajo y Presupuesto del 2012.

3.1 Plan de Trabajo 2012

El Coordinador del Programa ONU-REDD, pasa al siguiente punto de su presentacién, donde
se expone y discute el Plan de Trabajo 2012, el cual ha sido conceptualizado conjuntamente
por el equipo técnico de del Programa ONU-REDD y ANAM. Las actividades del Programa
Conjunto ONU-REDD estan distribuidas en base a los dos grandes resultados del plan de
trabajo del documento de proyecto, las cuales son:

Resultado 1: Capacidad institucional establecida para una coordinacion y ejecucion eficientes
de REDD en Panama.
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Resultado 2: Capacidad técnica para monitorear, medir, informar y verificar la reduccion de
emisiones de la deforestacion y degradacion del bosque.

Las actividades programadas en esta etapa inicial se han agrupado en cuatro componentes, las
cuales se distribuyen de la siguiente forma en los dos resultados principales del proyecto:

Resultado 1: Asuntos Econémicos y Sociales; Divulgacion, Capacitaciéon y Comunicacion;
Manejo y Conservacion de Ecosistemas Forestales

Resultado 2: Medicién, Reporte y Verificacion

El Plan de Trabajo para este afio se presenta tomando en consideracién estos componentes, que
reflejan lo programado para este afio de los resultados 1 y 2 del documento de proyecto.

El componente de Asuntos Econdémicos y Sociales inmerso dentro del resultado 1, (sobre
capacidad institucional establecida para una coordinacion y ejecucion eficientes de REDD en
Panama), enfatiza en los procesos de cambio del uso del suelo. Se busca a través de este
Programa incentivar el uso de suelo que maximiza los beneficios ambientales y sociales de un
programa REDD+. El aspecto mas importante en este componente es el analisis de potenciales
disefios de REDD+ en base a politicas nacionales de desarrollo, beneficios por carbono, otros
beneficios ambientales y beneficios sociales.

El Componente de Divulgacion, Capacitacién y Comunicaciéon al igual que el anterior de
Asuntos Econdmicos y Sociales se encuentra dentro del alcance del resultado 1. Para realizar
las actividades en las diferentes regiones se dividié el pais en cuatro bloques o regiones
principales. Las actividades de capacitacion, divulgacion, comunicacién e incluso consultas, se
van a ir realizando en forma paulatina en cada una de estas regiones. A este respecto, el
programa esta iniciando, en la Region de Chiriqui y Bocas del Toro sus actividades de
divulgacion y capacitaciones.

Dentro del componente de Divulgacion, Capacitacion y Comunicacién hay un tema de suma
importancia para el programa ONU-REDD, que es el involucramiento y participacién de la
sociedad civil y pueblos indigenas en todas las etapas de este programa. La participacion de las
poblaciones indigenas se ha incorporado al programa a través del PEIP (Plan Estratégico de
Incidencia Politica de COONAPIP) y se continuara con el desarrollo de un Plan de Trabajo
basado en la implementacién focalizada del Plan Estratégico de Incidencia Politica de
COONAPIP, con la participacion de todos los pueblos indigenas de Panama.

En este momento de la presentacién del plan de trabajo 2012, el Ing. Rodriguez menciona que
el Plan Estratégico de Incidencia Politica de la COONAPIP incluye algunos aspectos no
estrictamente relacionados con el programa REDD+ de Panama y cuya financiacién correria,
por consiguiente, por fuera del programa. El Sr. Labbate confirma el contenido de la
intervencion del Ing. Rodriguez.

El componente de Manejo y Conservacion de Ecosistemas Forestales, tiene como elemento
principal el disefio de proyectos pilotos de REDD+ que puedan servir de modelos para
enriquecer el proceso de elaboracion de la estrategia nacional REDD+. Estas actividades se

realizan con financiamiento externo como GIZ y ACP. En principio se tienen planeados un
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proyecto piloto en el 4rea indigena de la Provincia de Darién y el otro en la Cuenca del Canal de
Panama.

El Componente de Medicién, Reporte y Verificacién recae en el Resultado 2 (Capacidad
técnica para monitorear, medir, informar y verificar la reducciéon de emisiones de la
deforestacion y degradacion del bosque) y se compone de tres grandes lineas de trabajo: el
Inventario Forestal Nacional y de Carbono, el Inventario de Gases de Efecto Invernaderoy un
Sistema de Monitoreo del uso del suelo. El inventario Nacional de Carbono, ya inicio una etapa
de disefio y planificaciéon y durante el afio en curso se estableceran parcelas de muestreo
permanentes en diferentes partes del pais tomando en consideracién principalmente areas con
cobertura boscosa.

En el marco del Sistema de Monitoreo por Teledeteccion se esta evaluando la posibilidad de
recibir apoyo de otras instituciones internacionales con experiencia en el tema, como es el caso
del INPE de Brasil y otras. Se esta fortaleciendo a la ANAM en el area de SIG capacitando a su
personal en el mapeo de la cobertura y uso del suelo. Para el mapeo de la cobertura boscosa se
utilizaran imagenes Rapideye con una resolucion espacial de 5 mts. Las imdgenes son provistas
a partir de un acuerdo de FAO con la cooperacién alemana y estardn disponibles en ANAM
para otras instituciones del estado panamefio que quieran hacer uso de ellas.

3.2 Presupuesto 2012

El siguiente punto fue la presentacion del Presupuesto para el 2012, el cual se distribuy6 en
forma impresa a cada participante de la reunion. Se mostrd y se analizé el Consolidado del
Presupuesto y su distribucién basado en los Resultados 1y 2.

Para el 2012 se unificé el Presupuesto de la ANAM con el de las tres Agencias de la ONU,
logrando un presupuesto anual que suma una cantidad total de 3,406,435 US$ délares, donde
ANAM aporta 960,000 US$, PNUD aporta 1,121,735 US$, FAO aporta 941,300 US$ y
PNUMA aporta 388,00 USS.

De esta forma concluye la presentacion del Coordinador del Programa y se da inicio a la fase de
preguntas 6 comentarios.

La representacion del PNUD destaca la importancia de vincular a la COONAPIP en el marco
del Programa ONU-REDD. En este sentido desde etapas tempranas en la formulacién de este
Programa Conjunto, se identificé a la COONAPIP como una instancia critica pues cuenta con
representacion de los diferentes pueblos indigenas y es el interlocutor clave para la formulacién
de la estrategia REDD en areas indigenas y la posterior implementacion de esta estrategia en
dichas éreas. La representacion del PNUD, propone que a nivel de este Comité se ratifique que
es esta entidad la que represente a los pueblos indigenas para el Programa ONU-REDD y la que
implementara las consultas en 4reas indigenas en colaboracién con el programa ONU-REDD.

El Ing. Gonzélez, informa que la ANAM est4 trabajando estos temas con COONAPIP y que la
institucion estd interesada en una participacién plena de los pueblos originarios en el Programa.
El Ing. Rodriguez también resalta que se considera a la COONAPIP como el actor clave en el
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trabajo con pueblos indigenas, y como se indica en el documento aprobado de ONU-REDD la
entidad a implementar las actividades del programa en areas indigenas.

Habiendo analizado los diversos elementos que se han expuesto, los participantes de esta
primera reunién del Comité Directivo ratifican que para efectos del Programa ONU-REDD se
considerard que la representacién de los pueblos indigenas se realizard a través de la
COONAPIP y que esta entidad recibira apoyo para su fortalecimiento institucional y que le serd
encomendada la labor de realizacién de la consulta sobre REDD ante los pueblos indigenas de
Panama.

El  Sr. Pierre-Yves Guedez, Asesor Técnico Regional del PNUD recordd tomar en
consideracion para la ejecucion del Plan de Trabajo para el 2012 algunos aspectos importantes
en el marco de resultados de REDD tales como:

e El marco legal de implementacién de REDD a nivel nacional

e Definicién del rol, el mandato, la capacitacion de las diferentes instituciones y actores
claves de REDD.

e Pago y distribucion de beneficios financieros de REDD

e Salvaguardas sociales y ambientales

El Coordinador del Programa, respondiendo a las inquietudes presentadas por el Asesor
Técnico Regional del PNUD en el tema legal, informa que la ANAM ha hecho acercamientos
con la Comisién de Medio Ambiente de la Asamblea para explorar el proceso a seguir y buscar
el apoyo de esta Comisidn para lograr incorporar algunos elementos de REDD a la legislacion
panameiia. Por otro lado, el Coordinador de REDD en ANAM coment6 que en estos momentos
se esta estudiando los temas legales incluido ia propiedad del carbono. El Sr. Labbate acuerda
con el Coordinador de REDD de ANAM en que el tema requiere un tratamiento cuidadoso y
que las opciones que se estudien deben tratar de realizar el minimo nimero de cambios
necesarios a la legislacion y normativa vigente.

En relacion al tema de salvaguarda, el Coordinador del Programa comenta que es de suma
importancia disefiar un sistema de informacién de salvaguardas de una manera holistica,
tratando de incorporar las herramientas tecnologicas disponibles en estos momentos. El
Coordinador del Programa agrega que el proceso de consulta a iniciarse dara claridad sobre el
contenido y aplicacion de salvaguardas en Panama. Las agencias de ONU ofrecen su apoyo a
este proceso.

El Comité Directivo del programa ONU-REDD discutio el tema del analisis de la participacion
de las instituciones nacionales y sus mandatos para poder ejecutar un mecanismo REDD en
Panama. Se discute que el programa tiene planeado llamar a la creacién de una instancia que es
CONAREDD (Consejo Nacional de REDD) donde participaran diferentes instituciones
publicas, la sociedad civil y ONG’s. Dentro del marco de este grupo se analizaran temas de
capacitacion y otros. Se acuerda que es critico el poder establecer el decreto para la creacion de
CONAREDD. ‘

Pasada esta sesion de comentarios y discusion, el Comité Directivo aprob6 el Plan de Trabajo y
el Presupuesto del 2012, el cual se adjunta a estas minutas.
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4) Asuntos varios

Participacion de COONAPIP en el comité directivo: Se discutié la posibilidad de que
COONAPIP se sume al Comité Directivo del proyecto ONU-REDD. Después de un
intercambio de opiniones sobre elementos a favor y en contra se acuerda en dejar el Comité
Directivo con los miembros actuales. Se agrega que si fuera necesario la participacion de otros
actores claves en instancias del Comité, se les daria cortesia de sala en las reuniones. La
instancia en que CONAPIP si estard representada es la CONAREDD donde una variedad de
actores con intereses en el programa ONU-REDD estaran presentes. Esta propuesta es aceptada
por los integrantes del Comité Directivo.

Informe de la fase de incepcidn: Se acordo preparar el Informe de Incepcion en borrado para el
lunes 12 de marzo y circularlo para ser entregado el miércoles 14 de marzo para firma.

Préxima reunion: Se propuso y acordd hacer la siguiente Reunién del Comité Directivo en los
dias anteriores a someter al Secretariado el proximo informe semi-anual, es decir en el Primer
semestre del 2012 (Principios de junio).

Firma e insumos al informe del periodo Julio a Diciembre 2011: Se acordd ingresar la
Informacion Financiera y Técnica y conseguir la firma de la Licda. Lucia Chandeck o del punto
focal de REDD para el Informe Anual 2011 a més tardar para el vienes 9 de marzo de 2012.
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