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• Convention on the Elimination of All Forms of 
Discrimination against Women (CEDAW)

• COP 16, Cancun

• COP 17, Durban

International framework
and UNFCCC 



Principle 2 – Respect and protect stakeholder rights, including 

human rights, statutory and customary rights, and collective rights

Criterion 7 Respect and promote the exercise of equitable land tenure 

and carbon rights by indigenous peoples and other local 

communities

Criterion 8 Promote and enhance gender equality, gender equity and 

women’s empowerment

Criterion 9 Seek free, prior and informed consent of indigenous 

peoples and other forest dependent communities and 

respect and uphold the decision taken (whether consent is 

given or withheld)

UN-REDD Social and Environmental 
Principles and Criteria (SEPC)



1. The Business Case for Mainstreaming Gender in REDD+ report,
pre-released at COP 17, Dec. 2011

2. Increased the mainstreaming of gender in UN-REDD documents 
and processes

3. Gender Screening and Guidance Note

Support to National Action, 
UN-REDD Global Programme

http://unredd.net/index.php?option=com_content&view=article&id=1151:-integrating-gender-considerations-in-redd&catid=98:general
http://unredd.net/index.php?option=com_content&view=article&id=1151:-integrating-gender-considerations-in-redd&catid=98:general
http://unredd.net/index.php?option=com_content&view=article&id=1151:-integrating-gender-considerations-in-redd&catid=98:general


Regional collaboration: 
UN-REDD, WOCAN and LEAF  

STEP 1:

Scoping
Dialogue

STEP 2:

Evidence 
Searching

STEP 3:

Solution 
Seeking

STEP 4:

Experience
Sharing



• Vietnam 

• Indonesia

 Collect stories from countries

Some country examples



L’égalité selon le genre dans 
la stratégie nationale REDD+ 
de la RDC

Mme Albertine Ebengo, 
La Coordination Thématique (CT) genre, 

organisations paysannes et locales, 

République démocratique du Congo



• Plus ou moins 70 millions d’habitants

• Environ 80% vit en milieu rural

• La femme réprésenterait plus de la moitié de cette population 
(soit 52%);

– Dispose d’un rôle central dans les activités économiques
génératrices de revenues (AGR)

– Mouvements associatifs et coopératifs des populations pour 
améliorer leur cadre et qualité de vie

La RDC



• Le critère 6.5. de la version préliminaire des standards 
nationaux sociaux et environmentaux de la REDD+ en 
RDC exige une “participation effective de la femme” 
dans les activités REDD+

• Le critère est complété par des indicateurs spécifiques

Standards de la RDC



Processus REDD+ en RDC

Stratégie Nationale
REDD+ 

CTs

Etudes
Projects



Coordination Thématique (CT)  

“Coordination Thématique Politique genre, organisation
paysanne et locale” 

• 30 membres répresentant differentes parties prenantes

• Intégrer la dimension genre dans le travail avec les 
organisations communautaires pour un développement
durable 



• Le soutien ciblé est aligné avec les priorités du Programme l’ONU-
REDD sur l’autonomisation des femmes et égalité des genres

• Finance les activités REDD+ qui complément autres activités en 
RDC

• Appui technique et financier du PNUD:

 Appui technique en octobre 2012

 Appui financier approuvé octobre 2012

Soutien Ciblé de l’ONU-REDD



1. Collecte et traitement des données

2. La formulation des options REDD+ 

3. Proposition des activités REDD+ nationales par rapport aux 
options identifiées, pour la Stratégie Nationale REDD+

 Intégrer les aspects spécifiques genre dans le système
d’information national sur les Standards (sauvegardes), 2012-2014 

 Travaux de consolidation de la Stratégie-Cadre par la CT, 2013-
2014 

Activités et Etapes Suivantes:



Merci!

Silje.Haugland@undp.org

AlbertineBengo@yahoo.fr


