anos

FONAFIFO

Taller de intercambio sobre Sistemas Nacionales
de Monitoreo de Bosques para REDD+ en Ameérica
Latina

Avances en el diseno del Sistema de
Monitoreo de Salvaguardas
COSTA RICA



Aspectos Generales

« Costa Rica esta implementando su propuesta
de preparacion R-PP
— Cumplimiento de las salvaguardas del Banco
Mundial,
— Evaluacion Estratégica Ambiental y Social (SESA),

— Salvaguardas de Cancun y un sistema de
informacion.de salvaguardas (SIS)



Propuesta de Estrategia

« Establece un grupo de trabajo y un esguema
organizacional para el diseno de la Estrategia.

* Propone 8 acciones estratégicas

* Propuesta de consulta diferenciada para grupos
campesinos e indigenas.

« SESA: Un plan de Trabajo
« ESFM: Sistema de Gestion socio-ambiental



SESA: Evaluacion Estratégica Social y
Ambiental

« Se realizo un taller de SESA (mayo, 2011)

« Grupos de trabajo por sector: agencias
gubernamentales, instituciones indigenas, sector
académico, sector privado, ONGs-Sociedad Civil -
Organismos Internacionales, sector campesino.

« Ayuda a memoria divulgada

Sector Numero de Participantes

Gobierno 34
Pueblos Indigenas 31
Organismos

Internacionales y ONGs 19
Sector privado 9
Sector campesino 6
Sector académico 17

Total 116 fppticom




SESA:ESFM

 Priorizacion 4 principales riesgos
— Tenencia de la tierra y traslapes
— Manejo del bosque Natural
— PSA Diferenciado: Indigenas y campesinos
— Limitacion de actividades econOmicas y acceso a
recursos naturales en comunidades
« Plan de trabajo SESA: Discutir mayores riesgos.

« '/ESFM para establecer los procedimientos
operacionales para el manejo de riesgos.



Proceso de REDD de Costa Rica

2008 2012 -

Formulacion del R-PP Disefio Estrategia REDD+ Implementacion
¢ SESA o esw
DISEMINACION DE CONSULTAS SOBRE EL DISENO DE LA IMPLEMENTACION DEL

INFORMACION ESTRTEGIA REDD+ ESMF

Procedimientos

Tenencia de latierray traslapes

.. Manejo del bosque Natural

PSA Diferenciado: Indigenas y campesinos

Limitaciobn de actividades econOmicas y acceso a recursos
naturales en comunidades

Ul Ny -



Taller

Talleres de Diseminacion de
Informacion al nivel nacional,
regional y local Information

Reuniones Tecnicas con
Institutos de Investigacion y
Academia

Diseminacion del R-PP y Flan
de Trabajo SESA Borrador

Uso de Plataformas de
Participacion

Nacional SESA como un Punto Critico de
Proceso

IDENTIFICACION DE
N ACTORES

Mapeo de Actores

Amplia Participacion
de Actores

Deliberaciones a Puertas Cerradas por
Cada Grupo de Actores ldentificados

Dialogo para Construir un
Proceso Creible
EJERCICIO DE IDENTIFICACION

Identificacion de Cuestiones y
Preocupaciones Prioritarias por parte

de Cada Uno de los Grupos de Actores
en Particular

DE RIESGOS ¥ BENEFICIOS EN
BASE A LAS OPCIONES
ESTRATEGICAS REDD+

Dialogo con representantes
de actores especificos
== £2

ACERCAMIENTO A LO5
ACTORES

Taller Nacional
SESA

Flenaria: Reconocimiento de que
Existen Cuestiones y Preocupaciones
Divergentes y Tratar de Forjar una
Vision Comun para REDD+

Facilitar el Dialogo entre los
Actores y la Entidad de
Gobierno encargada de
Liderar la Construccion de
la Estrategia REDD+

DOCUMENTACION DEL Resumen de las Cuestiones/
TALLER Freocupaciones ldentificadas

Facilitacion del Dialogo
Inter-5ectorial entre las
Entidades Sectoriales de
Gobierno Relevantes
{energia, mineria, tierras,
etc.)

El Gobierno Responde a cada una de las
Cuestiones/ Preocupaciones
|dentificadas por los Actores en el Taller

Diseminacion del Reporte del Taller y
Hacer Conocer los Proximos Pasos

Diseminacion del Borrador del Plan de
. ’ Trabajo SESA en Base a las Cuestiones
FLAN gé;{r&igé‘]ﬁ SESA Prioritarias Identificadas en el Taller

Retroalimentacion al Flan de Trabajo
SESA por parte de los Actores

Finalizacion del Plan de Trabajo SESA v
su Diseminacion




Campesinos no org a
nivel nacional.

Indigenas divididos

Desconocimiento
REDD+.

Poco involucramiento y
participacion de la
Academia.

Pocas oportunidades
de intercambios de
opiniones entre
sectores.

UNAFOR

Estructura nacional
Mayor participacion
Academia interesada

Intercambios entre
sectores con dif puntos
de vista.

Identificacion de riesgos
Propuesta Indigena

Después

7



Representacion de Territorios Indigenas

Representante Indigena
y suplente

{Junta Directiva REDD+)

Secretaria técnica

nacional indigena
(4 Representantes)

Central UNION REGIONAL RIBCA

GNOBE Atldntico
Pacifico Sur




Riesgos identificados Priorizados

1 Plan de accion de tierras Talleres de presentacion de
: : por cada territorio. resultados.

Tenencia de la tierra vy

traslapes en territorios : : - :

rasiap : 1 estudio recopilar Grupos especificos de trabajo

indigenas y campesinos. : , : ., ”»
informacion sobre la situacion Recomendacion de politicas
tierras especiales. al grupo de trabajo

Taller de trabajo intersectorial
Estudio sobre la viabilidad del e interinstitucional
Manejo del bosque Natural manejo del bosque natural en
Costa Rica Recomendacion de politicas
al grupo de trabajo

Taller de trabajo

PSA Diferenciado: Indigenas Propuesta financiamiento

campesinos Propuesta
y P Recomendacion de politicas
al grupo de trabajo.
Limitacion de actividades : Taller de socializacion
L Estudio documentando
economicas Yy acceso a : o
posibles limitaciones y su ., iy
recursos naturales en : Recomendacion de politicas
: alternativa )
comunidades al grupo de trabajo.

fppticom



Proyecto Sistema de Informacion Monitoreo
Salvaguardas de la Estrategia REDD+

Diseio de un Sistema Nacional de Generacion y
Gestion de Informacidon para el Monitoreo de
Salvaguardas Sociales y Ambientales de la Estrategia
REDD+ e identificacion de co beneficios, que cumpla
con la legislacion nacional, considere los resultados
del SESA, principios y criterios de UN-REDD, los
compromisos de Convenciones de las cuales Costa
Riea es firmante y que se vinculan con las
salvaguardas.para la Estrategia REDD+.



Fases del Trabajo

. Recopilar informacion de
indicadores sociales ambientales y
economicos usados en el pais

e Crear una matriz de
indicadores nacionales
Fase 2 ambientales, sociales y
econdmicos

« Validar criterios e
Fase 3 indicadores. Crear un \
cronograma de consulta \\

» Desarrollar un sistema
informacién que cubra todos |OS/)
procesos y sistematice la
experiencia derivada de las:
lecciones aprendidas, |ncI 90

beneficios
;/ /

y B ’ “'\ . - _/"' 3 =5 '::‘7 - o
Y \ e ' ) / B




Sistema de Informacion de Salvaguarda

» El proceso estara totalmente integrado con el proceso
de consulta de |la Estrategia REDD.

« Adicionalmente, se coordinara con las instituciones que
elaboran indicadores en el tema vinculado a la
estrategia ( CENIGA, INEC, MIDEPLAN — SIDES,
SIREFOR, PROMEC (Programa de Monitoreo
Ecoldgico).



MRV y Salvaguardas

Participacion de
ONG locales,
Territorios Indigenas

Biodiversidad
Forestal, otra

Salvaguardas

Distribucion de
beneficios ligados al
PPSA

Sistema de Registro ¥
de procedimiento |
interno del Programa P




Muchas gracias!!

asaenz@fonafifo.qo.cr
rbrenes@fonafifo.go.cr

mherrera@fonafifo.go.cr



mailto:asaenz@fonafifo.go.cr
mailto:rbrenes@fonafifo.go.cr
mailto:mherrera@fonafifo.go.cr

