


  Territorio de 5 Comarcas =  22% de superficie  nacional 
  Superficie de todos los territorios PI =  35% de superficie 

nacional 



COONAPIP 
Esta organización se fundamenta y se caracteriza en los  
siguientes elementos:  

 
1. Está conformada por  las autoridades tradicionales de los 

pueblos indígenas. 
2. Las  autoridades indígenas representan territorios con 

autonomía territorial frente al Estado. 
3. Cada pueblo indígena tiene  su propia  cultura y sistema de 

gobernanza.   
4. La unidad de estas autoridades busca desarrollar mayor 

fuerza social y tener más  impacto en la incidencia política 
que realizan los pueblos indígenas en defensa de sus 
derechos y bienestar en sus territorios. 

 

 



1992 

Ubicación Espacial de los bosques en 1992 

Fuente: Elaboración personal,  
 ANAM (Panamá) 

ó4 

Para el año 2008, los territorios indígenas poseen 39,5 del total de 
bosques y un 58.6%  de los bosques adultos del país. 

CONCLUSIONES 



2008 

Ubicación Espacial de los bosques en 2008 



 2000 

Ubicación Espacial de los bosques en 2000 



PANAMÁ presenta el R-PP a Naciones 
Unidas inconsultamente de los 
pueblos indígenas 2009 

COONAPIP se suma a UN-REDD y ANAM 
para revisar R-PP con buena voluntad e 
interés comunitario (2009) 

COONAPIP establece 19 puntos 
en la agenda como base para 
integrarse al proceso REDD, más 
los anexos: Marco de Principios 
para operar REDD, Metodología 
de Balu Wala y Pueblos 
Indígenas y REDD.  

COONAPIP prepara Plan Estratégico de 
Incidencia Política (PEIP)  para incluir 
en la estrategia nacional REDD (2010-
2011): 

Temas de fondo: 
consolidación de los procesos de 
participación de los territorios indígenas 
en la discusión, aprobación y desarrollo 
del tema de REDD y crear medios e 
instrumentos necesarios para la 
implementación efectiva, eficiente y con 
equidad del tema de REDD en los 
territorios indígenas. 
Además, son temas bases para la 
aplicación de las Salvaguardas y Consulta 
Previa Libre e Informada tanto del Banco 
Mundial como de UN-REDD y la 
declaración de Naciones Unidas sobre 
los derechos de los pueblos indígenas 
del convenio 169 de la OIT. 

COONAPIP pide cuatro cosas: 
1) Apoyar el desarrollo de un marco 
jurídico que propicie la  
implementación del tema REDD en los 
territorios indígenas (PEIP). 

2) Facilitar en los territorios indígenas, 
los procesos de participación, consulta, 
consentimiento y desarrollo del tema 
REDD (PEIP). 

3) Que se invierta USD1,7 millones, en 
los temas de fondo para dejar las bases 
caminando y que no sea sólo discurso. 

4) Fortalecer las capacidades 
institucionales de COONAPIP para el 
desarrollo del tema REDD. 

COONAPIP pide 
Que si  el gobierno trabaja los 
temas de fondo del Plan 
Estratégico en la ejecución de 
proyectos REDD, estarán las bases 
para aplicar Salvaguardas y la 
consulta y el consentimiento 
previo, libre e informado; los 
Pueblos Indígenas serán actores y 
no sólo observadores 
 
El otro escenario es nunca se 
llegue aquí por la falta de 
voluntad del Gobierno. 

Base del planteamiento COONAPIP  

Etapa 1 

Elaboración y consulta de Estrategia 
Nacional de REDD. UN-REDD USD5 
millones 

La estrategia nacional y los 
proyectos REDD. Inversiones 
Millonarias 

Etapa 2 Etapa 3 

Lecciones aprendidas 



RECOMENDACIONES. 
 
1.  Los temas de fondo de COONAPIP  planteados en el PEIP  son temas que 

trascienden REDD+ pero son claves para los derechos indígenas. 
2.  EL gobierno no quiere tomar una negociación de alto nivel Político, con  

COONAPIP, porque hay temas de mucho conflicto, como seguridad jurídica de 
territorios, titulación,  invasión de tierras, autonomía indígena sobre sus recursos, 
minería  etc. 

3. UNREDD no quiere problemas con el Gobierno y distrae o trata de llevar las 
demandas de COONAPIP a un tema de plata, de personería jurídica, de pequeñas 
actividades etc. 

4. Tanto UNREDD como el Gobierno están utilizando la estrategia del  desgaste de 
COONAPIP.  

Precisamente por esa estrategia de desgaste al cual han sometido a COONAPIP 
urge que COONAPIP salga de Panamá, a dialogar a otros niveles y meterle 
presión al Gobierno y UNREDD a Panamá, para discutir la inclusión de los 
temas de Fondo planteados en el PEIP 



Objetivo general 
 
Establecer un diálogo de buena fe  y buena voluntad entre la COONAPIP y 
ANAM, para encontrar puntos comunes que permitan reestablecer acciones 
de interés conjunto dentro del proceso de construcción de una agenda 
nacional de trabajo en temas ambientales, manejo de recursos naturales y 
cambio climático, que permitan atender de forma integrada las justas 
aspiraciones de los pueblos indígenas de Panamá dentro del contexto de la 
conservación y manejo sostenible de los bosques. 
  

DESAFÍOS 
• Ciencia Interdiscipliar 
• Informe de evaluación medio términos 
• Acuerdos Lombok – Pacto de caballero entre COONAPIP-ANAMA 
• Volver a sentar de tú a tú 
 
Respeto 
Igualdad de condiciones… 

NUEVO PROCESO:  Septiembre de 2013 



Temas principales 
 

1. Se parte del principio de un reconocimiento institucional de la 
figura facilitadora de los pueblos indígenas (COONAPIP-
congresos y consejos) por parte de la ANAM,  fundamentado  
en la declaración de la ONU sobre los derechos humanos de los 
pueblos indígenas, dentro de la competencia de ANAM, 
dirigido a establecer un convenio marco de cooperación mutua 
 

2. Revisión de los 19 puntos planteados por la Coordinadora 
Nacional de Pueblos Indígenas de Panamá, procurando 
incorporar/ fortalecer  éstos dentro del proceso funcional de 
trabajo del Programa ONU-REDD Panamá. 
 

3. Encontrar mecanismos y/o facilitar procesos que conduzcan a  
una atención integral de temas vinculantes dentro del contexto 
de los 19 puntos. 



Conceptos: 
 

1. Territorialidad, tierra y recursos naturales 
2. Cosmovisión 
3. Espiritualidad 
4. Metodología de Balu Wala 
5. Soberanía alimentaria 
6. Medicina Tradicional 
7. Madre Tierra 
 
 



RECOMENDACIÓN 
 
Reconocimiento recíproco mediando un Convenio Marco de Cooperación 
entre COONAPIP y ANAM, fundamentados en los 19 puntos. 
 
Escucha mutua 




