












ក្រុមការងារការកាត់បន្ថយការបញ្ចេញឧស្មន័្ដែលបណ្តា លមរពកីារបាត់បង ់ន្ងិញ្រចរលឹព្ក្ពញ្ ើក្បញ្េស្រមពជុា 

 

រិចេក្បជុុំញ្លើរេី៤ក្រុមការងារញ្រែ+រមពុជា 
ទីកន្លែងប្រជ  ុំៈ សណ្ឋា គាររ៉ាហ្វល់ឡឺរ ៉ា៉ូយ៉ាល់ រជធាលីភ្ន ពេញ  
កាលររពិឆេទុំៈ ថ្ងៃទី២៨ ន្ែមីនា ឆ្ន  ២០១៤ (២:៣០- ៥:១៥នាទី រពសៀល) 
របបៀបវារៈកិច្ចប្បជ ុំ 
០២:០០-០២:៣០ ឆ ុះព ម្ ុះអ្នកឆ៉ូលរមួ - មន្តលរីពលខាធិការដ្ឋា ល 
០២:៣០-០២:៤០ ពរើកអ្ងគប្រជ   

- មតិចារ់ព្រើមពរើកអ្ងគប្រជ    
 

- ប្រធាលអ្ងគប្រជ   
០២:៤០-០៣:០០ វឌ្ឍលភាេថ្លការសពប្មឆកន ងកិឆចប្រជ  ពលើកទី៣  

- ឯកសារសពងេរការសពប្មឆររស់ COP សរីេីពរដ 
- ការរង្ហា ញងវកិាប្រចា ឆ្ន  ២០១៤ររស់UN-REDD 
- លិែិតស  ចាត់រញ្ជ៉ូ លមន្តលរីឆ៉ូលជាសមាជិកប្កុមរពឆចកពទស 

 
- ធី ពហ្ៀង 
- ប៉ា ល់ធីតា 
- លល់គឹមហ្ ី 

០៣:០០-០៣:៤០ រឆច របលនភាេកមមវធីិពរដ+ពៅកមព ជា 
សមាសភាគទី១ 
- អ្ល សាសល៍ថ្លការវាយតថ្មែពាក់កណ្ឋរ លអាណតរិ CAM-REDD 
- សិកាេ សាលាចារ់ព្រើមគពប្មាង FCPF  
- ការរពងកើតប្កមុពយលឌ័្រ    
សមាសភាគទី២ 
- កិឆចប្រជ  េិពប្គាុះពយរល់ថ្នន ក់ពែតរសរីេីការន្ឆករ  ន្លក្លប្រពយជល៍ 
សមាសភាគទី៤ 
- ការរណរ ុះរណ្ឋរ លសរីេីការឆ ុះពធវើសារពេើភ្ណឌ ពៅទីវាល 
- សិកាេ សាលាសរីេីម៉ូលពហ្ត ន្ដលនា ឲ្យបត់រង់ថ្ប្េព ើ 

 
 

- Hiroshi Nakata 
- Moeko Saito Jensen  
- ធី ពហ្ៀង 

 
- លល់គឹមហ្ ី 

 
- ពឡង ជីវលិ 
- ហួ្លឹម  ល  

០៣:៤០-០៥:០០ ប្រធាលរទេិភាកា  
- យលរការងវកិាពរដ+ លិងការង្ហររលរពប្កាយេីរញ្ច រ់របយការណ៍សិកា 
- ការរង្ហា ញេីឯកសាទសសលទាលយ ទធសាស្រសរពរដ+កមព ជា 
- ការរង្ហា ញេីការង្ហរសារពេើភ័្ណឌ ថ្ប្េព ើជាតិលិងលិយមល័យថ្ប្េព ើ  
- រញ្ហា ព្សង  ៗ

 
-   ល ឌឺ្ល ឆ 
- Peter Iversen   
- Mathieu VanRijn  

០៥:០០-០៥:២០ រិទអ្ងគប្រជ   
- មតិរ៉ូកសរ រ លិងរិទអ្ងគប្រជ    
- ការងតរ៉ូរជាប្កមុ 

 
- ប្រធាលអ្ងគប្រជ   

០៥:២០-០៥:៤០ សប្មាកអាហារសប្មល់  
 
  



ក្រុមការងារការកាត់បន្ថយការបញ្ចេញឧស្មន័្ដែលបណ្តា លមរពកីារបាត់បង ់ន្ងិញ្រចរលឹព្ក្ពញ្ ើក្បញ្េស្រមពជុា 

 
The Third Meeting of the fourth REDD+ Taskforce 

 
Place: Raffle Hotel le Royal Phnom Penh 

Date: 28 March 2014 (02:30 - 05:30 pm) 
 
Agenda 

02:00 - 02:30 Registration 
 

RTS staff 

02:30 - 02:40 Open session 
 Opening Remark 

 

 
- Chair of meeting 

02:40 – 03:00 Progress against decision in the 3rd Taskforce meeting 
 UNFCCC COP decisions on REDD+ with summary 
 AWP UN-REDD programme   
 Letter to MRD to nominate staff for Technical Team 

 

 
- Ms. Thy Heang 
- Ms. Pan Thida 
- Mr. Lun Kimhy 

03:00 - 03:40 Update REDD+ programme since the 3rd Taskforce meeting 
Component 1 

 CAM-REDD Midterm evaluation recommendations 
 FCPF inception workshop 
 Gender group establishment 

Component 2 
 Benefit sharing consultation meeting at provinces 

Component 4 
 Training on NFI field manual 
 Workshop on drivers of deforestation and forest 

degradation 
 

 
 

- Mr. Hiroshi Nakata 
- Ms. Moeko Saito Jensen 
- Ms. Thy Heang 
 
- Mr. Lun Kimhy 
 
- Mr. Leng Chivin 
- Mr. Hour Lim Chhun 
 

03:40 - 05:00 Topics for Discussion 
 Next steps on REDD+ Fund following the final report 

received (suggest decision on further work) 
 REDD+ Strategy (concept paper and presentation) 
 National Forest Inventory (concept paper and 

presentation) and Forest definition  
 Other issues 

 

 
- Mr. Chhun Delux 

 
- Mr. Peter Iversen 
- Mr. Mathieu VanRijn 

 
 

05:00 – 05:20 Closed session 
 Closing Remark 
 Group Photo 

 

 
- Chair of meeting 

05:20 - 05:40  Break and standing reception 
 

 

 



មលូនធិ ិREDD+  

ឯកសារពភិាកាសម្រាប់ម្រកមុការងារពសិសស REDD+ សម្រាប់របាយការណ៍សសំោគ៖ ការវាយតម្មៃយន្តការមូលន្ធិដិែល
ាន្ម្រសាប់សៅសម្រកាមច្បាប់កមពុជាសម្រាប់មូលន្ធិជិាត ិREDD+ សោយ Gillian Duggin. 

កនុងច្បសំោមជសម្រមើសទងំបនួ្ដែលទើម្របកឹាបាន្វាយតម្មៃ៖  

ជសម្រមើស ១៖ មូលន្ធិមិ្រតឹឹះពហុាា ស់ជនំ្យួ ដែលចាត់ដច្បងសោយសាា ប័ន្ឯករាជយមយួ 
ជសម្រមើស ២៖ មូលន្ធិជិាត ិREDD+ ចាត់ដច្បងសោយរោា ភបិាល ដែលបសងកើត់ស ើងតាមរយៈច្បាប់ថ្មើមយួ 
ជសម្រមើស ៣៖ មូលន្ធិរិង REDD+ មយួ ឬ យន្តការផ្តល់មូលន្ធិសិៅកនុងមូលន្ធិជិាតដិម្របម្របលួអាកាសធាតុថ្មើមយួ 
ជសម្រមើស ៤៖ វសិសាធន្កមម ន្ងិការពម្រងើកម្របការនានាសតើពើមូលន្ធិសិៅកនុងច្បាប់សតើពើម្ម្រពស ើឬច្បាប់សតើពើ តបំន់្
ការពារធមមជាត ិ

ជសម្រមើស ១ ម្រតវូបាន្ចាត់ទុកថាជាជសម្រមើសសមម្រសបបផុំ្ត សោយអាច្បទញសហតុផ្លថាជសម្រមើសសន្ឹះ ដែលជាអងគភាព
មយួសៅថាន ក់ជាត ិ ទនំ្ងបផុំ្តថាអាច្បម្រទម្រទង់លទធភាពទទលួបាន្ហរិញ្ញវតាុអន្តរជាត ិ សោយសធវើឲ្យាន្តុលយភាពការ
ម្រគប់ម្រគងម្ន្អនកពាក់ព័ន្ធនានាជាមយួភាពាា ស់ការរបស់ជាត។ិ ជសម្រមើសសន្ឹះទនំ្ងជាបសងកើតទនុំ្កច្បតិតកនុងច្បសំោមាា ស់
ជនំ្យួ សែើមបើរមួវភិាគទន្សៅកនុងមូលន្ធិ ិ REDD+ ន្ងិអាច្បឲ្យាន្ការពសិសាធន៍្ជាមយួគរូំនានាដែលាន្លកខណៈ
ជាក់លាក់សម្រាប់កាលៈសទសៈរបស់កមពុជា សោយគ្មម ន្ការភាា ប់សៅន្ងឹយន្តការមនិ្សមម្រសបោមយួសៅសពលមនិ្
ទន់្ឈាន្ែល់ែោំក់កាលសមម្រសប ទន្ទមឹន្ងឹគ្មមំ្រទែល់ការកសាងសមតាភាពសម្រាប់ការម្រគប់ម្រគងមូលន្ធិ។ិ វាក៏
ទនំ្ងបផុំ្តជាអាច្បបសងកើតបាន្ោ៉ា ងឆាប់រហ័ស ន្ងិអាច្បសផ្ទរសៅសម្រកាមការម្រគប់ម្រគងសោយរោា ភបិាលសៅអនាគតផ្ងដែរ 
តាមរយៈការបញ្ាូលសៅកនុងមូលន្ធិជិាតដិម្របម្របលួអាកាសធាតុ ឬបសងកើតស ើងតាមរយៈច្បាប់ថ្មើមយួ។ 

ទន្ទមឹន្ងឹសន្ឹះ ាន្ការសសនើឲ្យបសងកើតម្រកមុការងារ(ឬម្រកមុម្របដហលគ្មន សន្ឹះ)មយួ សែើមបើែកឹនាែំសំណើ រការពសិាត រម្ន្ការគតិ
គូរ ន្ងិបសងកើតមូលន្ធិជិាត ិREDD+ ដែលរមួទងំែសំណើ រការសមម្រសបម្ន្ការចូ្បលរមួ ន្ងិការពសិម្រគ្មឹះសោបល់ផ្ងដែរ។ 

សណួំរសម្រាប់ម្រកមុការងារពសិសសសន្ឹះ 

១) សតើម្រកមុការងារពសិសសសន្ឹះឯកភាពកនុងការបសងកើតម្រកមុការងារមូលន្ធិ ិ REDD+ ដបបសន្ឹះមយួដែរឬសទ ដែល
ទនំ្ងបផុំ្តថាម្រតវូរមួបញ្ាូលសាជកិមកពើសាា ប័ន្មនិ្ដមន្រោា ភបិាល? 

២) សតើម្រកមុការងារពសិសសឯកភាពថា សលខាធកិារោា ន្ម្ន្ម្រកមុការងារពសិសសសន្ឹះសរៀបច្បឯំកសារសគ្មលគនំ្តិមយួ
សតើពើការបសងកើតមូលន្ធិមិ្រតឹឹះពហុាា ស់ជនំ្យួ (ជសម្រមើស ១)ដែរឬសទ? ឯកសារសគ្មលគនំ្តិសន្ឹះម្រតវូរមួបញ្ាូល
ការគតិគូរអពំើរសបៀបសោឹះម្រសាយច្បណុំច្បនានាដែលាន្ដច្បងខាងសម្រកាម ន្ងិអាច្បច្បណុំច្បបដន្ាមនានាដែល
កណំត់ស ើញសៅកនុងែសំណើ រការសន្ឹះផ្ងដែរ។ 

a. លកខខណឌ ម្របតបិតតសិម្រាប់មូលន្ធិសិន្ឹះដច្បងអពំើសណំុំលកខណៈសខំាន់្ៗ ន្ងិទនំាក់ទនំ្ងជាមយួអងគ
ភាពជាតែិម្ទសទៀតដែលសធវើការទក់ទងន្ងឹ REDD+  

b. ដផ្ន្ការវនិ្សិោគឬសសច្បកតើអធបិាយអពំើសណំុំសរឿង(ម្រកបខ័ណឌ លទធផ្ល) ដែលដផ្ែកសលើយុទធសាស្រសត
ជាត ិ REDD+ ដែលរមួទងំ ម្រកបខ័ណឌ មយួសម្រាប់បសងកើតការទូទត់សៅតាមគុណផ្ល/លទធផ្ល 



ទងំសម្រាប់សូច្បនាករសគ្មលន្សោបាយ ន្ងិសាា ប័ន្ បដន្ាមសលើការផ្តល់មូលន្ធិដិែលដផ្ែកសលើ
សកមមភាពសម្រាប់កាត់បន្ាយការបភំាយសធៀបន្ងឹលកខខណឌ សគ្មលរបស់ជាតដិែលបាន្កណំត់។ 

c. ឯកសារដណនាមំ្របតបិតតកិារ ដែលរមួទងំ  

i. សាសភាព ន្ងិតនួាទើរបស់ម្រកមុម្របកឹាភបិាល ដែលរមួទងំ សាជកិអន្តរវស័ិយមកពើរោា
ភបិាល ម្ែគូអភវិឌ្ឍន៍្ ន្ងិតោំងពើវស័ិយមនិ្ដមន្រោា ភបិាល (ែូច្បជា វស័ិយឯកជន្ ន្ងិ
អងគការមនិ្ដមន្រោា ភបិាល) 

ii. សាសភាព ន្ងិតនួាទើរបស់សលខាធកិារោា ន្ ដែលអាច្បតាងំសៅកនុងម្រគឹឹះសាា ន្ោមយួ
របស់រោា ភបិាល (ែូច្បជា ម្រកសងួសសែាកចិ្បា ន្ងិហរិញ្ញវតាុ) 

iii. ការកណំត់អតតសញ្ញញ ណម្រគឹឹះសាា ន្ពហុភាគើសែើមបើសែើតជួាសាា ប័ន្ម្រគប់ម្រគងជនំ្សួ (ដែលរមួ
ទងំ ការសធវើសសច្បកតើសសម្រមច្បអពំើគរូំម្រគប់ម្រគងមូលន្ធិសិន្ឹះផ្ងដែរ) 

iv. សាសភាពន្ងិតនួាទើរបស់គណៈកាម ធកិារបសច្បាកសទស ដែលាន្អនកជនំាញការ (រមួ
ទងំអនកមកពើខាងសម្រៅសាា ប័ន្រោា ភបិាល) សែើមបើផ្តល់សោបល់ែល់ម្រកមុម្របកឹាសន្ឹះអពំើ
សគ្មលន្សោបាយ ន្ងិសសច្បកតើសសម្រមច្បដែលដផ្ែកសលើសកមមភាព 

v. លកខណៈបសច្បាកសទសសម្រាប់សតង់ោរអន្តរជាតដិែលទក់ទងន្ងឹការចាត់ដច្បងរច្បនាសមព័ន្ធ
សម្រាប់ការធានា ន្ងិការសបតជាា ច្បសំពាឹះម្របព័ន្ធសុវតាភិាពសងគមន្ងិបរសិាា ន្ 

vi. គរូំសម្រាប់ការទទលួមូលន្ធិ ិ

vii. យន្តការសម្រាប់ការផ្តល់មូលន្ធិ ិ

viii. វភិាជន៍្មូលន្ធិ ិន្ងិន្ើតវិធិើសម្រជើសសរ ើសសសំណើ  
ix. ធាតុផ្សសំខំាន់្ៗម្ន្ការពនិ្តិយតាមោន្ន្ងិវាយតម្មៃ សៅកម្រមតិមូលន្ធិ ិ ន្ងិគសម្រាង ដែល
រមួទងំការវាយតម្មៃន្ងិសវន្កមមសោយសាា ប័ន្ពើខាងសម្រៅ ន្ងិច្បណំងទក់ទងជាមយួ
ឧបករណ៍/យន្តការ REDD+ ដែលពាក់ព័ន្ធ ែូច្បជា NFMS, SIS, ការចុ្បឹះបញ្ា ើ។ល។ 

x. រច្បនាសមព័ន្ធបសោត ឹះអាសន្ន ម្របសនិ្សបើចាបំាច់្ប។ 

d. ដផ្ន្ការសកៀងគរមូលន្ធិ ិន្ងិដផ្ន្ការធុរកចិ្បា 

e. លកខខណឌ ម្របតបិតតសិម្រាប់បុគគលកិន្ងិអនកជនំាញការដែលម្រតវូជលួមកសធវើការ 

f. ដផ្ន្ការពនិ្តិយតាមោន្ ន្ងិវាយតម្មៃ (M&E) 

g. ដផ្ន្ការម្រគប់ម្រគងហាន្ភ័ិយ 

h. ការវភិាគម្ែគូ ន្ងិសកមមភាពនានា 

i. កចិ្បាម្រពមសម្រពៀងតាមផ្ៃូវច្បាប់រវាងាា ស់ជនំ្យួ ន្ងិមូលន្ធិសិន្ឹះ ន្ងិមូលន្ធិសិន្ឹះជាមយួអងគភាពនានា
ដែលទទលួការគ្មមំ្រទពើមូលន្ធិសិន្ឹះ 

j. ការកសាងសមតាភាព ន្ងិដផ្ន្ការអន្តរកាល 

 



ឯកសារគោលគនំតិ 

កម្មវធិកីារងារសម្រាប់បង្កតីយុទ្ធសាស្រសតជាត ិREDD+  

សាវតា 

យុទ្ធសាស្រសតជាត ិREDD+ ម្រតវូបានកត់សំគាល់ងៅកនុ្ងសចកតសីងម្រម្ចម្យួចនំនួរបសU់NFCCC ថាជាលកខខណ្ឌ គន្លឹះម្យួសម្រាប់ការ
ចូលរមួ្ងៅកនុ្យនតការអនតរជាត ិREDD+ ដូចជា វាកយខណ្ឌ  ៧១ ននកចិចម្ររម្ងម្ររៀ្កាន់គុន បានងសនឲី្យម្របងទ្សនានាបង្កតី៖  

1. យុទ្ធសាស្រសតជាត ិREDD+ ឬផែនការសកម្មភារម្យួ 

2. កម្រម្តិបភំាយងោ្នម្ររង ជីាត ិនិ្ /ឬ កម្រម្តិងោ្នម្ររង  ី(ឬថាន ក់ងម្រកាម្ជាត)ិ 

3. ម្របរ័នធរនិតិយតាម្ដាននម្ររង ជីាតផិដលម៉្ត់ចត់និ្ ានតា្ភារសម្រាប់ការរនិតិយតាម្ដាននិ្ រាយការណ៍្អរំសីកម្មភារ 

REDD+ 

4. ម្របរ័នធម្យួសម្រាប់ែតល់រ័ត៌ានអរំថីាងតមី្របរ័នធសុវតថភិារផដលានងោ្ងៅកនុ្ឧបសម្ព័នធ I ននងសចកតសីងម្រម្ចងនឹះ ម្រតវូ
បានងដាឹះម្រសាយ និ្ ងគាររផដរឬងទ្។ 

ងសចកតសីងម្រម្ចអរំរីរិញវតវតថុ REDD+ ងលខ 9/CP.19 រ ីCOP19 វាកយខណ្ឌ  3 អពំាវនាវឲ្យភាគមី្របងទ្សករុំ្អភវិឌ្ឍន៍ អនុ
វតតសកម្មភារផដលផែែកងលីលទ្ធែល ដូចានងោ្ងៅកនុ្ងសចកតសីងម្រម្ច 1/CP.16, វាកយខណ្ឌ  73, ងដមី្បផីសែ្ រក និ្ ទ្ទ្លួ ររិញវត
វតថុផដលផែែកងលីលទ្ធែល ងរយីសកម្មភារទំ្ ងនាឹះម្រតវូផតអាចវាសប់ាន រាយការណ៍្បាន និ្ ងែទៀ្ផ្ទទ ត់បានងរញងលញ អនុងោម្
តាម្ងសចកតសីងម្រម្ច -13/CP.19 និ្  14/CP.19, ងរយីភាគមី្របងទ្សករុំ្អភវិឌ្ឍន៍ម្រតវូផតដាក់ឲ្យអនុវតតម្របការទំ្ អសផ់ដលងោ្
ងៅកនុ្ងសចកតសីងម្រម្ច 1/CP.16, វាកយខណ្ឌ  71, អនុងោម្តាម្ងសចកតសីងម្រម្ច 12/CP.17 និ្  11/CP.19។ 

ងគរុទំ្នំ្ជាានការផណ្នាបំផនថម្ងទ្ៀតរ ីUNFCCC សម្រាប់យុទ្ធសាស្រសតជាត ិREDD+ ង យី។ 

ផែនទ្បីងាា ញែ្ូវ REDD ងទឹះបងីៅរុទំន់បានអនុម័្តជាែ្ូវការកត ីរមួ្ាន ងសចកតមី្រពា្យុទ្ធសាស្រសត REDD+។ ការបង្កតីយុទ្ធសាស្រសត 
ជាត ិREDD+ អាចទញយកម្របងោជន៍រកីចិចការរខីា្ងដមី្។ 

ងគាលងៅននការបង្កតីយុទ្ធសាស្រសតជាត ិ REDD+ គងឺដមី្បកីម្ពុជាងម្រតៀម្លកខណ្ៈចូលរមួ្ងៅកនុ្យនតការររិញវតបបទន REDD+ កណំ្ត់
អតតសញ្ញត ណ្សកម្មភារនានាផដលចបំាច់ងដមី្បបីង្កតីលទ្ធែល ងៅកនុ្លកខខណ្ឌ ននការកាត់បនថយការបភំាយ ឬ បង្កនីសម្រម្បូ ឧសម័
នែទឹះកញវច ក់ ក៏ដូចជា ការអនុវតតសកម្មភារផដលបានកណំ្ត់អតតសញ្ញត ណ្ និ្ ងដាឹះម្រសាយទ្ដិឋភារចបំាច់ដនទ្ងទ្ៀតសម្រាប់ ការចូល
រមួ្ងៅកនុ្យនតការអនតរជាតនិន UNFCCC REDD+ែ្ផដរ។ 

យុទ្ធសាស្រសតជាត ិ REDD+ ម្រតវូផច្សម្រាប់ម្របងទ្សទំ្ មូ្ល និ្ ានសារៈសំខាន់ងដមី្បសីងម្រម្ចលទ្ធែលងៅកម្រម្តិម្របងទ្ស ផដលអនក
ពាក់រ័នធខុសៗគាន ជាងម្រចនីម្រតវូផតពាក់រ័នធនិ្ ងធែកីារង ព្ ឹះងៅសងម្រម្ចងគាលងៅរមួ្។ 

យុទ្ធសាស្រសតម្យួគរួផតែតល់ទ្សិងៅជាយុទ្ធសាស្រសតសម្រាប់អនកពាក់រ័នធទំ្ អស់ ជារងិសស ម្រកសួ្  និ្ សាថ ប័នពាក់រ័នធនានាផដល ងធែី
ងសចកតសីងម្រម្ចងគាលនងោបាយសំខាន់ៗអរំកីារងម្របមី្របាស់ដ ី ផដលរមួ្ទំ្  នម្ររង ែី្ផដរ។ ទ្នទលម្នល្ ងនឹះ យុទ្ធសាស្រសតម្យួគរួផត
ាននាទ្ជីាឧបករណ៍្ម្យួងដមី្បមី្របាម្រស័យទក់ទ្្ទ្សិងៅជាយុទ្ធសាស្រសតរបស់រាជរដាឋ ភបិាលកម្ពុជាងៅកាន់អនកពាក់រ័នធនានា ក៏ដូចជា 
ាច សជ់នំយួអនតរជាត ិផដលជាម្ងធោបាយងដមី្បទីក់ទញររិញវតវតថុែ្ផដរ។ 

ការបង្កតីយុទ្ធសាស្រសតជាត ិទម្ទរឲ្យានការពាក់រ័នធននអាជាា ធរងៅថាន ក់មូ្លដាឋ ន ងខតត និ្ ថាន ក់ជាត ិ ក៏ដូចជា សរគម្ន៍ និ្ អ្គ
ការម្និផម្នរដាឋ ភបិាលែ្ផដរ និ្ ម្រតវូដលកនាងំដាយម្រកមុ្ការងាររងិសសREDD+ជាត ិផដលគាមំ្រទ្ងដាយការងារបងចចកងទ្ស ផដលអនុវតត



ងដាយម្រកមុ្បងចចកងទ្សចនំនួបនួ ការែតល់ងោបល់បផនថម្រមី្រកមុ្រងិម្រគាឹះងោបល់ និ្ គាមំ្រទ្ងដាយងលខាធកិារដាឋ នននម្រកមុ្ការងារ
រងិសស REDD+ ក៏ដូចជា រសំីណាក់ម្រកបខ័ណ្ឌ គាមំ្រទ្ម្យួចនំនួែ្ផដរ។ 

រចនាសម្ព័នធសាថ ប័ន និ្ ម្រកមុ្បងចចកងទ្ស ជាអនកែតល់ភាគងម្រចនីនូវងោបល់បងចចកងទ្ស ងៅកនុ្ការងរៀបចយុំទ្ធសាស្រសតងនឹះ ងរយីម្រកមុ្
ការងាររងិសស REDD+ ជាត ិម្រតវូរចិរណាអនុសាសន៍ និ្ ងធែងីសចកតសីងម្រម្ចនានាផដលពាក់រ័នធ។ 

ការអនុម័្តយុទ្ធសាស្រសតជាត ិ REDD+ ងៅកនុ្ដណំាក់កាលណាម្យួ នល្ ងធែងីៅតាម្នតីវិធិរីបស់រាជរដាឋ ភបិាលកម្ពុជា ផដលនល្ ធានា
ការបន្ុគីាន ជាម្យួងគាលនងោបាយពាក់រ័នធងែ្្ងទ្ៀត។ 

ខ្លម្សារននយុទ្ធសាស្រសតជាត ិREDD+  

យុទ្ធសាស្រសតជាត ិREDD+ អាចរមួ្បញវចូ លធាតុ/ជរូំកនានាដូចខា្ងម្រកាម្ អនុងោម្តាម្លកខខណ្ឌ របស ់UNFCCC និ្ ម្រតវូធានាថា វា
រមួ្បញវចូ លធាតុែ្ផំដលពាក់រ័នធនានាសម្រាប់ការអនុវតត REDD+ ឲ្យបានងជាគជ័យ។ 

 ងគាលបណំ្្ននយុទ្ធសាស្រសតងនឹះ – ម្របការងនឹះគរួផតរមួ្បញវចូ លចណុំ្ចងៅម្យួ (ផដលវាស់ជាបរាិណ្កាត់បនថយ CO2 គតិជា
ងតាន ររូតដល់្ ន  ំ20XX)– ងនឹះជាម្របការផដលានម្របងោជន៍សម្រាប់ទក់ទញការគាមំ្រទ្រាីច ស់ជនំយួនានាបផនថម្ងទ្ៀត 

 សាវតាអរំកីម្ពុជា វស័ិយនម្ររង  ីម្រកសួ្និ្ សាថ ប័នពាក់រ័នធ ម្រកបខ័ណ្ឌ ចាប់ផដលានម្រសាប់ ផែនការនិ្ យុទ្ធសាស្រសតផដល
ានម្រសាប់ ផដលរមួ្ទំ្  អាចជាចណុំ្ចងៅ សារៈសខំាន់ខា្ងសដឋកចិច និ្ បរសិាថ នននវស័ិយនម្ររង  ីនិ្ រ័ត៌ាន អរំបុីរែ
ងរតុននការបាត់ប្់នម្ររង  ីនិ្ ការងរចរ លលនម្ររង ែី្ផដរ1 

 ការចត់ផច្សាថ ប័នសម្រាប់ការអនុវតតយុទ្ធសាស្រសតងនឹះ ផដលរមួ្ទំ្  ការទ្ទ្លួខុសម្រតវូ និ្ សម្តថកចិចសម្រាប់ម្រគប់ចណុំ្ច
នានាផដលបានកត់សគំាលខ់ា្ងម្រកាម្ ដូចជា ម្របរ័នធសុវតថភិារ ការរនិតិយតាម្ដាននម្ររង ជីាត ិររិញវតវតថុ។ល។ 

 ងគាលនងោបាយ និ្ វធិានការនានាងដមី្បងីដាឹះម្រសាយបុរែងរតុននការបាត់ប្់នម្ររង  ីនិ្ ការងរចរ លលនម្ររង  ី(ងគាល
នងោបាយ និ្ វធិានការនានា គរួផតរម្រ្ល្ ជាបផនថម្នូវចាប់ និ្ ងគាលនងោបាយនានាផដលានម្រសាប់ រសីណំាក់សាថ ប័
នទ្ទ្លួខុសម្រតវូ)2 

 ម្របរ័នធជាតមិ្យួងដមី្បងីដាឹះម្រសាយម្របរ័នធសុវតថភិារ ផដលរមួ្ទំ្  ដងំណី្រការរងិម្រគាឹះងោបល់ ជាម្យួអនកពាក់រ័នធនានាទំ្
អស ់និ្ ែតល់រ័ត៌ានអរំថីាងតនីល្ ងដាឹះម្រសាយនិ្ ងគាររតាម្ម្របរ័នធសុវតថភិារងដាយរងបៀបណា3 

 ម្របរ័នធរនិតិយតាម្ដាននម្ររង ជីាតផិដលានលកខណ្ៈម៉្ត់ចត់និ្ ានតា្ភារ ងដមី្បអីាចរាយការណ៍្អរំកីារបភំាយ និ្
សម្រម្បូរសីកម្មភារ REDD+4 

 កម្រម្តិងោ្នម្ររង ជីាត ិឬ កម្រម្តិបភំាយងោ្នម្ររង ី5 
 ម្របរ័នធជាតមិ្យួសម្រាប់រាយការណ៍្អរំកីារបភំាយឧសមន័ែទឹះកញវច ក់ អនុងោម្តាម្ងគាលការណ៍្ផណ្នារំបស ់IPCC ផដលរមួ្
ទំ្  ការម្រតតួរនិតិយគុណ្ភារ និ្ នតីវិធិធីានាគុណ្ភារែ្ផដរ6 

 

                                                           
1 ងសចកតីសងម្រម្ច 14/CP.19 សតរីី MRV រី COP19, វាកយខណ្ឌ  9 ែតលង់សចកតីងោ្ងដាយម្របងោលអំរីតម្រម្វូការឲ្យដាកជូ់នរត័ា៌នអំរីបុរែងរតុ
ននការបាតប់្ន់ម្ររង  ីនិ្ការងរចរ លលនម្ររង  ីនិ្ម្ងធោបាយងដីម្បងីដាឹះម្រសាយ.  
2ចំណុ្ចងនឹះអាចរាបប់ញវចូ លកំផណ្ទ្ម្រម្្ច់ាបខ្់ឹះៗ ម្របសិនងបីចបំាច.់ 
3 ងសចកតីសងម្រម្ច 1/CP.16, 12/CP.17 និ្ងសចកតីសងម្រម្ចរបស ់COP19 សតរីីម្របរន័ធសុវតថិភារ សុទ្ធផតែតលក់ារផណ្នាអំំរីម្របការងនឹះ។  
4 ងសចកតីសងម្រម្ច 4/CP.15,  1/CP.16 និ្ងសចកតីសងម្រម្ច 11/CP.19 របស ់COP19 សតរីីម្របរន័ធរិនិយតាម្ដាននម្ររង ជីាតិ ែតលក់ារផណ្នាអំំរី
ចំណុ្ចងនឹះ 
5 ងសចកតីសងម្រម្ច 5/CP.15, 1/CP.16, 12/CP17, 13/CP.19 និ្  14/CP.19 សុទ្ធផតែតលក់ារផណ្នាពំាករ់ន័ធសម្រាបចំ់ណុ្ចងនឹះ 
6 ងសចកតីសងម្រម្ច 14/CP.19 សតរីី MRV ានងសចកតីងោ្ងៅងសចកតីសងម្រម្ច 2/CP.17, ឧបសម្ពន័ធ III សតរីីការងធែីបចចុបបននភារម្របចរីំរ ន្ មំ្ត្ និ្ 
ឧបសម្ពន័ធបងចចកងទ្ស ែតលក់ារផណ្នាអំំរីចំណុ្ចងនឹះ សូម្បរំុីានការផច្បញ្ញា កង់ៅ REDD+ កង៏ដាយ។  



 មូ្លនធិជិាតងិដមី្បទី្ទ្លួ និ្ ងែទរការទូ្ទត់សម្រាប់ REDD+7 

 ម្របរ័នធផចកែលងៅថាន ក់ជាត ិ

 អាចានងសចកតអីធបិាយខឹ្ះៗអរំទី្នំាក់ទ្នំ្ជាម្យួការអនុវតតងៅថាន ក់ងម្រកាម្ជាត។ិ 

 ការែតល់មូ្លនធិសិម្រាប់ការអនុវតតយុទ្ធសាស្រសត – យុទ្ធសាស្រសតគរួផតានភាា ប់ជាម្យួផែនការសកម្មភារម្យួចនំនួ ដូចជា 
ផែនការសកម្មភារននសាថ ប័នពាក់រ័នធសម្រាប់អនុវតតយុទ្ធសាស្រសតងនឹះ ជាម្យួចណុំ្ចងគាលចាសោ់ស ់ និ្ នលច្ណំាយ។ 
ងទឹះបកីារអនុវតតផែនការសកម្មភារគរួផតបានទ្ទ្លួររិញវតវតថុគាមំ្រទ្រយីនតការ REDD+ ផដលផែែកងលីលទ្ធែលក៏ងដាយ ងគ
អាចម្រតវូការឲ្យានររិញវតបបទនខឹ្ះៗជាមុ្ន។ ងតងីធែផីបបណាងដមី្បទី្ទ្លួបានររិញវតបបទនជាមុ្ន គជឺាម្របធានបទ្ម្យួ
ផដលគរួផតរចិរណាែ្ផដរ។ ងៅកនុ្ករណី្ផដលានអ្គភារែតល់ររិញវតបបទនខុសគាន ។ កនុ្ករណី្ងនាឹះ យុទ្ធសាស្រសតក៏គរួ
ែតលទ់្សិងៅសម្រាប់ផណ្នាអំរំរីងបៀបទ្ទ្លួបានមូ្លនធិផិដលផែែកតាម្លទ្ធែលែ្ផដរ។ 

ធាតុែ្ដំនទ្ងទ្ៀតនល្ គាមំ្រទ្ដល់ការបង្កតីយុទ្ធសាស្រសតងនឹះ ងរយីងគាលនងោបាយ និ្ វធិានការនានា ដូចជា ការវភិាគជាបផនថម្អរំី
បុរែងរតុននការបាត់ប្់នម្ររង  ី និ្ ការងរចរ លលនម្ររង  ី អតថម្របងោជន៍ផដលនម្ររង ែីតល់ឲ្យ នលច្ណំាយ និ្ ែលចងំណ្ញ ផដល 

REDD+ ែតលឲ់្យ ផដលរមួ្ទំ្  នលឱ្កាស ការវភិាគអរំចីាប់ និ្ ងគាលនងោបាយនានាផដលានម្រសាប់ នយិម្ន័យនម្ររង  ីបងចចក
វទិ្ោផដលានម្រសាប់សម្រាប់រនិតិយតាម្ដាននម្ររង ។ីល។ 

ការងាររបសម់្រកមុ្បងចចកងទ្សអាចបង្កតីអនុសាសន៍អរំធីាតុែ្ទំំ្ អស់ខា្ងលី បុ៉ផនតងដាយសារផតានកចិចការោ៉្ងម្រចនី ដូងចនឹះងគ
អាចចណំាយងរលររី ន្  ំ និ្ អាចយូរជា្ងនឹះ ដូចជាកនុ្ករណី្ វងិសាធនកម្មចាប់ផដលានម្រសាប់ ឬ ចាប់លម ី គជឺាតម្រម្វូការ ងដមី្បី
បង្កតីមូ្លនធិ ិ REDD+។ ដូងចនឹះ ងគគរួផតបង្កតីផែនការផដលផច្អរំធីាតុែ្ខុំសៗគាន  ជាម្យួចណុំ្ចងគាលនានា ងដមី្បអីាចឲ្យាន
ការរនិតិយតាម្ដានដងំណី្រការងនឹះបានជតិសនទិ្ធ។ 

ការែតល់មូ្លនធិសិម្រាប់កសា្យុទ្ធសាស្រសតជាត ិREDD+  

ការបង្កតីយុទ្ធសាស្រសតងនឹះ អាចទ្ទ្លួការគាមំ្រទ្រមី្រកបខ័ណ្ឌ ម្យួចនំនួ ដូចជា UN-REDD, CAM-REDD និ្  FCPF។ល។ 

ការែតល់មូ្លនធិងិម្រៅម្រកបខ័ណ្ឌ ននការកសា្យុទ្ធសាស្រសតជាត ិREDD+  

កនុ្ងរលផដលធាតុែ្ខុំសៗគាន ននយុទ្ធសាស្រសតងនឹះករុំ្សថតិកនុ្ការងរៀបច ំងរយីសកម្មភារនិ្ នលច្ណំាយពាក់រ័នធបងាា ញឲ្យង ញី
កាន់ផតចាស ់វាកាន់ផតែតលភ់ារទក់ទញដល់ាច ស់ជនំយួងដមី្បែីតល់ការគាមំ្រទ្ ងដាយសារការយកចតិតទុ្កដាក់ជាងម្រចនីរបស់សរគម្
ន៍អនតរជាតបិចចុបបននងនឹះ គងឺលីសកម្មភារនានាផដលបង្កតីឲ្យានការកាត់បនថយការបភំាយផដលអាចវាស់ផវ្បាន។ 

ជហំានខា្មុ្ខ 

ជាម្យួការអនុម័្តរមី្រកមុ្ការងាររងិសស ម្រកមុ្បងចចកងទ្សទំ្ បនួអាចម្រតវូអងញវា ីញឲ្យចូលរមួ្ងដមី្បងីលីកងសនផីែនការការងារម្យួ 
ជាម្យួការកណំ្ត់ចណុំ្ចងគាលនានាសម្រាប់ការងារងៅកនុ្ជរូំកនានា។ 

ងតមី្រកមុ្ការងាររងិសសឯកភារកនុ្ការបង្កតីម្រកមុ្សនូលម្យួផដលានតណំា្ម្ករសីាថ ប័នពាក់រ័នធ ងដមី្បងីរៀបចងំសចកតមី្រពា្យុទ្ធ 
សាស្រសតជាម្យួម្រកមុ្បងចចកងទ្ស និ្ ងម្រកាម្ការទក់ទ្្ជតិសនទិ្ធជាម្យួម្រកមុ្ការងាររងិសស ផដលគាមំ្រទ្ងដាយអនកជនំាញការ និ្ អាចទ្ី
ម្របលកា ផដរឬងទ្? 

                                                           
7 ងសចកតីសងម្រម្ច 10/CP.19 សតរីីការសម្រម្បសម្រម្លួនូវការគាមំ្រទ្ដល ់REDD+ វាកយខណ្ឌ  2 អងញវា ីញម្របងទ្សនានាឲ្យចតត់ាំ្ អ គ្ភាររបសខួ្់ន 
ងដីម្បផីសែ្ រក និ្ទ្ទ្លួការទូ្ទតផ់ដលផែែកងលីលទ្ធែល ផដលម្រសបគាន ជាម្យួគំរមូ្របតិបតតិការណាម្យួជាកោ់កអំ់រីអ គ្ភារររិញវតបបទនផដលែតល់
ការគាមំ្រទ្ដលម់្របងទ្សទំ្ ងនាឹះ។ 
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