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	1. Practice area : PNUD ONU-REDD ; Engagement des parties prenantes

	2. Mission period (incl. of travel days) 

De 30 avril au 7 mai 2013 

	3. Type of mission : 
Suivi et travail technique sur le REDD+
	4. Clients 
PNUD ONU-REDD en RDC

	5. Purpose of mission 

Faciliter les discussions internes de la société civile et apporter un soutien technique au développement d'une proposition de sous-projet de renforcement de capacités des organisations de la société civile et des peuples autochtone pour la REDD+, qui sera financé par le projet via le PNUD sous le « Tier 2 ».
	6. Documents, materials, resources 
TdR de la mission

L’équipe du PNUD
L’équipe de la CN-REDD

Représentants de la société civile et des peuples autochtone et des ONG internationales 

Le document pour le projet « Mobilisation et Capacités REDD+ en RDC » (dit « Projet Norvège-PNUD-RDC sur la REDD+ »)

	7. Mission members
Anne Martinussen, PNUD
	8. Costs
Bureau régionale du PNUD

	9. Brief summary of the mission 
Context 

La RDC a lancé son processus national REDD+ en janvier 2009 à l’occasion d’une mission conjointe dirigée par le Ministère de l’Environnement, Conservation de la Nature et Tourisme (MECNT), avec la participation des agences du programme ONU-REDD (PNUD, FAO, PNUE), de la Banque Mondiale (programme FCPF) et de différentes parties prenantes nationales incluant la société civile. En août 2009, un atelier officiel de lancement était organisé à Kinshasa, relayé par cinq autres ateliers de lancement en province. En mars 2010, la RDC présentait son plan de préparation (R-PP) à la communauté internationale, qui a ainsi approuvé des financements pour la phase de préparation via les programmes ONU-REDD (5,5M$) et FCPF (3.4M$).

Le 17 mars 2011, le Ministre de l’Environnement, Conservation de la Nature et Tourisme a adressé une lettre aux membres du Conseil d’Orientation du programme ONU-REDD et du Comité des Participants du programme FCPF présentant la situation du processus REDD+ en RDC. Cette lettre sollicitait notamment l’appui des partenaires internationaux pour l’appui a la mobilisation, au renforcement des capacités et à la construction stratégique dans le cadre de la préparation a la REDD+. Le financement est venu de la Norvège avec le Projet «Mobilisation et Capacités REDD+ en RDC ». Le MECNT a enfin sollicité l’appui du PNUD pour garantir une mobilisation des financements rapide et une exécution rigoureuse conforme aux standards internationaux. Le Projet fait partie du financement de « Tier 2 » pour la RDC. 
Ce projet comprend également un volet de 320 000 USD sur 2 ans pour une composante de la société civile et peuples autochtone, qui mettent l'accent sur le renforcement des capacités, la formalisation et l'opérationnalisation de leur structure (le GTCR ; le groupe de travail de la société civile pour le climat et REDD), et le développement des canaux et des routines de communication claires.
9.a Findings

La société civile en RDC est en train de discuter des aspects liés à l'organisation, la représentativité, la participation et leurs priorités et de la stratégie, en vue d'améliorer leur participation dans le processus REDD. Ils font face à de nombreux défis, mais sont très motivés à participer et à contribuer d'une manière significative.

Le financement norvégien pour un projet de la société civile et peuples autochtone qui mettent l'accent sur le renforcement des capacités, la formalisation et l'opérationnalisation de leur structure (le GTCR), et le développement des canaux et des routines de communication claires est vu comme une grande opportunité pour assurer la participation et le progrès dans leur participation à la REDD+.

9.b Results achieved (key outputs)
1. Facilitation des discussions internes du GTCR et apport d’un soutien technique au développement de la proposition de sous-projet de renforcement de capacités des organisations de la société civile et des peuples autochtone pour la REDD+, qui sera financé par le Tier 2 à travers le PNUD. 
2. Discussions et début de développement - dans une façon participative - la proposition et les prochaines étapes dans un plan de travail.

3. Discussions avec le PNUD sur la proposition et des options de la mise en œuvre du projet. 

4. Discussions sur l’adaptation de la société civile et des peuples autochtones dans le processus REDD+, notamment en vue de la construction du système d’information sur les sauvegardes.
9.c Expected outcomes and impacts

Comme le processus REDD en RDC est en train de passer à une nouvelle phase (de la phase de préparation à la phase d’investissement), la société civile a jugé qu’il est important d’analyser l’efficacité, l’efficience, l’impact, la quantité et la qualité de leur travail depuis le début (janvier 2009) de jusqu'à présent. Cette évaluation et ses recommandations seront la base pour les deux prochaines étapes ; premièrement, une analyse du nouveau contexte de la REDD+ en RDC, et deuxièmement, le développement d'une stratégie globale qui comprend des priorités principales, les prochaines étapes, l'identification des besoins de renforcement des capacités et la méthodologie de l'implication de la société civile à la REDD.

Basé sur ces résultats, la troisième étape sera le développement - dans une façon participative - de la proposition et le plan de travail pour le sous-projet de renforcement des capacités des organisations de la société civile et des peuples autochtone pour la REDD+ sous le financement de Tier 2. Cette proposition comprendra les objectives, la portée, les activités prioritaires, l'approche, les orientations stratégiques et méthodologiques requises, le budget et les résultats attendus pendant l’implémentation en 2013 et 2014.

L'évaluation, l'analyse et le développement conjoint d'une stratégie globale pour la société civile et des peuples autochtones, ainsi que le développement du projet d’ONU-REDD PNUD, seront facilitées par un consultant international et indépendant, comme demandé par la société civile congolaise L’évaluation, l'analyse et le développement de la stratégie aura lieu au cours d'un atelier de 7 jours en juillet 2013. Le GTCR sera responsable de l'élaboration des termes de référence de l'atelier et de son organisation. Le PNUD sera responsable de l'élaboration des termes de référence pour le recrutement du consultant. L'atelier sera cofinancé avec l'ONG Rainforest Foundation Norvège. Environ 30 participants sélectionnés par la société civile et les peuples autochtones eux-mêmes seront invités, et le coût à couvrir pour le PNUD sera principalement le salaire pour 30 jours de travail par le consultant international.

Le résultat de l'atelier et des subséquentes séances de planification sera une proposition de projet développé par le GTCR pour leur participation à la REDD+ en RDC, qui se concentrant sur le renforcement des capacités, la formalisation et l'opérationnalisation de la structure GTCR, les projets pilotes sur le REDD+ au niveau de communauté, et le développement des canaux et des routines de communication claires. La proposition comprendra également une suggestion sur les options de la mise en œuvre du projet et mécanisme du financement.

La proposition portera sur les années 2013 et 2014 et sera soumis au PNUD et l’ONU-REDD d'ici la fin du mois d’août 2013. Une telle proposition sera conforme aux lignes directrices et les intentions du financement de Tier 2, et sera également conforme à l'intérêt de la société civile.


	10. Key counterparts

ONU-REDD, PNUD RDC, la société civile et des peuples autochtone dans le groupe de travail de la société civile pour le climat et REDD+ (GTCR)

	11. Follow up action matrix

	Action to be taken
	By whom
	Expected completion date

	Élaborer des termes de référence pour l'évaluation du travail de la société civile dans le processus REDD
	GTCR
	31 mai 2013

	Élaborer des termes de référence pour le consultant a éngager pour l’évaluation du travail de la société civile dans le processus REDD
	Anne Martinussen
	31 mai 2013

	Publier l’appel d’offre de consultant 
	PNUD RDC
	3 juin 2013

	Communiquer et coordonner avec le GTCR et d'autres parties prenantes concernées sur l'atelier d'évaluation
	Anne Martinussen
	8 mai – 14 juillet 2013

	Recrutér le consultant
	PNUD RDC
	17 juin 2013

	Assister le GTCR dans les questions liées à la logistique et l'organisation de l'atelier d'évaluation
	PNUD RDC & Anne Martinussen
	17 juin – 14 juillet 2013

	Participer à la préparation et l’implementation de l'atelier d'évaluation afin de fournir des conseils techniques et faciliter les discussions
	Anne Martinussen
	17 juin – 14 juillet 2013

	Suivi, apporter un soutien technique et de contrôle de la qualité du rapport d'évaluation
	Anne Martinussen
	14 juillet – 15 août 2013

	Suivi, apporter une contribution technique et contrôle de la qualité de l'élaboration de la proposition de la GTRC pour le PNUD et l’ONU-REDD
	Anne Martinussen
	14 juillet – 31 août 2013

	
	
	

	12. Distribution list
Le bureau du PNUD en RDC
Le bureau régional du PNUD ONU-REDD en Afrique (Nairobi, Kenya)
Le bureau de CN-REDD en RDC

Le conseiller pour la forêt et climat de la Norvège en RDC

Le siège du PNUD ONU-REDD à New York



