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Programme ONU-REDD – Formulaire de candidature pour les 
représentants de la société civile 
Veuillez ne pas dépasser deux pages. Les candidatures doivent être soumises à 
csoselection@un-‐redd.org au plus tard le 
vendredi 11 septembre 2009. Les auto	  nominations sont acceptées. 
 
1. Nom du (de la) candidat(e) Mr. Crispin Swedi Bilombele 
2. Nom de l’organisation ou du réseau: Aube Nouvelle pour la Femme et le 
développement, en sigle ANFD 
3. Titre (si applicable): Chargé de projet  
4. Pays: Démocratique République of Congo  
6. Langue(s) parlée(s): Français et Anglais. 
 
7. Veuillez décrire les intérêts et fonctions principaux de l’organisation et de la 
communauté/des membres 
que le (la) candidat(e) représente, et les pays d’activités de l’organisation. 
 
Promouvoir  les actions  locales des communautés  des peuples indigènes , à 
travers  l’organisation des séminaires  des formations et d’information ainsi 
que la  réalisation des certaines  actions  de terrain  visant  l’élévation  de la  
consciences à la conservation  de la nature en RD. Congo. 
 
8. Veuillez brièvement décrire l’expérience qu’a l’organisation à recueillir et 
représenter des points de vue 
différents pour une gamme de communautés et d’organisations, et à diffuser et 
coordonner 
L’information et les communications au sein d’un réseau de communautés ou 
d’organisations. 
 
A travers  les sessions  des formations  et de sensibilisations, l’ANFD à 
parvenir  d’éveiller  la  conscience des peuples  autochtones  dans les  
domaines , de la  conservation de la Nature, par  les projets pilotes des 
plantations  d’arbres  forestiers  et protection  du sol, par la lutte  contre  
les érosions. – vulgarisation  des textes  sur la loi forestière dans  nos 
communautés de base locale, sur  les  impacts de lutter contre le 
réchauffement  climatique  en RD Congo. Quant aux communautés locales : 
Nous  avons recueilli  les différents  points des vues : - la continuité des 
sessions  des formations  pour être  plus éveiller, Appui financier pour  la 
réalisation  des  projets d’aménagements forestier et de  lutte  contre  les 
changement climatique, Implication de l’Etat  dans  la gestion  de  l’espace  
forestière  
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9. Décrivez brièvement le contexte de votre organisation et son expérience avec 
des programmes 
D’agences multilatérales, les questions sociales ou environnementales liées aux 
forêts, et le rôle des 
Forêts dans la réponse au changement climatique, y compris la REDD. 
 
Aube Nouvelle pour la Femme et le développement, en sigle ANFD, est né 
en Avril 1998 à Uvira province  du Sud-Kivu en République  Démocratique 
du Congo (RDC).  Travaille dans le cadre social et environnementale sur les  
problèmes des peuples autochtones dans les domaines  de l’agroforesterie et 
la lutte sur la réduction des effets  sur  les impacts des changements 
climatiques. Cet à travers  ces différents aspects  socio-environnementales 
que nous  menons  des échanges  avec les  organisations  multilatérales  tels 
que UN-REDD, (Front line),  UNPFII.  
Le rôle des forêts se traduit par :  
-  la fertilité du sol, la présence de pluie abondantes, présences des animaux 
sauvages des toutes espèces et la brise vent et son impact directe sur les 
changements climatique. 
 
10. Décrivez les arrangements financiers, techniques ou de conseil que votre 
organisation a eu avec le 
Programme ONU-‐REDD, ainsi qu’avec les gouvernements des pays pilotes du 
Programme ONU-‐REDD, les 
ONG, ou les entités du secteur privé engagées dans le processus REDD. 
 
L’organisation  ANFD, n’a  jamais  bénéficier l’appui financier  du REDD,  
seul  les  idées  sur  les questions liée au FORUM nous ont  été bénéfique.  
 
Please send completed form to csoselection@un-‐redd.org	  


