[image: image1.jpg]




TÉRMINOS DE REFERENCIA (TdR)

 Consultores o Contratistas Individuales
Consultoría: “Análisis de contexto institucional para la identificación de riesgos de corrupción y diseño de un sistema de monitoreo REDD+”
Lugar de destino: Lima con viajes a Iquitos, Tarapoto, Puerto Maldonado, Satipo y  Pucallpa.


Plazo:
 
4 meses 
Dedicación: Parcial 
Supervisor/persona a quien reporta: Coordinador del Proyecto “Fortalecimiento de capacidades de los pueblos indígenas y otros actores interesados para su participación informada en el diseño e implementación del mecanismo REDD+ en el Perú” y Oficial del Programa PNUD
1. Antecedentes generales 
El 25 de mayo de 2008, Perú solicitó ser incorporado al FCPF, sometiendo el 31 de julio de 2008 una Nota de Idea de Preparación (R-PIN) a fin de cumplir con uno de los requisitos para formalizar dicha solicitud. El mencionado R-PIN fue aprobado durante las primeras Asamblea y Comité de Participantes del FCPF realizado en Washington entre el 19 y 22 octubre de 2008.

En la Octava reunión del Comité de Participantes del FCPF que se realizó del 23 al 25 de marzo de 2011 en Da Lat, Vietnam el Gobierno peruano expuso su R-PP. El Comité de Participantes a través de la Resolución PC/8/2011/7 aprobó el R-PP de Perú.

El gobierno del Perú, incluyendo gobiernos subnacionales, y por su lado, las organizaciones indígenas nacionales y otros actores de la sociedad civil, se han acercado al PNUD durante el último año para solicitar un apoyo específico en temas relacionados con REDD+, incluyendo cooperación para la sensibilización y capacitación, procesos de diálogo, salvaguardas, y mecanismos de gobernabilidad participativa y transparente, entre otros. 

En paralelo, el PNUD ha realizado coordinaciones con el Ministerio del Ambiente para facilitar una cooperación de ONU-REDD con el país. A lo largo de este diálogo, el MINAM ha señalado su interés en contar con el apoyo del Programa ONU-REDD para fortalecer el desarrollo de los mecanismos de participación indígena y de gobernabilidad relacionada con la puesta en marcha de una Estrategia de REDD+.

En ese contexto, con fecha 30 de julio del 2012 el Proyecto “Fortalecimiento de capacidades de los pueblos indígenas y otros actores interesados para su participación informada en el diseño e implementación del mecanismo REDD+ en el Perú”, fue suscrito por el MINAM y el PNUD.

Es así que en el marco del Proyecto mencionado, el MINAM con el apoyo del programa ONU-REDD y del PNUD, aspira a lograr el fortalecimiento de la participación informada de los pueblos indígenas y de otros grupos e instituciones de la sociedad civil en la fase preparatoria de REDD+, apoyando el diseño participativo de mecanismos e instrumentos para garantizar el involucramiento equitativo de estos actores durante la implementación de REDD+ en el país. 

Para lograr este objetivo se plantearon las siguientes actividades:

· Fomento de la participación de actores relevantes: sensibilización sobre REDD+ y validación de una estrategia de involucramiento de actores.

· Elaboración y validación de un análisis y propuesta de opciones de distribución de beneficios

· Fomento de la Transparencia y Medidas Anti Corrupción: Análisis, sensibilización y propuesta de mecanismos para fomentar la transparencia de REDD+

· Diseño y aplicación inicial de un sistema de monitoreo participativo de Salvaguardas Ambientales y Sociales (SAS).

En el marco de la tercera actividad y cuyo responsable directo de la ejecución es el PNUD, se pretende desarrollar una evaluación de los riesgos de corrupción existentes así como los que pudiesen darse una vez implementado el mecanismo REDD+, con el fin de proponer de manera preliminar mecanismos adecuados de monitoreo, mediante los cuales los diversos actores puedan contar con información oportuna y completa sobre las actividades REDD+ en el país. En este sentido, esta evaluación se preparará en consulta con diferentes actores e instituciones y será luego validada mediante un taller nacional con diferentes actores para finalmente apoyar el diseño de un proceso de fortalecimiento de capacidades para la gobernabilidad territorial en el marco del mecanismo REDD+.

2. Propósito y objetivo del servicio 
Objetivo Principal.- 

Elaborar un diagnostico institucional de los riesgos de corrupción existentes en REDD+  de acuerdo al enfoque anidado que viene trabajando el MINAM, validado con los actores, e identificando de manera preliminar mecanismos de monitoreo que permitan una información oportuna  y completa de las actividades REDD+ en el país, para apoyar el diseño de un proceso de fortalecimiento de capacidades para la gobernabilidad territorial en el marco del mecanismo REDD+.
Resultados.-
· Mapeo de actores institucionales vinculados con REDD a nivel nacional y regional.
· Matriz de riesgos de corrupción a nivel nacional y regional, así como de riesgos de conflictos sociales generados por la corrupción en REDD.
· Diagnóstico institucional de riesgos de corrupción vinculada con REDD y posibles riesgos de conflictos sociales generados por la corrupción.
· Propuesta de mecanismos preliminares de transparencia y rendición de cuentas en el marco de la Estrategia Nacional de REDD, tomando en cuenta mecanismos y herramientas existentes que se pueden fortalecer y/o adaptar, y nuevos mecanismos y herramientas que se deben establecer, tomando en cuenta la participación de diferentes actores como el estado, organizaciones indígena, sociedad civil, entre otros.
· Validación del diagnóstico institucional de riesgos de corrupción vinculada con REDD.

· Diseño de un proceso de fortalecimiento de capacidades para varios actores (gubernamental, pueblos indígenas y de la sociedad civil)  que permitan mitigar los riesgos de corrupción. 
Para el desarrollo de la presente consultoría se realizará:

· Revisar la caracterización del sistema anidado de REDD, que viene trabajando el MINAM.
· Participación en el Foro regional “La prevención de la corrupción en REDD+ y su contribución para el logro de los objetivos de REDD+ sobre el cambio climático y el desarrollo”.

· Una revisión en coordinación con funcionarios del MINAM de la propuesta de enfoque anidado de REDD que viene trabajando esta institución.
·  Revisión de los estudios de corrupción  y conflictos sociales realizados en los diferentes sectores vinculados con el tema REDD.

·  Revisión de los procedimientos administrativos, MOF, ROF, TUPAS, entre otros, de las instituciones  vinculadas al tema REDD.

· Revisión de experiencias similares en otros países.
· Entrevistas con funcionarios nacionales (MINAM, MINAG, OSINFOR, Defensoría del Pueblo, etc).
· Entrevistas in-situ con funcionarios regionales vinculados a REDD, priorizando las regiones de San Martin, Ucayali, Madre de Dios, Loreto, Junín.

· Entrevistas con organizaciones indígenas a nivel nacional.
· Entrevistas in- situ con organizaciones indígenas a nivel regional priorizando San Martin, Ucayali, Madre de Dios, Loreto, Junín.

·  Entrevistas in-situ con usuarios del Bosque (comunidades, concesionarios etc.).
· Entrevistas con agencias de cooperación y organizaciones de la sociedad civil que apoyan temas relacionados a transparencia y gobernanza para REDD.
· Realización del Taller de validación del diagnostico institucional de riesgos de corrupción y de capacitación para promover la transparencia e integridad en REDD.
3. Seguimiento y control de avances
El consultor estará bajo la supervisión del Coordinador del Proyecto “Fortalecimiento de capacidades de los pueblos indígenas y otros actores interesados para su participación informada en el diseño e implementación del mecanismo REDD+ en el Perú”, y el Oficial del Programa del PNUD, en estrecha coordinación con el MINAM.
1er. Producto: El consultor - al inicio de la consultoría  - presentará un plan de trabajo por los 4 meses que dura la consultoría. Este será considerado como producto inicial y corresponderá al 20% del pago total de la consultoría.
2do. Producto: El consultor presentará la caracterización del sistema anidado de REDD, el Mapeo de actores institucionales y la Matriz de riesgos de corrupción a los 2 meses de iniciada la consultoría. Corresponderá al 35% del pago total del producto.

3er. Producto: El consultor presentará al final de la consultoría el diagnostico institucional de riesgos de corrupción, la propuesta de mecanismos preliminares de transparencia en REDD, la relatoría del taller de validación y capacitación, y el diseño de un proceso de fortalecimiento de capacidades respecto a gobernanza en temas de corrupción.

Todos los productos deberán ser aprobados por el Oficial del Programa del PNUD  y el Coordinador del proyecto.

5. Perfil característico de la persona a contratar - calificaciones y experiencia
· Persona natural.
· Experiencia de al menos 5 años en el sector ambiental y/o Forestal.
· Conocimiento de la Normativa Ambiental.
· Experiencia de al menos 5 años en procesos administrativos.
· Conocimiento y experiencia de análisis sobre temas de corrupción,  transparencia y rendición de cuentas.
· Conocimiento sobre temas de Cambio Climático y REDD.
· De preferencia, experiencia demostrada en temas relacionados con comunidades indígenas.
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