
 
 
Taller de desarrollo de capacidades e intercambio de experiencias - Equipo ONU-REDD Latinoamérica y El Caribe    
 

“Participación de actores, enfoque de género y gestión del conocimiento en los procesos de 
preparación para REDD+” 
 
Mayo 26-28 de 2015, Ciudad de Panamá, Hotel Country Inn Amador.  
 

1. ANTECEDENTES 
El programa ONU-REDD ha crecido notablemente en los dos últimos años en Latinoamérica y el Caribe con la 
incorporación de nuevos países a través de Programas Nacionales en Argentina, Honduras y Colombia, así como 
apoyos específicos en Costa Rica, México, Perú y Chile.   
 
Este escenario implica la conformación de nuevos equipos de trabajo que requieren formación y desarrollo de 
capacidades en áreas específicas y estratégicas del programa ONU-REDD,  entre las que se encuentran la participación 
e involucramiento de actores, el enfoque de género y la gestión del conocimiento.  
 
Con el fin de proporcionar información clave sobre estos tres temas, así como para promover el intercambio de 
experiencias entre países que han avanzado más en la trayectoria de preparación para REDD+ con aquellos que están 
iniciando, se realizará el presente taller con los técnicos encargados de dichas áreas por país.   

 
Este taller contribuirá a sentar las bases para un trabajo sólido con objetivos y enfoques comunes considerando las 
características particulares de los países de la región.  

 
 

2. OBJETIVOS 
 Proporcionar una visión general sobre ¿Qué es REDD+? y cómo se integran elementos transversales como son 

la participación de actores, la gestión del conocimiento y el enfoque de género en el desarrollo de REDD+.  

 Informar y capacitar al personal relevante de las unidades operativas de proyecto de país, sobre aspectos 
conceptuales, técnicos y operativos en las áreas de participación e involucramiento de actores, gestión del 
conocimiento y género.  

 Establecer vínculos y promover un enfoque colaborativo de trabajo entre éstas áreas que están 
estrechamente relacionadas con el fin de alinear procesos y optimizar intervenciones.  

 Compartir experiencias sobre cómo los países que iniciaron más temprano sus programas ONU-REDD han 
abordado los retos en involucramiento, enfoque de género y procesos de gestión del conocimiento, 
comunicación y formación de capacidades con actores relevantes.  

 Abordar cómo la perspectiva de género se ha involucrado en estas experiencias y se puede vincular en 
procesos de participación e involucramiento de actores de los programas nacionales y apoyos focalizados.  

 Brindar apoyo a los países en crear y/o retroalimentar hojas de ruta y planes de acción en las áreas en cuestión.  
 
 
 
 
 
 



3. PARTICIPANTES 
El taller está dirigido a los profesionales de las unidades operativas de proyecto encargados de participación e 
involucramiento de actores, gestión del conocimiento/comunicaciones y género en los países de Latinoamérica en los 
que el Programa ONU-REDD/FCPF (donde PNUD es agente implementador) ha facilitado recursos para estos temas.  

 

4. METODOLOGÍA 
El taller estará estructurado en sesiones temáticas en las cuales participarán tanto los especialistas regionales como 
los representantes de los países quienes presentarán sus experiencias y avances.  
 
Se incluirán tanto charlas introductorias para contextualizar los enfoques, metodologías y herramientas en las tres 
áreas temáticas aplicadas a REDD+ como espacios de discusión abierta, ejercicios dinámicos y mesas de trabajo. Se 
espera que los participantes puedan aplicar estos conocimientos en la elaboración de sus hojas de ruta por área.  

 

5. RESULTADO ESPERADO 
Participantes equipados con información tanto conceptual como basada en experiencias, recursos y acceso a 
herramientas que faciliten la elaboración de estrategias y planes de acción en las áreas de participación e  
involucramiento de actores, gestión del conocimiento/comunicación, y género que sirvan los objetivos del programa 
en sus respectivos países.  

 

 
6. AGENDA  

 
       DIA 1. Martes 26 de Mayo  

Hora Actividad Responsable 

9:00 
 

Bienvenida e introducción 

 Bienvenida 

 Presentación de participantes 

 Revisión de la agenda 

 

 Matilde Mordt, Líder Regional 
Desarrollo Sostenible, PNUD  

 Josep Gari, Asesor Global 
Participación e Inclusión Social      
ONU-REDD  

9:30 
 
10:15 
10:45 
11:00 
11:30 

Sesión 1.  Introducción. Cambio Climático y REDD+ 

 Presentación  

 Discusión 

 Receso 

 Experiencia de país - Ecuador 

 Ejercicio participativo  

 

 Pierre Guedez, Asesor Técnico 
Regional ONU-REDD 

 Fernanda Proaño, Ecuador  

 Francisco Ortíz, Ecuador  
 

12:30  Almuerzo   

2:00  
 
 
2:30  
3:00 
3:15 
3:45 
4:15 
4:45 

Sesión 2. Participación e inclusión social de actores 
relevantes  

 Participación en el marco de la CMNUCC y  ONU-REDD 

 Ruta de participación   

 Receso 

 Experiencia de País - Panamá 

 Metodología de Mapeo y Caracterización de Actores 

 Experiencia de país - Honduras 

 Discusión   

 
 

 Josep Gari, ONU-REDD 

 Pierre Guedez, ONU-REDD  
 

 Javier Jiménez, Panamá 

 Arturo Santos, ONU-REDD 

 Melania Durán, Honduras 
 

5:30 Resumen del día y cierre 

 

 



 

 

 

 

       DIA 2. Miércoles 27 de Mayo  

Hora Actividad Responsable 

9:00 Apertura y anuncios del día Moderador 

 
 
9:15 
9:30 
10:00  
10:45 
11:00 

Sesión 3. ¿Cómo maximizar los efectos de REDD+ a través 
de un enfoque de igualdad de Género? 

 Igualdad de género y REDD+ ¿Por qué? ¿Cómo? 

 Conceptos generales sobre género 

 Panel de experiencias  

 Receso  

 Ejercicio participativo  

  
 

 Ellen Aalerud, ONU-REDD  

 Yolanda Vilar, PNUD 
 
 
 

12:30 Almuerzo   

2:00 
 
 
 
2:45 
3:00 
4:00 

Sesión 4. Gestión del conocimiento y procesos de 
participación  

 Gestión de conocimiento, comunicación y formación de 
capacidades dentro de los procesos de participación 

 Receso 

 Experiencias de país - Ecuador, Colombia, Paraguay 

 Ejercicio participativo   

 
 

 Patricia Toquica, ONU-REDD 

 Francisco Ortiz, Ecuador  

 Carmen Vallejo, Paraguay 

 Mario González, Colombia   

5:00  Resumen del día y cierre  

 

      DIA 3. Jueves 28 de Mayo  

Hora Actividad Responsable 

9:00 Apertura y anuncios del día  Moderador 

9:30 
 
 
11:15 
11:30  

Sesión 5. Gestión Basada en Resultados  

 Vínculos con el POA y marco de resultados y monitoreo  

 Desarrollo de indicadores por área temática 

 Receso  

 Ejercicio participativo y discusión 

 Leonardo Moreira, PNUD 
  

12:30 Almuerzo 

2:00  Sesión 6. Trabajo de Grupos.  Definiendo la hoja de ruta  

 Preparación de hojas de ruta por países y temas  
 Trabajo en grupos  

3:00  Receso 

3:15 
 

 Finalización hojas de ruta 

 Presentación en plenaria  

 Preguntas y Discusión 

 Trabajo en grupos  
 

4:30 
 

Síntesis y cierre  

 Revisión de lecciones aprendidas y mejores prácticas 

 Reflexiones finales y acciones de seguimiento 

 

 Oficina Regional y participantes 
 

5:00 Cierre 
 

 
 


