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3. EESS : Dimension stratégique et CGES  

Présentation  
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• Les préparations pour "Être prêts pour la REDD+" 
("REDD+ Readiness") incluent principalement une 
planification stratégique aboutissant au 
développement des politiques, programmes et 
institutions, et un ensemble d'actions à réaliser.  

• La solution acceptée pour le FPCF: EESS  

• EESS : Une approche à deux niveaux pour gérer 
les impacts E&S  
– Dimension stratégique à incorporer aux 

considérations E&S dans la formulation de la stratégie 
REDD+  

– CGES gérera les impacts résiduels de la mise en oeuvre 
de la stratégie REDD+  

Un challenge clé du  
processus de préparation : 
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• La dimension stratégique de l'EESS permet de mieux définir 
la stratégie REDD+ en évaluant la réactivité des options de 
la stratégie aux priorités E&S dans le secteur forestier, ainsi 
que le coût d'opportunité de la conservation des forêts.  

• Le CGES établit le cadre nécessaire à la gestion E&S des 
futurs projets, politiques et activités, qui permettront la 
mise en oeuvre de la stratégie REDD+ redéfinie. 

• Le CGES est prêt lorsque la stratégie REDD+ a été 
définitivement mise au point.  

• L'EESS/ CGES garantit que REDD+ maximise les avantages 
sociaux, culturels, économiques et environnementaux, tout 
en évitant ou réduisant les inconvénients. 

Logique EESS/ CGES dans REDD+  



• Droits. La stratégie REDD+ reconnaît et respecte les droits aux 
ressources forestières (incluant les usages coutumiers des personnes 
dont la subsistance dépend de la forêt) 

• Conformité. La stratégie REDD+ adhère aux garanties 
environnementales et sociales internationales pertinentes  

• Bonne gouvernance. La stratégie REDD+ est mise en oeuvre dans le 
contexte des objectifs élargis de la bonne gouvernance, incluant la 
transparence et la responsabilité  

• Affectation des terres. Les plans d'affectation des terres dépendent 
des coûts d'opportunité des forêts et de la durabilité E&S 

• Participation et informations appropriées. Toutes les parties 
prenantes concernées peuvent participer sans limite et accéder 
rapidement à des informations appropriées et exactes  

 

 

EESS/ CGES dans REDD+ : Résultats attendus  
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Évaluation  
de la préparation 

REDD+  

Endossement 
du Package 

“Readiness
” 

Signature de 
l’accord de 

paiment pour les 
réductions 
d’émissions 

(ERPA) Fonds Carbone  

Fonds “Readiness” (préparation)  

Formulation de 

la préparation 

Processus de 

préparation 
Mise en oeuvre  

Approche FPCF de la durabilité E&S  

EESS 



• Examine le régime juridique, réglementaire et des 
politiques dans lequel la stratégie sera mise en 
oeuvre.  

• Examine les impacts E&S potentiels de la mise en 
oeuvre de la stratégie REDD+  

• Décrit les arrangements pour gérer ces impacts et 
les exigences de leur réalisation  

• Nécessite une consultation étendue, une mise au 
point par les consultations, avant diffusion  

Cadre de gestion environnementale et sociale (CGES) 
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Présentation du processus EESS-CGES I 
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- Analyse des écarts  
Parties prenantes 
- Consultation  
- Activités 

Plan de travail 
EESS  

Atelier national  

- Principales questions E&S 

associées aux facteurs de 

déforestation et de détérioration 

de la forêt  

- Évaluation des compensations 

(coûts d'opportunité des forêts) 

Consultations  
des communautés 

Consultations des  
parties prenantes 
institutionnels 

Priorités sociales  
et environnementales  

Évaluation des 
écarts  

Options de la  
Stratégie 

REDD+ mise au 
point 

Atelier  
national  

Étape 1 : Lancement (planification) Étape 2 : Envergure des questions prioritaires Étape 3 : Évaluation  

Stratégie REDD+  
Options de 
politique  

CGES 



Étape 12 
Appliquer le 

CGES 

Étape 1 
Provisions pour coordonner 

l‘EESS  

Étape 2 
Mécanismes d‘expansion et de 

consultation 

Étape 3 
Préparer le plan de travail EESS 

et/ou termes de référence 

Étape 4 
Prioritiser les facteurs de 

déforestation 

Étape 5 
Évaluer les options de la 

stratégie REDD+ 

Étape 6 
Évaluer options des 
impacts et risques  

Étape 7 
Améliorer ou générer 

des options REDD+ 

Étape 8 
Développer les TdR du CGES  

Étape 9 
Préparer le CGES - cohérence avec 

les garanties  

Étape 10 
Résumé des produits et résultats 

de l‘EESS  

Étape 11 
Mise en oeuvre de la 

stratégie REDD+ nationale  

Phase de mise au point de la 
stratégie REDD+  

Présentation du processus EESS-CGES II 

Processus 
EESS/ CGES  

I. Phase de 

préparation de 

“REDD+ Readiness”  

II. Phase de mise en 

oeuvre de REDD+  



www.forestcarbonpartnership.org 
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Merci. 
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